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Ulkemize ve kendimize giiveniyoruz
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Merhaba degerli Uyelerimiz,
Ankara'da gerceklestirilen
“Istindam Seferberligi” kapsaminda
Cumhurbaskanhdr Kulliyesinde
dUzenlenen térene katildik.

Gerek Sayin Cumhurbaskanimizin
cizdigi vizyon ile gerek TOBB
baskanimizin séylemleriyle Oda ve
borsa camiasi olarak TUrkiye'nin
gelecedine yatirim yapmaya devam
etme kararllidini ve is donyasi olarak
Ulkemize ve kendimize artik daha
fazla gUvenen, cesaretle adim atan bir
potansiyel yakalandigini gorduk.
Oda ve borsa camiasi olarak
TUrkiye'nin gelecegine yatirim
yapmaya devam edecedimizin
vurgulanmasi Ulkemiz adina is
dUnyamiz adina memnuniyet
vericiydi.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi da
kendisini bu vizyona hedeflemis genc
ve basaril bir kadroyla Gyelerinin
hizmetinde ve dinya ekonomisinde
rol almasina énem veren bir kurum
olmustur.

Bu anlamda Uyelerimize egitim ve
seminerlerle destek verdigimiz gibi
yurt disi paydaslarla yapilan ikili
anlasmalarimizla da yeni pazar paylari
elde etmelerini hedeflemekteyiz.

Oda olarak en 6nemli hedeflerimizden
biri de, KOBI'lerimizin gelisen
teknolojiye es degisim ve donUisUme
ONcUlUk etmekti.

Cok sukur Turkiye'de bir ilk olarak,
‘Kamu' ‘Universite’ ve ‘sanauyici’
isbirligini gerceklestirerek
KOBI'lerimizin bu degisim ve
doénUsUumune bunu basardik.
Uyelerimize MEYBEM isbirligiyle
Yeterlilik Belgesi ve sinavlari hakkinda
bilgilendirmede bulunduk ve sinavlari
gerceklestirmeye basladik.

Bu arada sosyal sorumluluk
kapsaminda Odamiz tarafindan

% 51'lik kismi tamamlanan Sosyal
Bilimler Lisesini, vaat ettigimiz tarihte
Milli Egitim Modurligumuize teslim
ettik. insallah bu okullardan yetisen
6grencilerimiz tekrar ara sinavlarla
yeterlilik kaygisi yasamayacak.

[

0

YIL:4 SAYI:15

Basyazi

Yine Tekirdag Bilim Sanayi ve
Teknoloji il MOdUrlOgU tarafindan
organize edilen; “Trakya llac ve
Biyomedikal Sektori- Universite
Bulusmas!” toplantisina ev sahiplidi
yaptik. Odamizin da Uyesi oldugu TD-
IHK (Turk Alman Ticaret ve Sanayi
Odasi) organizasyonuyla “Almanya’da
yatirim” konulu bir seminer sunduk.
Uluslararasi Ticaret ve Sanauyi
Odalaryla iliskilerimiz de hiz
kesmeden devam etti...

Kuzeydogu Bulgar Turk Ticaret

ve Sanayi Odasi ve beraberindeki
heyet Odamizi tanimak ve kendilerini
tanitmak amacl ziyarette bulundular.
Yine Ukrayna’nin en 6nemli ticaret
ve sanayi odalarindan Zaporijya
Ticaret ve Sanayi OdasI Baskani ve
beraberindeki heyeti Cerkezkoy'e
davet ettik. Ziyaret ve gorusmeler
sonrasinda iki Oda arasinda isbirligi
protokold imzaladik.

En qUzel dostluklarin ekonomik ve
ticariiliskilerle kurulacagina inaniyor
bu vesileyle, 2018'in cok daha verimli;
bol kazancl saglik ve huzur dolu bir
yil olmasi dilegiyle yeni yilinizi tebrik
ediyorum.

Sayallarimla.

Suleyman Kozuva

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

www.cerkezkoytso.org.tr



Cerkezkdy TSO,
Artik Bir Marka

UNUTMAYACAGIZ,
UNUTTURMAYACAGIZ

15 Temmuz Bir Kahramanlk
Destanidir

Roportaj -
Erol BUZ
Erbuz Insaat

Isbirligi ile Kobi'lerde p-
Verimlilik D6nistmi
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Cerkezkdy TSO Artik Bir Marka

UNUTMAYACAGIZ, UNUTTURMAYACAGIZ
15 TEMMUZ DESTANI

isbirligi lle Kobi'lerde Verimlilik D6N0UsOMO

T.C. Orman ve Su Isleri Bakani
Veysel Eroglu Tekirdada Geldi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Genel
Sekreterler Bilgilendirme Toplantisi

TOBB Marmara Bolge Toplantisi

Roportaj: Erol BUZ - Erbuz insaat

Hizmet Verdigimiz ilcelerimizi Tanitiyoruz:
Saray - Kapakli - Cerkezkdy

Roportaj: Yavuz Kantaroglu - Kutay Temizlik

Alternatif Saglik:
Uuku Bozuklugunda Alerjiye Dikkat

Kurban Bayraminiz MUbarek Olsun

Cerkezkoy TSO, Maden Atiklar Yonetmeligi
ile ilgili duyuruyu yayinladi

Cerkezkoy TSO'nun yeni logosu “Marka
Tescil Belgesi” ile tescillendi

Cerkezkoy TSO
kurumsal yapisini gUclendiriyor

Muhasebe: Kidem ve ihbar Tazminati

AK Partili Vekillerimiz
Cerkezkdy TSQ'ya Ziyarette Bulundu

Cerkezkdy TSO'dan “yeni hibe” duyurusu

Meclis Baskanimiz Haci Mehmet Erdogan

Cerkezkoy TSQ'ya, 2017 denetiminde de
“Bes Yildizli Oda” unvani verildi

ETSIF fuarina katildik

Gastroenteroloji Bilim Dali Ne Yapar

Beykozda yasamak bir masalda yurumektir.
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Meclis
nindan

H. Mehmet ERDOGAN

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani

Merhaba ...

Merhaba dederli Oyelerimiz,

Hatirlayacaksiniz, 2016 yilinin son ayinda, Taha Ulker Baskanimizin yoneti-
mindeki meclis toplantisinda Yonetim Kurulu Baskanimiz Stleyman Kozuva
bir mUjde vermisti.

Sosyal Bilimler Lisesinin ihalesini yaptiklarini; yer calismasi yapilip temelinin
atilacagini ve nasipse ayni yil icerisinde kaba insaatinin bitirilecegini soyle-
misti.

Cok sukUr Odamizin yapimini Ustlendigi, Ambardere Mevkii Egitim KampU-
sUnde 20 Subat 2017'de dualarla temeli atilan 24 derslikli Sosyal Bilimler Li-
semizi gectigimiz ay protokol kurallarina tam uygun olarak yapip bitirip Milli
Egitimimize teslim ettik.

Cerkezkdy Kaymakamimiz Sayin Atilla Selami Abban Beyefendi de protokol
téreninde Odamiz tarafindan yaptirilan 24 derslikli Sosyal Bilimler Lisesi'nin
kaba insaati ve catisinin teknik heyet tarafindan eksiksiz, hatasiz, protokole
uygun bir sekilde teslim edilebilecegini belgeledigini acikladilar. Bu aciklama
genc ve dinamik Oda ydnetiminin basar ve iftihar belgesidir ama ayni za-
manda Cerkezkdy Ticaret Sanayi Odasi tUm Uyeleri adina da bir yuz akidrr. ..

2016 yilinda o mujdeli toplantiya baskanlik eden Taha Ulker agabeuimizin
nice zamandan beri bu okulun yapimindaki tesvikleri ve egitim konusundaki
Israrci telkinleri gercekten takdire sayandir. Kendisine bu vesileyle bir kez
daha cok tesekkUr ediyoruz...

Su da bir gercek ki ilcelerimizin okul ihtiyaci her gecen gun artmaktadir. Co-
galan ve biyUyen nifusa gore okul sayisi yetersiz kalmaktadir. Bu konuya
c6zOm icin devlet millet, is dUnyasi hepimiz gayret géstermeliyiz...

Bu anlamda Velikdy Organize Sanayi Bolgesinde mulkiyeti Cerkezkdy Bele-
diyesi'ne ait arazide Velikdy Organize Sanayi Bélgesi (OSB) tarafindan yap-
tirlacak olan 16 derslikli 4 atolyeli Velikdy OSB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'ni de cok olumlu bir adim olarak gériyoruz.

Cerkezkdy Egitim Gonulltleri Dernedi tarafindan yapimi tamamlanan ve Yo-
netim Kurulu Baskan Yardimcimiz Mustafa Seckin agabeyimizin merhum
oglunun adinin verildigi Metin Seckin Ortaokulu'nun da ilcemize hayirl olma-
sini diliyoruz.

Sayin Tekirdag Valimizin Velikoy'deki OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lise-
si temel atma téreninde “2019 yilinda tekli egitime gecmek ve daha kaliteli
egitim verebilmek adina yeni bir adim atiyoruz” hedefi icin de kendilerine
tesekkUr ediyoruz.

Gercekten de kalifiye eleman yetistirilecek bir okulun insa edilmesi, OSB'ler-
de ihtiyac duyulan ara eleman aci§inin kapanmasi acisindan buyuk bir dnem
arz etmektedir...

Bu tUr okullarin aciliyor olmasi meslek liselerinin éneminin kabul gérdigu-
nun gostergesidir. Velilerimiz de ara eleman ihtiyacinin ve kazancinin suu-
runda olmaya baslamistir.

Bu vesileyle egitim konusuna kafa yoran, emek veren, yardim eden ve so-
rumluluk Ustelenen herkese tesekkir ediyor okullarimizin tamamlanarak
egitime kazandiriimasini temenni ediyorum.

Saygllarimla...

SULEYMAN KOZUVA

Yonetim Kurulu Baskani

iSMAIL AKIN

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

MURAT SEYMEN
Sayman Uye

MESUT GORGUN

Yonetim Kurulu Uyesi

MUSTAFA SECKIiN

Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

METIN TASDELEN

Yonetim Kurulu Uyesi

rh

SiNAN SiFiL

Yonetim Kurulu Uyesi
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AKTAS GULER

Meclis Baskani Yardimcisi
TOBB Delegesi

AKTAS ELEKTRIK-INSAAT
TAAHH. ve EMLAKGILIK

H.MEHMET ERDOGAN

Meclis Baskani

ASIM YAVUZARSLAN

Meclis Baskani Yardimcisi

BROSS TEKSTIL
SAN.VE TiC. AS.

ANADOLU iPLIK ve TEKSTIL FAB.
SAN.ve AS.CERKEZKOY SUBESI

LiS UYELERIMIiZ s MESLEK KOMITELERI

I 1. MESLEK KOMITESI

MEHMET SAIT ERDEM (Bagkan)

SATILMIS ARICI (Bagkan Yrd.)

iSMAIL AKIN

Yénetim Kurulu Baskan Yrd.
TOBB Delegesi

ERCANLAR MUHMIMINS. MAH. NAK.
MOB. TUK. MAL. SAN. ve TIC. LTD. $Ti.

SULEYMAN KOZUVA

Yonetim Kurulu Baskani

MUSTAFA SECKIN

Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

KARDESLER YAPI SANAYi
VE TIC. LTD. STi.

M-S SECKIN KUY. MAK. EN. iNS.
MUH. NAK. EML. SAN. ve TiC, LTD. STi.

3. MESLEK KOMITESI

ERHAN DENIZ (Baskan)
ERING SENER (Baskan Yrd.)
REDVi GALISKAN

MURAT SEYMEN

HACI MEHMET ERDOGAN

2. MESLEK KOMITESI

ASIM YAVUZARSLAN (Baskan)

SAiIM BUYRUK (Bagkan Yrd.)

DIiLAVER BURAK MUSTAFA GURDAL ADAL
CANIP ETCIOGLU YASAR CALISKAN

SERVET ERDOGAN

ATILLA GONUL

BULENT BILECEN

4. MESLEK KOMITESI 5. MESLEK KOMITESI

SEYFETTIN BELEK (Baskan)
SAKIR OZER (Bagkan Yrd,)
SULEYMAN KOZUVA

TALIP SiVRi
TOBB Delegesi

SINAN SiFiL

Yonetim Kurulu Uyesi

METIN TASDELEN

Yénetim Kurulu Uyesi

SIVRIOGLU AKARYAKIT NAKLIYAT
OTOMOTIV INS. ve TiC. LTD. STi.

TASDELEN INSAAT MALTAAH, TAS. GIDA
DAY, TUK. MAL. TIC. ve SAN. LTD. STI.

EGILMEZ ALU. DEM. DOGR. CELIK
PLAS. DOGR. CAM IS| CAM LTD. STI.

6ZCAN DOGU KAYA DILAVER BURAK SENER ARU
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
DERBY BANT HOLOGLU GIDA SOSYAL HZ. iNSAAT ARU SIGORTA ARACILIK

HiZMETLERI LIMITED SIRKETI

SAN. VE TiC.AS. NAK. HAYV. SAN ve TiC. LTD. STi.

GURKAN KESiM

Meclis Uyesi

BULENT BILECEN

! RESAT UNLU
Meclis Uyesi

Meclis Uyesi

KESIMLER PETROL URUN. PAZ TiC. NAK. UNLU EMLAK

ve KOMS, LTD. STi. BYONCALI SUBESI

BILECEN GIDA PAZ. SAN TiC.
LTDSTI.

MEHMET CETIN MEHMET DANYELI RASIM BILGEN
Meclis Uyesi Meclis Uyesi Meclis Uyesi
CETINLER MUH. DANIS. INS. TAAH. ve TEKPAS INSAAT MALZ. PAZ. TAHA RESTAURANT

INS. MALZ. SAN. TiC. §Ti. SAN.ve TIC. LTD. STi. iSLETMECILIGI TiC. LTD. STI.

MEHMET SAIT ERDEM

KADIR UZ TOBB Delegesi

Meclis Uyesi
TOBB Delegesi

UZLAR DAYANIKLI TUKETIM ve
GIDA MAD. TiC. AS.

YASIN DURAK

e clls Uues KIZILPINAR ODUN EKMEK FIRINI

UN ve UNLU MAMUL GIDA INS. TAAH.

ATAK KOZMETIK TEKS. METAL CAM ELEKT. ) "
NAK. HAYV. TUR. SAN. ve. TIC. LTD. $TI.

PLAST. ve GIDA SAN. ve TICLTD. STi.

SEBAHATTIN ONAL
Meclis Uyesi

OZEN ALUMINYUM SAN.VETIC. A. S.
GERKEZKQY SUBESI

= 20

MURAT SEYMEN GOKSEL BOZDAG GESUT GORGUN iSMAIL AKIN
Sayman Uye Katip Uye Y .
TOBB Delegesi VAHIT OZCAN
OSCAR BILGISAYAR BOZDAG GIDA TEKS. NAK. DAYTUK. MAL. MESUTPEN ALUMINYUM PROFIL
DOST MAIL. CAFE SQSHIZ TAR. HAYV, ITH. IHR. TIC, LTD. 5T, ve PLASTIK SAN. TiC. LTD. STi.
| 7. MESLEK KOMITESI

OZCAN DOGU KAYA (Baskan)
AL MEMi$ (Bagkan Yrd.)
iLYAS YAHSI

EYUP ESEN

AHMET AVCI

AYGUN SERIN

MESUT GORGUN

DIiSiPLIN

KURULU
BULENT ERES (Baskan)
AHMET GETIN
TURHAN BAHTIYAR
VAHDETTIN ER
NiL KILING ULGEN
MURAT NARGIN

MEHMET DANYELI
METIN TASDELEN
BiROL SAYGIN
HAYRETTIN ATAY

EVREN KAHRAMAN (Baskan)
LEVENT OZKAN (Baskan Yrd.)
TALIP SiVRIi

GURKAN KESIiM

GOKSEL BOZDAG
MEHMET ALTINEL

6. MESLEK KOMITESi

Regat UNLU (Baskan)

Ali DONMEZ (Baskan Yrd.)
Kadir Uz

Rasim BiLGEN

Ayhan ARSLAN

8. MESLEK KOMITESi

SEBAHATTIN ONAL (Baskan)
MURAT BAKIRAL (Bagkan Yrd.)
COSKUN CERAN

YASiIN DURAK

SINAN SiFiL

YUSUF UYANIK

9. MESLEK KOMITESi

MEHMET GETIN (Baskan)
RAMAZAN ARALA (Bagkan Yrd.)
AKTAS GULER

HABIP GELIiK

HAKKI ESEN

10. MESLEK KOMITESi

RAHMIi YILMAZ (Bagkan)
AYBEN ERDOGAN (Bagkan Yrd.)
MUSTAFA SEGKIN

SENER ARU

MUSTAFA USTUN

KURULLAR ve KOMISYONLAR

HESAPLARI INCELEME
KOMISYONU

TALIP SiVRI (Bagkan)
M. SAIT ERDEM (Bagkan Yrd.)
MEHMET GETIN

KADIN GIRISIMCILER
KURULU iCRA KOMITESI

SERHAN MUSTU
GULGIN UYGUN

GENC GIRIiSIMCILER

KURULU iCRA KOMITESi

SELIM 6ZGUR
GURKAN KARTAL

www.cerkezkoytso.org.tr
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T VE SANAYI ODASI

“ |stihdam
Surasi ve

Pl

Istihdam
Seferberligi
Odiil Tdreni'ne ==

kat_glcﬁ:l.:lnk ggf

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: ile Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin
(TOBB) ortaklasa diizenledigi stira ve 0diil toreni, Bestepe Millet Kiiltiir ve Kongre
Merkezinde gerceklestirildi. Torene Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskani
Silleyman Kozuva, Meclis Baskan1 Hac1 Mehmet Erdogan, Yonetim Kurulu Baskan
yardimecist Mustafa Seckin; Yonetim Kurul Uyeleri Metin Tasdelen, Mesut Gorgiin,
Murat Seymen ile Genel Sekreter Hakan Gel de davetliydi.

PROTOKOL

Odiil toreninde, kalp krizi nedeniyle
vefat eden istanbul Ticaret Odasi
Bagkani ibrahim Caglar'in anisina gorseli
ekrana yansitildi.
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PROTOKOL

201/

Istihdam Si

MILLI ISTIHDAM SEFERBERLIGI

ODUL TORENI

14 ARA 'ﬂl K 2017

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanlig
ile TUrkiye Odalar ve Borsalar Birli-
gi'nin (TOBB) ortaklasa dUzenledigi
sOra ve 6duUl toreni, Bestepe Millet
KUltor ve Kongre Merkezinde ger-
ceklestirildi.  Istihdam  seferberligi
kapsaminda Ocak 2017'den bu yana
istihdamlarini en fazla artiran iller,
sektdrler ve firmalar dUzenlenen to-
renle 6dullerini aldilar.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan’'in katildigi térene Basbakan Bina-
li Yildirnim, Basbakan Yardimcisi Bekir
Bozdag, Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakani JUlide Sarieroglu ile TOBB
Baskani Rifat Hisarciklioglu da ka-
tild.. Térene Cerkezkoy Ticaret ve
Sanayi Odasl Baskani Suleyman
Kozuva, Meclis Baskani Haci Meh-
met Erdogan, Yonetim Kurulu Bas-
kan yardimcisi Mustafa Seckin; Yo-
netim Kurul Uyeleri Metin Tasdelen,
Mesut GOrgun, Murat Seymen ile Ge-
nel Sekreter Hakan Gel de davetliydi.

Ulkemize ve kendimize daha faz-
la giiveniyoruz

Odul téreninde konusan TOBB Baska-
ni Hisarciklioglu, oda ve borsa camiasi
olarak TUrkiye'nin gelecedine yatirim
yapmaya devam ettiklerini belirterek,
"is dinyasi olarak Ulkemize ve kendi-
mize artik daha fazla gUveniyoruz, ce-

<!

LD !

saretle adim atiyoruz." dedi.

Konusmasina, kalp krizi nedeniy-
le vefat eden istanbul Ticaret Odasi
Baskani Ibrahim Caglar'a Allah'tan
rahmet dileyerek baslayan Hisarcik-
lloglu, Cumhurbaskani Erdogan'in he-
defi yUksek koyduktan sonra kendi-
lerine dUsenin de calismak oldugunu
vurguladi. TOBB Baskani Hisarcikliog-
lu, "Cok sUkUr hep birlikte, bir yil bo-
yunca bUyUk bir gayret gosterdik. Bu
salonda is dUnyasinin tUm paydaslari
var. Allah emegdimizi zayi etmedi, be-
reketini de verdi. Boylece istihdamda
tarihi bir basari ortaya cikt" diye ko-
nustu.

Hisarciklioglu, "Bu is olur" sloganiyla
ulusal bir kampanya baslattiklarini
hatirlatarak, bu seferberligin milyon-
larca insana is ve as sagladigini bil-
dirdi. Firmalarin istindam seferberligi
sUrecinde ic ve dis kaynakl biton
olumsuzluklara direndiklerine dikka-
ti ceken Hisarciklioglu "Oda ve borsa
camiasi olarak Turkiye'nin gelecegine
yatirim yapmaya devam ediyoruz,
edecediz. Sadece istihdamda degil,
finansmanda ve girdi maliyetlerinin
azaltlmasinda da pek cok reformu
hayata geciren Sayin Cumhurbaska-
nimiza, Sayin Basbakanimiza ve ho-
kOometimize de tesekkir edigyorum. is

dunyasi olarak Ulkemize ve kendimize
artik daha fazla gUveniyoruz, cesaret-
le adim atiyoruz" dedi.

Cumhurbaskani

Recep Tayyip Erdogan
Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdo-
gan ise, Bestepe Millet Kultur ve Kong-
re Merkezinde dizenlenen lIstindam
Surasi'nda yaptigr konusmada subat
ayinda baslattiklari istihdam seferber-
ligine katilan is dUnyasina stkranlarini
sundu.

Erdogan, seferberlik kapsaminda 2017
yilindan su ana kadar 1,5 milyon kisiye
ilave istihdam saglanmasinin TUrkiye
icin bir rekor olduguna isaret ederek,
"TUrkiye'nin gelecedi ile ilgili kriz tellal-
Il§1 yapanlara verecegimiz en qUzel ce-
vap iste bu tor gelismelerdir. Ulkemizin
UcUncU ceyrekte youzde 11,1 oraninda
bUyUumesine dudak bikenlerin elde et-
tigimiz 1,5 milyon kisilik ilave istihdami
takdir etmelerini elbette beklemiyoruz.
Sadece goblge etmesinler, ayagimiza
bagd olmasinlar, vaktimizi bosa harca-
masinlar yeter, baska ihsan istemeyiz.
Biz milletimizle, is dinyamizla, esnafi-
mizla, sanatkarimizla, calisanlarimizla
el ele verir Allah'in izniyle 6nimuzde-
ki tim engelleri asarak hedeflerimize
ulasiriz." diye konustu.

Cumhurbaskani Erdogan, TUrkiye'nin
"Muasir medeniyet seviyesinin Uze-
rine cikmak." olarak ifade ettikleri ve
2023 projeleriyle somutlastirdiklari bir
hedefi bulunduguna vurgu yapti.

- Bagbakan Binali Yildirim
Basbakan Binali Yildirim ise kanusma-
sinda TOBB'un "Bu is olur" sloganiyla
sahaya indigini, bitin oda ve borsa
baskanlarinin elini tasin altina koydu-
gunu, esnafla, calisanla bir araya gel-
diklerini, ayni sekilde 81 ilde Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani ve ekibinin bu
calismalari titiz bir sekilde surdurdu-
gunu bildirdi. TOBB'un seref listesine
giren is adamlarini tebrik etti ve “Cum-
hurbaskanimiz 'hadi' dediginde sagina
soluna bakmadan tam bir gUvenle bu
dayanismayl serqilediginiz icin Allah
hepinizden razi olsun." ifadesini kullan-
d.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik Ba-
kani Sarieroglu
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ju-

PROTOKOL

lide Sarieroglu da "Son 10 yilda toplam
7 milyon 167 bin kisiye istihdam sag-
ladik. Bu nereden bakarsaniz bakin,
bUyUk bir basari hikayesi, Turkiye'nin
basari hikayesidir” ifadesini kullandi.
Sarieroglu, konusmasini Sayin Cum-
hurbaskanimiza, yaklasik bir yildir
sUrd0rdiogumoz bu seferberlikteki
tum calismalarimiza destek olan
Sayin Basbakanimiza, Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi'ne ve
kiymetli baskani Rifat Hisarcik-
lioglu'na sUkranlarimi ifade et-
mek istiyorum” diye tamamladi.

- Mesleki Egitim ve Beceri
Gelistirme isbirligi Protokoli
Konusmalarin ardindan, Calisma ve
Sosyal GUvenlik Bakani Sarieroglu ile
TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi Bas-
kani Rifat Hisarciklioglu tarafindan
"Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme
Isbirligi Protokold" imzaland.
Programda, Milli istihdam Seferberligi
kapsaminda en fazla istihdam sagla-
yan sirket ve illere 6dUlleri verildi.
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Universite Bulusmasi

ricidir. Heyecan verici bir bulusmadir.
Hepimiz biliyoruz ki qunUmuUz dun-
yasinda gelismis Ulkeler, bu gelismis-
liklerini iste bu tUr bulusma ve ortak
calismalar sayesinde gerceklestiriyor.

Akademide Uretilen bilgiyi, sahada
teknolojiye uygulamayi ve bu teknolo-
jiyi Uretime dénUstirerek ekonomiye
aktarmayl basaranlar gelismisligi de
basariyorlar. CTSO olarak bizim he-
deflerimizden biri de gelisen teknolo-
jiye es, hemen her alanda bu degisim
ve donUsUme uyetki ve sorumluluk-
larimiz cercevesinde katki sunmak,
paydaslarimizla bu heyecan verici
olusumlari ve organizasyonlari ger-
ceklestirmektir. Bu anlamda gecen ay
sonuclandirdiimiz TUrkiye'de 6rnek
gOsterilen “ isbirligi ile KOBI'lerde Ve-
rimlilik Do6NUsUMU Projesi” gibi bugin
de ilac ve kozmetik sektorlerimizle
Universitelerimizin degerli hocalarinin
bulusmasinin  heyecani icersindeyiz.
Bu bulusmadan da basarili sonuclar
elde edecedimize inancimiz tamdir.
Ulkemizdeki ilac endtstrimizin yeterli
AR-GE calismasi ve bu turisbirlikleriile
hedefledikleri atilimi gerceklestirmele-
ridir. Universitelerimizin de biyotekno-
loji alanindaki yenilikleri sektdruomuoze
yerinde ve zamaninda ulastirmalari
arzusuyla bu bulusmanin hayrrll so-
nuclara vesile olmasini diliyorum”

PROTOKOL

merkezi olan bir Turkiye 6ngdrulmek-
tedir” aciklamasinda bulundu.

Akcal “ YUksek teknolgji iceren
Urunlerin gelistiriimesi ve Ure-
tilmesi icin firma bUnye-
lerinde yer alan AR-GE
merkezleri cok 6nemli-
dir. Bu nedenle gecen

ull AR-GE reform
paketi adi altinda
tesvik paketi acik-
lanmistir. Bu paket

Oncesi Ulkemizde
toplam 235 olan

AR-GE  merkezi

sayisi Eylul 2017

sonu itibariyle

632'ye ulasmis bu-
lunmaktadir. limiz-

de ise 8 olan AR-GE
merkezi sayisi suan
itibariyle 27 olmustur.
BugUn de 28 olmasini bek-
liyoruz. Ulkemizde ilag sek-
toronde Eylul 2017 itibariyle 25

olan ila¢c sektorindeki AR-GE mer-
kezinin bes tanesi ilimizde bulunuyor.
Auyrica hali hazirda 2-3 ilac firmamizi
da AR-GE merkezi olma yolundadir.
Bu rakamlar ilimizde ila¢c sektérinin
ne denli dnemli oldugunu ortaya koy-
maktadir. Yine Ulkemizin en 6nemliilag
firmalarinin ilimizde tesislerinin bu-
lunmasi ilag sektdérinUn ileri teknolaji
icermesi ve stratejik bir sektdr olmasi

Mehmet Ceylan

Tekirdag Valisi

Odamizin ev sahipliginde, Tekirdag Bilim Sanayi ve
Teknoloji I1 Miidiirliigii tarafindan organize edilen “Trakya
Ila¢ ve Biyomedikal Sektorii- Universite Bulusmas1” Kapakl
Hawthorn Suites By Wyndham Otel’de gerceklestirildi.

nedeniyle sayin valimiz baskanlhginda
gecen yil gerceklestirdigimiz Kamu-U-
niversite Sanayi isbirligi Planlama ve

Ar-Ge Merkezi Olma yolundayiz
Programda konusan Bilim Sanayi ve

Suleyman Kozuva

Cerkezkdy Ticaret ve Sanaui Odasi
Yonetim Kurulu Baskani

e 2017

Odamizin ev sahipliginde, Tekirdag
Bilim Sanaui ve Teknolaji i MOdir-
l0§U tarafindan organize edilen
“Trakya llac ve Biyomedikal Sekto-
rU- Universite Bulusmasi” Kapak-
I Hawthorn Suites By Wyndham
Otelde  gerceklestirildi.  Kapakl
Hawthorn Suites By Wyndham
Otel'de gerceklestirilen toplantiya
istanbul ve Trakya Universitesi Ec-
zaclllk Fakiltesinden 6gretim go-
revlileri, Tip, Veterinerlik, Biyoloji, Bi-
yomedikal fakUlte ve bolumlerinden
akademisyenler, Tekirdag, Kirklareli
ve Istanbul illerinden firma yetkilile-
ri katild.

Baskanimiz aciis konusmasi
yapti
Toplantinin acilis konusmasini Cer-

kezkody Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Baskani Suleyman
Kozuva gerceklestirdi. Cerkezkdy
Ticaret ve Sanayi Odasl Baskani
SuUleyman Kozuva “Kendisini basa-
riya hedefleyenlerle, hedeflerinde
basarili olanlar bir araya geldigin-
de iste boyle muhtesem ortamlar
olusuyor. Turkiye “ Kamu Univer-
site ve Sanayi” isbirligi eylem plani
cercevesinde Tekirdag Bilim Sanaui
ve Teknoloji i MOdorlogu ve oda-
miz isbirliginde blyUk ve basaril
bir organizasyon gerceklestiriliyor.
Trakya'da faaliyet gosteren ilac ve
kozmetik sektérimUzon  degerli
temsilcileriyle  Universitelerimi-
zin eczacllk, tip ve biyomedikal
bolum temsilcileri icin bir araya
geliyor. Hepimiz adina oldugu qibj,
Ulkemiz adina da qurur ve Umit ve-

Teknoloji Il MOdUrD Fahrettin Akcal da
konusma gerceklestirdi. Programin
yapiminda destekleri olan CTSO Bas-
kani Suleyman Kozuva ve ydnetimine
tesekkur eden Akcal “ Ulkemizin 2023
yil hedefleri arasinda 500 milyar dolar
ihracat, 2 trilyon dolar Gayri Safi Millt
Hasila ve 25 bin dolar kisi basina du-
sen milli gelir hedefleri bulunmaktadir.
Su anda toplum ihracatimizin yaklasik
yUzde 3,5 kadari ileri teknoloji Uronler-
den olusmaktadir. 2023'te ise toplam
ihracat icersinde ileri teknoloji orani
yUzde 15 olarak hedeflenmistir. Bu ne-
denlerle ve bu hedeflere ulasmak icin
bakanhgimizca 2015-2018 donemlerini
kapsayan sanayi stratejisi belgesin-
de hedef olarak “ Orta yUksek ve ileri
teknoloji UrOnlerde Avrasyanin Ure-
tim UssU olmak” yine ilac sektéri ve
strateji belgesi ve eylem planinda “ilac
sektdronde AR-GE Uretim ve ydnetim

Gelistirme Kurulu toplantisinda bu
toplantinin yapilmasi karari alinmistir.
Bu toplanti ile amag, ila¢c biyomedikal
ve kozmetik gibi insan sagilidi ile ilgili
olan sektorlerde Uretim yapan firma-
lar ile bu sektorler donUk arastirmalar
gerceklestiren Universite birimlerinin
bir araya getirilmesi, birbirleri ile or-
tUsen ortak calisabilecekleri konu ve
calismalarin olup olmadiginin arasti-
rilmasi, hocalarimizin elinde olabilecek
olan proje arastirmalarinin Urtne doé-
nusmesi ve tanisma ortama olustu-
rulmasi hedeflenmistir” dedi.

Tekirdag 6nemli bir sanayi
merkezi

Tekirdag'in 6nemli bir sanayi merkezi
oldugunu kaydeden Tekirdag Valisi
Mehmet Ceuylan “llimizde sanaui kuru-
luslarinin kimelendigi 6nemli merkez-

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkdy

TSO olarak
hedeflerimizden
biri de gelisen
teknolojiye es,
hemen her alanda
bu degisim

ve donisume
yetki ve
sorumluluklarinmiz
cercevesinde
katki sunmak

er 2017

PROTOKOL

PROTOKOL

lerden biri de Cerkezkoy ve Kapakli
bélgesidir. Bu boélgemizde &nemli
bir potansiyel var ve bu potansiyeli
biz gelistirerek, caginda ihtiyaclarini
g6z 6nUnde bulundurarak yuksek
teknolojili sanayiye dénUstUrmek
konusunda calismalarimizi sOrdi-
royoruz. Bu cercevede de 6zellikle
biz kamu- Universite-sektére cok
Gnem veriyoruz.

Bunlari bulusturabilirsek biz bolge-
mizdeki ozellikle arzuladigimiz AR-
GE calismalarini yUuksek teknolojiye
bagl Uretimi, sanayiyi gelistirme
imkanini elde edecegdimize inani-
yoruz. Bu baglamda da gercekten
Namik Kemal Universitemizin cok
degerli hocalaryla, yine cevremiz-
deki Trakya Universitesi ve Kirkla-
reli Universitesi ile ve tabi ki bizim
icin cok degerli istanbul ayagi ve
istanbul'daki Universitelerimizle,
bugiin de burada istanbul Universi-
tesi'nin cok degerli hocalari, eczaci-
lik fFakUltesinden cok degerli hocala-
rimiz burada, bize destek oluyorlar.
Bu birlikteligi, bu kaynasmauyi ve bu
paylasimi insallah saglamayi ve Ul-
kemiz icin gelecedimiz icin, gelecek
nesillerimiz icin Uretimde cesitliligi
ve teknolojiyi yukseltmek amaciyla

sektorler hocalarimizi, Universitele-
rimizi, bilgiyi bulusturmayr hedefli-
yoruz. Bu baglamda bundan 6nce
tekstil sektord ile ilgili béyle bir ca-
lisma yaptik. AlOminyum sektord
ile ilgili ayni sekilde calismalarimizi
gerceklestirdik. Kimya sektorU ile
ilgili calismalarimizi gerceklestirdik.
BugUn de burada hep birlikte yine
bolgemizde &zellikle son dénemde
6nemli bir ivme kazanan ve gelisme
gosteren ilac sektérU ve biyome-
dikal sektorlerinde de bu calisma-
yi ozellikle sektor temsilcilerimizle
Oniversitelerimizdeki  hocalarimizi
bulusturma imkani elde ediyoruz”
dedi.

ilac sektorinin cok buyuk ve geli-
sen bir degere sahip bir sektor ol-
dugunu kaydeden Ceulan “llac sek-
torune ve ilac sektorundeki AR-GE
calismalarina ciddi sekilde kaynak,
emek ve bilgi aktarmak zorundayiz.
Bunu basarabilmenin yolu da bu
paylasimi en iyi sekilde gerceklesti-
rebilmektir. Bu acidan yapilan top-
lantilar cok @nemlidir. 2013 yilinda
980.1 milyar dolar olan dUnyadaki
ilac pazarinin boyuklogo 2017 yilin-
da 77 milyon dolar artisla yizde 7.8
oraninda bUyUyerek 1 milyar 57 bin

dolara ulasmistir. Bu yilin sonunda
dUnyadaki ila¢c sektéronin blyuk-
[080UN0N 1.200 milyar dolar olmasi
beklenmektedir. Sektdr 2015-2014
yillari arasinda ortalama yUzde
6,5 oraninda buyUumuUstir. Sekto-
ron Avrupa, Amerika, Japonya qibi
gelismis bdlgelerde blUyUme hizi
yUzde 3-4 seviyelerinde iken bu
oran Asya, Afrika, Avustralya, Latin
Amerika qgibi bolgelerde ortalama
yUzde 10-15 araliginda buyumekte-
dir” dedi.

Ulkemiz 18. Sirada yer almakta

Ceylan “Sektorel bazda dUnyada AR-
GE harcamalarinin en fazla oldugu
sektor ilac sektdrudir. DUnyada top-
lam ciro ve AR-GE harcamalari sek-
linde bakildiginda ilac sektori yuzde
14,4 oranla dUnyada en fazla AR-GE
yapllan sektdér durumundadir. Bunu
99 ile yaziim ve bilgisayar sektori
izlemektedir. Yine bu siralamada seki-
zinci olarak yer alan saglik ekipman-
lar sektdro yozde 4,1 oran ile 6nemli
yer tutmaktadir. BugUn itibariyle ilag
sektoru AR-GE'ye yaklasim 150 mil-
yar dolar yilda kaynak ayirmaktadir.
Ulkemiz dunya ilac pazari siralamasin-
da 18.sirada yer almaktadir. 2014 yili

itibariyle sektérion boyuklogo 14,6 mil-
yar TL olarak gergeklesmistir. Ulkemiz-
de Uretilen ilaclarin kutu bazinda yizde
73,5, deger bazinda yuzde 419'u yerel
Uretimle saglanmaktadir. Sektdrde 2013
yil itibariyle yilda 30 bin 672 kisiistihdam
edilmektedir. ilimizde sadece ila¢ Ure-
ten 15 tesiste 4 bin 259 kisiye istihdam
saglanmaktadir. Bakanhdimiz teknolojik
Urun destek programi kapsaminda des-
tek almak icin ila¢ sektérU basvurularinin
toplam basvurular icersinde payl yuzde
5.5 iken desteklenme orani 10,3 olmasi
kanunun bu alana verdigi nemi gos-
termesi acisindan 6nemlidir. Ulkemizde
2016 yil sonu itibariyle ilag sektdrinin
ihracatl 863 milyon dolar, ithalati ise 4
milyar 521 milyon dolar olup acik yillar iti-
bariyle yavasta olsa kapanmaktadir.

lac sektorinde Ulkemizde 25 AR-GE
merkezi bulunmakta olup bunun besi
ilimizde yer almaktadir. 2013 yili itiba-
riyle Ulkemizde 77 Uretim tesisinden 15
tanesi ilimizde faaliyet gostermektedir.
llimizde ilac sektoronon 2016 yili ihracat
61 milyon 408 bin 83 dolar olarak ger-
ceklesmistir” dedi. Konusmalarin ardin-
dan ila¢ ve biyomedikal firmalari tanitim
gerceklestirdi. Yenilen 6glen yemeginin
ardindan akademisyen tanitimlari ve ikili
gorUsmeler yapildi. Programa Tekirdag
Valisi Mehmet Ceylan, Kapakl Kaymaka-
mi Mehmet Yizer, CTSO Yonetim Kurulu
Baskani Suleyman Kozuva, COSB Bolge
Mudord Mehmet Ozdogdan, Bilim Sanaui
ve Teknoloji I MOdUr0 Fahrettin Akcal,
Bilim Sanaui ve Teknolgji il MOdUrligo
yetkilileri, 6gretim gdrevlileri, firmalar
katildr”

Fahrettin Akcal

Bilim Sanaui ve Teknoloji il Midirs

k,\ ‘ www.cerkezkoytso.org.tr
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anlasmasi imzaladik

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi ile Ukrayna’nin en
onemli ticaret ve sanayi odalarindan olan Zaporijya
Ticaret ve Sanayi Odas1 isbirligi anlasmasi imzaladi.
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinda gerceklestirilen
imza protokoliine iki Odanin Baskanlari ve Yénetim Kurulu

Uyeleri ile delegasyon katild.

Zaporijya Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Volodymyr Shomilov, Oda
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusan
bir heyetle Cerkezkoy Ticaret ve
Sanayi Odasini ziyaret etti. Ukrayna
heyetini Cerkezkoy Ticaret ve Sanayji
Odasi Yonetim Kurulu Baskani SU-
leyman Kozuva, Meclis Baskani Hacl
Mehmet Erdogan ve Oda Yonetim
Kurulu Uyeleri ile Meclis Oyeleri kar-
siladl. Yonetim kurulu Baskani SU-
leyman Kozuva Ukrayna heyetini bir
sUre makaminda adirladiktan sonra
meclis toplanti salonuna gecildi.

En giizel dostluklar ticaretle
kurulur
Toplanti Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi

Odasi Yonetim Kurulu Baskani Stley-
man Kozuva'nin acilis konusmasi ile
basladi. Kozuva: “ Degerli Zaporijya
Ticaret ve Sanayi Odasi delegasyo-
nu, Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda-
sI Baskani olarak, 6ncelikle Zaporijya
Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Volodymyr Shomilov ve
degerli heyetine, TUrkiye'ye ve Cer-
kezkoy'e hos geldiniz diyorum.

Ulkeler ve kurumlar arasi en gizel
dostluklarin ekonomik ve ticari ilis-
kilerle kuruldugu is diUnyasi olarak
hepimiz biliyoruz. Bu anlamda bu
ziyaretinizin bizim icin bOyuk 6nem
tasidigini ve bizlere onur verdigini
bilmenizi istiyoruz. Cerkezkoy Tica-
ret ve Sanayi OdasI yonetimi olarak,

Oyelerimizin  uluslararasi piyasalarda
yeni dostluklar ve is birlikleri kurabil-
melerini biz cok Gnemsiyoruz. Odamizin
bu amacla, Almanya, Bulgaristan, Yuna-
nistan gibi Ulkelerdeki dnemli sanayi ve
ticaret odalari ile de ikili gdrusmeler ve
anlasmalari bulunmaktadir” dedi.

Tirkiye'nin en dnemli sanayi mer-
kezlerindeniz

Kozuva “ Cerkezkdy zaten Turkiye'nin
en onemli ticaret ve sanayi merkezlerin-
den birisidir. Lojistik acidan, kara, hava,
deniz ve demiryolu ulasimlarina sahiptir.
TUrkiye'nin en bOyuk 500 sanayi kuru-
lusu icerisinde 25 sanayi kurulusu yer
almaktadir. Avrupa ve dunya capinda
marka firmalar bulunmaktadir. Bu aci-
dan, Ukrayna'nin en énemli ticaret ve
sanayi odalarindan biri olan Zaporijya
Ticaret ve Sanayi OdasI heyetinin oda-
miza yaptig bu ziyaretin her iki oda ve
Oyeleri icin 6nemli bir adim olacag, ikili
gorusmelerimizin gUzel dostluklara ve
isbirliklerine temel olabilecedi inancin-
dayiz. Bu icten duygu ve dusuncelerle,
sahsim, yonetim kurulumuz ve Uyele-
rimiz adina degerli heyetinize en kalbi
duygularla tekrar hos geldiniz diyorum”
diye konustu.

Isbirligimizi daha da
gelistirecegiz

Kozuva'nin ardindan konusan Zo-
porizhzya Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Baskani Volodymuyr

PROTOKOL

Shomilov da "Turkiye'de ve sehriniz
Cerkezkoy'de bulunmaktan son drece
mutluyuz. GUzel ev sahipliginiz icinde
cok tesekkUr ediyoruz. Bulusmamiz
iyi basladi. Cok memnun olduk.

Cerkezkay Ticaret ve Sanayi Odasl he-
yetinin Odamiza ziyaretini hatirlyoruz.
iki Odanin ekonomik ve ticaret alanin-
daki gelismeleri de en iyi sekilde takip
ettigini de biliyoruz.

Devam eden sUrecte ikili isbirligi iliskile-
rimizi daha da gelistirecegiz. Bugun de
burada ikili iliskilerimizin gelismesi icin
birlikte ikili isbirligi anlasmasini yapacak
olmaktan da mutluyuz” dedi. Konusma-
larin ardindan Cerkezkdy Ticaret ve Sa-

YIL:4 SAYI:15

Cerkezkoy'de
Torkige’nin

en boyuk 500
sanayi kurulusu
icerisinde 25
sanaui kurulusu
yer almaktadir.

wn 2017/
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Zoporizhzya
Ticaret ve Sanayi
Qdasi Yonetim
Kurulu Baskani
Volodymur.
Shomilov da
“Jorkige'de

ve sehriniz
Cerkezkoude
bulunmaktan son
drece mutluyuz.
Glzelev
sahipliginiz icinde
cok tesekkir
ediyoruz " dedi!

b
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nayi Odasi'nin Cerkezkdy sanayisiyle
ilgili hazirladigi slayt gosterimi ve ar-
dindan da konuk Ukrayna Zaporijya
Ticaret ve Sanayi Odasi’nin hazirla-
didr boélgesindeki sanauyi ile ilgili slayt
gosterimi yapildi.

734 sanayi kurulusuna sahibiz
Slayt gosteriminin ardindan konusan
Volodymyr Shomilov, Zaporijya'nin
Ukrayna'nin gelismis sanayi bolgesi-
ne sahip ve 770 bin nifusu ile Ulkenin
altinci sehri oldugunu kaydetti. Vo-
lodymyr Shomilov, kent bodlgesinde
Ulkenin en dnemli ve gelismis 20 sa-
nayi kurulusunun faaliyet gosterdigi-
ni ve kentin Dinyeper nehri kiyisinda
bulundugunu ve kentte uluslararasi
bir hava limaninda bulundugu bilgisini
verdi.

Cerkezkoy'de dort adet sanayi bdlge-
sinin bulundugunu kaydeden CTSO
Yonetim Kurulu Baskani Suleyman
Kozuva” Cerkezkdy Organize Sanayi
Bolgesi TUrkiye'nin besinci buyuk or-
ganize sanayi bolgesidir.

Cerkezkdy sanayisinin yillik ihracati
3,5 milyar dolardir. Odamizin iki bin
500 Oyesi bulunmakta bu Uyelerimi-
zin 750'si sanayi kuruluslarimizdan-

dir. Hedefimiz 2023 yilinda odamizin 6
bin Uyeye sahip olmasini ve sanayici
olarak da bin olarak hedefledik. Tur-
kiye'nin en blyuk firmalarini binye-
sinde barindiran kentimizde faaliyet
gostermekte olup, TUrkiye'’nin 500
firmasl icinde 25'i Cerkezkéy'de bu-
lunmaktadir. Ayrica Tekirdag il gene-
linde ARGE merkezi sayimiz ise 20'dir
ve bunun 11 tanesi Cerkezkdy'dedir”
dedi.

Isbirligi anlasmasi imzalandi
Programin sonunda Cerkezkéy Ti-
caret ve Sanayi Odasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Suleyman Kozuva ve
Zaporijya Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu baskani Volodymyr
Shomilov iki Oda arasinda ekonomik
ve ticari iliskileri daha da gelistirmek
icin ikili isbirligi anlasmasini hayirl ol-
mas! temennisiyle imzaladilar.

Protokolin imzalanmasinin ardindan
iki oda Uyeleri Cerkezkdy Organize
Sanayi Bolgesinde faaliyet gosteren
bazi sanayi kuruluslarini gezerek in-
celemelerde bulundular.

PROTOKOL
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KURUMSAL

Kurulu Baskaninin selamlarini iletti. inal
konusmasinda ozellikle siyasi dengelerin
gergin oldugu bir dénemde is adamlari-
na ve yatinmcilara disen gorevin ticari
dengeleri iyi kurarak iki Ulke arasindaki
dostluklari percinlemek oldugu gercegdine
dikkat cekti. inal konusmasinda, “Hangi
Ulkede hangi dili konusursaniz konusun,
hangi kUltOr0 takip ederseniz edin tica-
retin dili d0nyada tektir. Sermaye ve kar
amacl... Bu amacl hep beraber takip et-
tigimiz zaman, tim Ulkeler icin win-win
olusur ve Ulkeler arasindaki dostluklar
daha da gelisir” dnerisinde bulundu. “Ne-
den Almanya?” diye bir soruyla konunun
onemine deginen TD-IHK (Turk Alman
Ticaret ve Sanayi Odasi) Yonetim Kurulu
Uyesi Sureyya inal, “Almanya endustriyel
ve kurumsallik acisindan iki yozyillik bir
deneyime sahip. Almanya ayrica Avru-
pa Birligi icerisinde etkin bir Uyedir. EGer
Almanya ile bir kapi aralarsaniz, Avrupa
Birligi ile calisma sansini yakalamis olur-
sunuz. Ayrica Almanya'da yapacaginiz bir
yatirimda beklenmedik surprizlerle karsi-
lasmaz, deneyimli ve uzman danisman-
lardan alacagdiniz destek ile calisma ka-
pasitenizi, maliyetinizi, gelir giderinizi ve
kar araninizi surekli kontrol edebilirsiniz.
Basari oraninizi hesaplayabilirsiniz” dedi.

Cerkezkdy TSO'da “
” konulu seminer verildi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinda, “Almanya’da
Yatirim ve sirketlerin kurumsallasmasi konulu seminer

verildi. TD-IHK (Tiirk Alman Ticaret ve Sanayi Odasi) TD-IHK (Turk Alman Ticaret ve Sanayi

Odasi) Yonetim Kurulu Uyesi Sireyya
inal seminerde Almanya ekonomisi, Al-
manya'da sirket tUrleri, Almanya'da ver-

organizasyonuyla gerceklestirilen seminerin sunumunu,
TD-IHK (Tirk Alman Ticaret ve Sanayi Odas1) Yonetim
Kurulu Uyesi, TUSIAD Danismani, Yatirim Danismani ve
Yeminli Mali Miisavir Siireyya inal gerceklestirdi.

KURUMSAL
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gilendirme, TUrkiye-Almanya cifte ver-
gilendirmenin engellenmesi, Almanya'da
personel calistirma, Turkiye-Almanya
sosyal gUvenlik anlasmalari, Yatirnmcilar
icin oturma musaadeleri mevzuati gibi
konularda bilgilendirmelerde bulundu ve
katiimcilarin sorularini cevaplandirdi.

Yamac, Alman mantigiyla
kurumsallasmauyi anlatti

Daha sonra kirsiye gelen Cerkezkéy Ti-
caret ve Sanayi Odasi eski meclis Uyesi,
20 yil agkin BSH Cerkezkdy'Un Direktor-
l0§UNU yapmis ve BEYSAD ydnetim ku-
rulu Uyesi Muharrem Yamag, katilimcilara
“sirketlerde Alman mantigi ile kurumsal-
lasma” konusunda bilgilendirmede bulun-
du.
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Sireyya Inal

TD-IHK Yonetim Kurulu Uyesi
TUSIAD Danismani

Yatirim Danismani ve

Yeminli Mali

Turkiye olarak ticaretimizi gelistire-

rek onemli bazi Ulkelerle tekrar ticari

kopruler kurmamiz gerekir. Almanya

en bUyuk ticaret yaptigimiz bir Ulke
ve orada da mevcut gergin ortam

mevcut. Bu ortami yumusatabilmek

icin ticaret kdprusU kurarak bu sureci |
hizlandirmamiz gerekir. Bundan dolay

uzun ylllar orada kalmis, oradaki sir-

ketleri yénetmis, danismanlik yapan

TUrkiye'yi de cok iyi bilen; Turk Alman

Ticaret Odasl Baskan Yardimcisi ve

Almanya'da bUyUk bir isletmesi olan

Sureyya Inal Hanimefendiyi davet

ettik. Kendisine davetimizi kirmayip

Cerkezkdy'e geldigi icin cok tesekkir

ederim” dedi.

Katilima ilgi biyiik oldu
Cerkezkdy Konferans Salonunda Sali
gQUNU saat 13:00'te baslayan Semine-
re Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda-
yi Yonetim Kurulu Baskani SUleyman
Kozuva, Meclis Baskani Hacl Mehmet
Erdogan, Yonetim Kurulu Baskan Yar-
dimaisi Ismail Akin; Yonetim Kurulu
Uyeleri Metin Tasdelen, Mesut GOr-
qun, Sinan Sifil; Meclis Uyeleri ve firma
temsilcileri katildi.

Yamac: Ticareti gelistirmeliyiz

Seminerin  acilis  konusmasini Cer-
kezkoy Ticaret ve Sanayi Odasl eski
meclis Uyesi, 20 yili askin BSH Cer-
kezkdy'On Direktérli§unU yapmis ve
BEYSAD Yonetim Kurulu Uyesi Mu-
harrem Yamac yaptl. Yamac konus-
masinda sunlari kaydetti: “TUrkiye
olarak dUnyanin siyaseten sikintili
bir déneminden geciyoruz. Bu acidan

Muharrem Yamac

BEYSAD Yonetim Kurulu Uyesi
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi
Odasi eski meclis Oyesi

Ticaretin dili dinyada tektir

Sureyya Inal da yaptigi konusmada,
davet icin tesekkUr etti ve Turk Al-
man Ticaret ve Sanayi Odas! Yonetim

= 201
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Maliye
Bakanliginda
gerek bu proje
kapsaminda
birincimuhatap
oldugumuz gerek
bilgive teknoloji
bakanliginda,
muhatap
oldugumuzKisiler:
hepsi bizim kadar
heyecanliydr.
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In ilk
tasarim merkezi

Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi’'nde 22 yildan bu yana

fermuar uretimi alaninda faaliyet gosteren ve Japon kurulusu YKK fabrikasi
tasarim merkezi kurdu. YKK’nin Bilim ve Teknoloji Bakanligl tarafindan
da onaylanan Tasarim Merkezi Tekirdag Bolgesinde 1. Tiirkiye genelinde 94.

Tasarim merkezi oldu.

YKK fabrikasi Tasarim Merke-
zi MOdUury Kaan lleri “YKK ola-
rak katma degeri yUksek ve
sUrdurUlebilir kaliteli Oron elde
edilmesi icin AR-GE ve Tasarim
Merkezi'ne cok Gnem veriyoruz.
Devamli gelisen teknolojiyi ta-
kip etmek ve gunun kosullarina
uygun Uretimi surdurUlebilir ve
kaliteli devam ettirebilmenin en
onemli calismalarindan biri de
Tasarim Merkezidir.

Fabrika bUnyemizde olusturdu-
gumuz tasarim merkezi birimi-
ni faaliyete gecirdik ve kalici ve
devam ettirebilir katma degeri
daha yuksek olmasi icin yaklasik
Uc ay 6nce Bilim Sanayi ve Tek-
noloji Bakanlgrna calisma yap-
tigimiz tasarimlarla muoracaat
ederek onay istedik.

ROPORTAJ

Ankara’ya davet edildik.

Bakanlik bizi Ankara'ya davet etti.
Denetci hocalarimizin raporu dog-
rultusunda davet edildik ve ekip
olarak Ankara'ya qittik.

Orada son mulakat ve toplu goris-
meler neticesinde projemiz kabul
edildi ve Tasarim Merkezi olduk.

5746 saylll bir yasa var, ARGE mer-
kezlerini tesvik etmeuyi iceren bir
yasaydi ama sartlari yerine getir-
mede bazi zorluklar vardl. En az elli
muUhendis sarti gerekiyordu filan.
2016'nin Agustos ayinda bu yasa-
nin kapsamini genislettiler. Sonug
alma adina yasaya ek dizenleme-
ler yaptilar. ARGE merkezi nicin
tesvik edilir? Ulkedeki teknolojinin
gelismesi icin. Burada devlet 6n-
ceki haliyle arzu ettigi sonucu ala-
mayinca yasanin kapsamini genis-
letmeye karar verdi. Cok da uygun

bir karar oldu. Burada kosullarda
gUncelleme yaptilar.

Devlet ciddi tesvik veriyor

Burada devlet ciddi bir tesvik veri-
yor. O bolumuon maliyetinin 9% 25'ine
tekabUl eden bir vergi tesvikinden
bahsediliyor.

Bu kapsam genisleyince bircok fir-
ma “artik bu ise biz de girebiliriz”
diye motive oldu. Biz de bu cer-
cevede 0 gunden beri calistik ve
bunu Ekim ayinda aldik.

Ben bir finansci ve bir mali misa-
vir olarak sunu da soyleyebilirim.
Bunu her gecen gun daha da go-
rUyoruz ama gerek Maliye Bakan-
lIginda gerek bu proje kapsaminda
birinci muhatap oldugumuz bilgi ve
teknoloji bakanliginda, muhatap
oldugumuz kisiler hakikaten bu-
tun calismalarda hepsi bizim kadar
heyecanliydl. Bizimle gercekten

YIL:4 SAYI:15

Tasarim
Merkezi bolom
giderlerimizin %
25'lik boltmono
devlet karsiliyor.
Jasarim
Merkezimizin
cok daha katma
degerliGronler,
uretmesi
bakiminda

bu destek

cok onemli.
Hedefimiz kisa
surede Arastirma
Gelistirme
Merkezi olmak
ve bu yonde de
calismalarimizi
hizla
surdurbyoruz.
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Tesviki de biz
calisanlarin
yararina
kullanmak
istiyoruz. Hani
devletten tesvik
aliyoruz ya.

0 bolomdeki
calisanlara da
yuksek lisans
ve doktoralarini
yapmak icin bir:
takim paketler.
hazirliyoruz.
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ilgilendiler. Bize cep numaralarini
verdiler. BugUn kendileriyle, 6zel
sirketlerde bir muUsterimizle bir
tedarikcimizle  kuramayacaginiz
diyalogu kuruyorsunuz. Univer-
siteden katilan hocalarimiz olsun
bakanlk yetkilileri olsun cok iyi
destekliyorlar. Aslinda benim pauy-
lasiimasi gereken ve 6nemli gord-
gUm bir husus var o da hakikaten
devletteki bu dénustm bu gelisim.

Gencecik insanlarla muhatap ol-
mamiz ve gercekten bizimle il-
gilenilmesi. Belki on sene once
sorsaniz bu anlamda bir daire
baskaninin odasina giremezdiniz.
Bu adam “gelin onu uyapacagiz
bunu yapacadiz” diyerek, birlikte
fotograflar vs. derken devletin bu
birimleri bambaska bir konsepte
burunmus. Bu cercevede ben bu
yaklasimin gerek bizim sirketimiz
ve gerek TUrkiye'de tasarim ARGE
gelisme inovasyon yani daha kat-
ma deQgeri yuksek Urinler ve daha
rekabetci Urunler Uretme nokta-
sinda da TuUrkiye'ui ileri tasir diye
dUsUnUyoruz. Ben bunlari belirt-
mek isterim.

Bakanhga 11 proje ile basvurduk

Biz bakanliga 11 proje ile basvur-
duk. Tasarim merkezimizde cok
fazla proje yapildl. Tasarim mer-
kezimizde makine tasarimi, kalip
blok tasarimi gibi bircok tasarim-
lari kendimiz yapiyoruz ve bu ta-
sarimlarimizi gunun  kosullarina
gore de daha da gelistirerek de-
vam edilecek. Su anda 29 kisilik
bir ekiple calisiyoruz. Amacimiz bu
kosullarda cok daha kaliteli Ure-
tim yapmak ve calisanlarimizin li-
sansUstU doktora gibi calismalar
yaparak egitim seviyelerini arttir-
maktir. Ayrica ayni zamanda Ulke
patent sayisini yUkseltecegiz ve
katma dederli Urun cesitlerini art-
tiracagiz. Tasarim Merkezi bélim
giderlerimizin 9% 25'lik boOlIUMUNO
devlet karsiliyor. Tasarim Merke-
zimizin cok daha katma degerli
OrOnler Uretmesi bakiminda bu
destek cok 6nemli. Hedefimiz kisa
sUrede Arastirma Gelistirme Mer-
kezi olmak ve bu yénde de calis-
malarimizi hizla sUrdUriyoruz.

insan kaynaklarini istihdam ta-
rafini nasil etkileyecek?

Bolgemizde adirlikli olarak gec-

misten beri, katma degeri biraz
daha az, dUz montaj isciligi yapili-
yordu. Bundan sonraki amacimiz
devlet tesvikleriyle de olsa bol-
gede katma deQgeri daha yuUksek
UrUnler Uretmek Avrupa ile ya da
Cin ile rekabet edebilecek Urunleri
Uretmek. Bir de burasinin, sadece
Uretim UssU olarak dedgil arastir-
ma gelistirme merkeziyle tasarim
tarafini da desteklemek gerekiyor.

Biz bu tesviki aldiktan sonra ne
yapacagiz?

Tesviki de biz calisanlarin yararina
kullanmak istiyoruz. Hani devlet-
ten tesvik aliyoruz ya. O bolimde-
ki calisanlara da yuksek lisans ve
doktoralarini yapmak icin bir ta-
kim paketler hazirliyoruz. Ekstra-
dan buradaki calisan sayimizin da
artirlmasini istiyoruz. MUhendis
sayimizi ilgili bolumdeki uzman sa-
yimizi artirmayl hedefliyoruz. Ne
kadar cok uzman sayisi, 0 kadar
cok proje, 0 kadar cok patent alma
olasiigimizin artmasi demektir.

Bu bizim isimize nasil etki
edecek?

Biz bir Japon firmasiyiz. inovas-
yon bizim icin 6nemli. AR-GE
merkezi olmak hedefimiz vardi
2020 gibi. Su anda biz YKK icin-
de EMA Grubu dedigimiz Avrupa
Afrika Ortadogu grubunda uyer
allyoruz. Bu grupta iki tane Ar-Ge
merkezi var. Biri Italya'da biri in-
giltere'de... Bizim hedefimiz 2020
yiinda TuUrkiye'nin de bir AR-GE
merkezi olmak. Bu tesvik bize bu
anlamda ivme kazandirmis olu-
yor. Daha kisa sUrede belki 2018
veya 2019'da hedefimize ulasmak
imkani olacak. Ve sirketin de YKK
TUrkiye'ye qgetirisi olacak. YKK'nin
kendi global anlamda getirisi ola-
cak. Turkiye'ye qetirisi olacak.
Sonucta buraya bir AR-GE mer-
kezi gelmesi. Belki daha ileri uzun
vadede butin EMAnin asil ARGE
merkezinin buraya toplanmasi gibi
uzun vadeli de hedeflerimiz de var.
Bu hedeflerimizde katalizér go-

ROPORTAJ

revi gordigune inaniyoruz. Bunu
nasll yapacadiz? Bahsettigimiz
gibi mevcut elemanlarimizin daha
boyle kariyer sahibi ve akademik
seviyede egitim almalarini tesvik
edeceqiz, yeni alacagimiz eleman-
larimiz konusunda da daha aka-
demik yUksek lisan ve vb. kariyer
sahibi arkadaslara firsat verme-
ye calisacagiz. Sayimizi ve nitelik
seviyemizi artiracagiz. Amacimiz
bunlari gerceklestirmek...

Tadao Yoshida’nin felsefesi

Ozellikle bu projeyle birlikte bizden
talep ettikleri, Universitelerle, aka-
demik cevreyle daha cok is birligi
ve onlarla birlikte daha cok proje
Uretmemiz ve bu konuda 6zellikle
yUksek lisans ve doktora tezi 69-
rencilerinin olmasini istiyorlar ki
iletisimi daha kolay saglayabilelim
biz.

Kurucumuz olan Tadao Yoshi-
da’nin bir felsefesi var:

“Hic kim kimse baska-

sina fayda saglama-

dan basaril clamaz”

Biz de bu calisanlara
benimsetmek icin
toplantilar yapiyo-
ruz. Bunu da biz
hissetmek icin
elimizden geleni
yaplyoruz.
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Metin Seckin Ortaokulunun yapiminda en biiyiik maddi destegi saglayan
Mustafa Seckin, bir siire 6nce hayatin1 kaybeden oglunun adini tasiyan okulun
acilisinda konusma yaparken duygu dolu anlar yasadi. Seckin, hiiziin ve

mutlulugu bir arada yasadigini soyledi.
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Cerkezkdy Egitim GonullUleri Der-
negi tarafindan Fevzipasa Ma-
hallesi Memur Sokak’ta yapimi
tamamlanan ve CTSO Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi hayir-
sever is adami Mustafa Seckin'in
merhum oglunun adinin verildigi
Metin Seckin Ortaokulu’nun acilis
téreni gerceklestirdi

Tamami hayirseverlerin katkisiyla
bes ayda yapilan Metin Seckin Or-
taokulunun yapiminda en bUyuk
maddi destedi saglayan Mustafa
Seckin, bir sUre 6nce hayatini kay-
beden oglunun adini tasiyan oku-
lun acilisinda konusma yaparken
duyqu dolu anlar yasadi. Seckin,
hUzOn ve mutlulugu bir arada ya-
sadigini soyledi.

Katilim muhtesem oldu

Fevzi Pasa Mahallesi Memur So-
kak'ta yapimi tamamlanan merhum
Metin Seckin Ortaokulu'nun resmi
acllis térenine Tekirdag Valisi Meh-
met Ceylan, AK Parti Tekirdag Millet-
vekili Ayse Dogan, Cerkezkoy Kay-
makami Atilla Selami Abban, Kapakli
Kaymakami Mehmet YUzer, Cerkez-
koéy 3. Zirhli Tugay Komutani Tug-
general Engin Candas, Cerkezkdy
Belediye Baskani Vahap Akay, Cer-
kezkéy Cumhuriyet Bassavcisi Hacl
Unal, Tekirdag Milli Egitim M0Odor(
Ersan Ulusan, AK Parti llce Baska-
ni Abdullah Oge, CHP iice Baskani
Engin Camci, Cerkezkdy Jandarma
Komutani Yiizbasi Volkan Torun, llce
Emniyet M0durU Serdar Kurtogly,
Cerkezkoy Milli EGitim M0OdUro HUse-
yin GUMUs, Cerkezkdy TSO Baskani
SUleyman Kozuva, Cerkezkdy TSO
Baskan Yardimcisi Mustafa Seckin,
Cerkezkéy 0SB MUuduro Mehmet
Ozdogan ile birlikte siyasi parti tem-
silcileri, STK temsilcileri, muhtarlar,

HABER

okul mUdurleri ve cok sayida vatan-
das katild.

Seckin’den duygu dolu

konusma
Okulun acilisinda ilk konusmayr Yo-
netim Kurulu Baskan Yardimcimiz

www.cerkezkoytso.org.tr
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Mustafa Seckin gerceklestirdi. HU-
zUn ve mutlulugu bir arada yasadi-
gini belirten Seckin yaptidr duygulu
konusmada sunlari kaydetti:

“Bundan 17 ay 6nce 18 Mayis 2016
tarihinde 33 yasinda, beklenmedik
bir kalp krizi sonucu oglum Metin
Seckini kaybettim. Fevzi Pasa Ma-
hallesi, benim dodup buyUldigum,
cocuklugumun gectigi yerdir. Og-
lum Metin Seckin'in isminin bu oku-
la verilmesi bizleri cok mutlu etti.
Okulun yapilmasinda ve bu qUnlere

gelmesinde katkisi bulunan Sayin
Valimize, Kaymakamimiza, Belediye
Baskanima, meclis Uyelerine BU-
yuksehir Belediye Baskanina Milli
Egitim MUdUrlerine maddi ve ma-
nevi katkida bulunan hayirsever-
lerimize tesekk(r ediyorum. Metin
Seckin Ortaokulunun egitim camia-
sina ve ilcemize hayirl olmasini te-
menni ediyorum.”

Cerkezkdy’in cocuklari icin
Acilis téreninde Cerkezkody Belediye
Baskani Vahap Akay da bir konus-
ma gerceklestirdi. Akay konusma-
sinda, yaklasik 8 ay evveline kadar
2'li 6gretimi sUrdUren, bolgenin ve
TUrkiye'nin en cok goc alan ilcelerin-
den biriolan Cerkezkéy'on 2'li egitim
sikintisinin neredeyse 3’10 editime
dogru gittigini belirtti. Akay konus-
masinda “8 ay evvel Kaymakamimiz
gbéreve basladiktan sonra, hep bir-
likte el ele vererek, kentimizde ciddi
bir milli egitim dayanismasi ortaya
koyup, bir hayal olan tekli egitimin
kapisini calar duruma geldik. Bu
birliktelikte hayirseverlerimizin de
bUyUk emekleri var. Egitime destek
evren kurumlarimizla, STK'larla, ha-
yirseverlerimizle Cerkezkdy'ln co-
cuklari, Cerkezkdy'Un gelecedi icin
calismaya devam edecegiz.” dedi.

Egitimi gerceklestirildi

Cerkezkoy TSO’da, insan1 tanimak, yasadigimiz dinya ile kendimizi
kiyaslamak, yetenek ve becerilerimizin ne kadar farkindayiz? Ruh, diisiince
ve beden nasil egitilir? Potansiyelimizi artirma yollar1 konularinda egitim
verildi. Egitmen Cevdet Dal'in anlatimiyla gerceklesen egitim giin boyu surdii.

Cerkezkdy TSO salonunda duzenlenen
editimde Cevdet Dal, insani tanimak, yasa-
digimiz dUnya ile kendimizi kiyaslamak ye-
teneklerimizin ve becerilerimizin ne kadar
farkinda oldugumuzu anlamak, ruh ve do-
sunce ile beden nasil egitilir gibi konularda
seminer verdi.

DUnyaya degistirmek icin dnce kendimizden
baslamaliyiz diyen Dal, bu konuda 6nemli
olanin kendimizi baskalariyla kiyaslamak
degil kendimize ben daha iyi nasil olurum
sorusunu sormak gerektigine vurgu yapti.
BugUnU dunden daha iyi yapabilmenin
6nemli oldugunu anlatan Dal, “dinden daha
iyi olunmadidinda ilerleme durmus demek-
tir, tag devri taslar bittidi icin bitmemistir in-
sanlar daha iyiyi kesfetmeye basladidi icin
bitmistir” 6rnegini verdi.

Ceylan ile aslan 6rnegi

Bir baska 6rnek olarak da ceylan ile aslani
anlatan Cevdet Dal, ceylanin hayatta kala-
bilmesiicin en hizll kosan aslandan daha hizli
kosmak zorunda oldugunu; aslanin da ayni
sekilde en yavas kosan ceylandan daha hizli
kostugu zaman onu yakalayabildigini belirt-
ti. Dal bu 6rnekten sonra “Dolayisiyla ceylan
daha hizll kosmadiginda veya aslan daha

yavas kostugunda ikisi de yasayamaz dedi.
insanlar olarak bizler de hayatta kalabilme-
nin ve basarabilmenin olmazsa olmaz kural
olan calisma, yeniyi 6grenme ve hayatimiza
uyqulama konusunda asla geride kalmama-
liyiz” dedi.

Oz Farkindalik Farki

insanlarin hemen hepsi ne yaptigini bil-
mektedir. Ama bazilari ne yaptigini nasil
yaptigini bilmektedir. Bunlardan da cok azi
bunu neden yaptigini bilmektedir. Dolayi-
siyla eger siz bir UrinU satmak istiyorsaniz
karsl tarafin bu Urdnd neden almak istedi-
gini de bilmelisiniz. Bu alanda ¢z farkindalik
devreye girmektedir. Bu da kendinizin gicli
yanlarini zayif yanlarini bilmek ve ona gore
tedbir almaya yonelmektir. Ayrica sizi neyin
motive ettigini de neyin etkisiz kilabildigini
de cok iyi bilmektir, dedi.

Farkindaligi gelistirme SWOT analizi konu-
larinda da bilgilendirmede bulunan Cevdet
Dal, kisisel gelisimi artirmak icin gereken
yedi adimi “kendini tanima”, “6z farkindalik

noou

olusturma”’, “kisisel davranislar hakkinda

n o ” o

calisma”, “kendine inanmak”, “kisisel beceri-

ui gelistirmek”, “hedef secmek” ve “hedefe
ulasmak icin gayret” olarak belirtti.

Cevdet Dal

www.cerkezkoytso.org.tr
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1. Tanim

Arabuluculuk, kelime anlami itibariyla,
“Bir anlasmazligin c6zOmMUNUN Ocln-
cU bir tarafsiz kisi veya kuruma bira-
kilmasi"demektir. Daha genis anlamda
ise arabuluculuk; OcUNcU kisinin, uyus-
mazligin taraflarini bir araya getirerek
muUzakere edebilmelerini saglayan ve
taraflarin iletisimini kolaylastiran, ¢o-
zUme iliskin karar verme uyetkisinin
uyusmazligin taraflarinda kaldigi, sire-
ce iliskin telkin, tavsiye veya karar ver-
me yetkisinin ise UcUNcU kiside oldugu
bir uyusmazlik cézum sUreci olarak ta-
nimlanmaktadir.

2. Mevzuat

TUrk hukuk mevzuatinda arabuluculu-
§a dair 6325 saylll Hukuk Uyusmazlik-
larinda Arabuluculuk Kanunu ve Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanu-
nu Yonetmeligi en temel iki metindir.
Bununla birlikte diger 6zel kanunlarda
da hizla dizenlemeler yapiimaktadir.
Ornegin 7036 saylli Is Mahkemeleri
Kanunu 25 Ekim 2017 tarihinde Resmi
Gazete'de yayinlanmistir. Bu kanunun
ilgili maddelerinin 01/01/2018 tarihin-
de yUrOrl0ge girmesi ile arabuluculuk
isci- isveren arasindaki bazi uyusmaz-
liklarda arabuluculuk dava sarti olarak
duUzenlenerek zorunlu hale gelecektir.

'} 3.Uygulama Alanlan

Hukukumuzda arabuluculuga elveris-
li uygulama alanlari; ticari, is, tUketici,
kira, ortakligin giderilmesi ve aile hu-
kukuna tabi uyusmazliklar ile ilgili olup
ilerleyen donemlerde arabuluculuktan
saglanan fayda ile orantili olarak mev-
cut alanlarin artacagdl 6ngorilmektedir.

Peki isci- isveren uyusmazlklarinda
arabuluculugun uygulanma alanlari
nelerdir ?

is ve calisma iliskisinden veuya is ak-
dinin feshinden kaynaklanan ise iade
istemleri, Ocret alacadl, fazla mesai
Ucreti alacagl, yillik Ucretli izin alacagd,
hafta tatili ve genel tatil Ucreti alacadi
ile ihbar ve kidem tazminati alacakla-
r1, arabuluculuk uygulamasi acisindan
elverisli iken is hukuku alaninda, isci
Ucretlerinden kesilen vergi ve sigorta
primleri (taraflarin Uzerinde serbest-
ce tasarruf edebilecedi uyusmazliklar

HUKUK

L6 isci - isveren Uyusmazliklarinda

ZORUNLU ARABULUCULUK

7

olmadigindan) ile (en cok karsilasilan)
sigortalinin hizmet tespit davalari ara-
buluculuga elverisli degildir.

4.7036 Sayili is Mahkemeleri
Kanunu Madde 3 - Dava Sarti Olan
Arabuluculuk

Isci- isveren uyusmazliklarinin  ¢o-
zomunde o6nemli degisiklikler iceren
7036 saulli Is Mahkemeleri Kanunu ile
arabuluculuk sUreci isci- isveren uyus-
mazliklarinin bir kismr icin zorunlu hale
gelmistir. Kanunun 3, 11 ve 12. mad-
deleri disinda kalan hukUmleri yayimi
tarihinde, bu Uc madde ise 01/01/2018
tarihinde yUrUrlUge qgirecektir.

Isci- isveren uyusmazliklarinda zorun-
lu arabuluculugu dizenleyen ve 7036
Saylll Is Mahkemeleri Yasanin 3. Mad-
desinin 6nemli gorUlen kisimlarini ince-
lersek;

Yasa koyucu UcUncO maddenin birinci
fikrasinda bireysel veya toplu is so6z-
lesmesine dayanan isci veya isveren
alacadi ve tazminati ile ise iade talebiy-
le acilan davalarda arabulucuya bas-
vurulmasini dava sarti olarak dizenle-
mistir. O halde davacinin arabulucuya
basvurmadan dava acmas! durumun-
da davasi usulden reddedilebilecektir.
Ikinci fikrada, arabuluculuga basvuru
yapllmis ve anlasma sagdlanamamissa
davacnin anlasma saglanamadigina
dair duzenlenen tutanadin aslini veya
onayll suretini dava dilekcesine ekle-
mesi gerektigi belirtilmistir. Bununla
birlikte UclncU fikrada ise is kazasl
ve meslek hastaliindan kaynaklanan
maddi ve manevi tazminat ile bunlarla
ilqili tespit, itiraz ve rucu davalar hak-
kinda birinci fikra hUkmUnUn uygulan-
mayacagini ifade etmektedir.

Arabulucunun nasll belirlendigine dair
maddenin 5 ve 6. fikralarinda diUzen-
leme yapllmistir. Bu fikralarda basvu-
runun; karsi tarafin (karsi taraf birden
fazla ise bunlardan birinin) yerlesim
yerindeki veya isin yapildi§l yerdeki
arabuluculuk bUrosuna, arabuluculuk
bUrosu olmayan yerlerde ise yaz is-
leri mUdirligune yapillmasi gerektigi
ifade edilmektedir. Ayrica arabulucy,
taraflardan birinin basvurusu ile ara-
buluculuk burolarina kayith arabulu-
culara arasindan atanacaktir. Ancak
uyusmazligin taraflarinin listede yer
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alan arabuluculardan birinin gdrevien-
dirilmesinde anlasmalari halinde uyus-
mazligin  ¢6zUmUnde bu arabulucu
gOrevlendirilecektir. Arabulucu gorev-
lendirildikten sonraki sUrec maddenin
10 vd. fikralarinda diUzenlenmistir. S6y-
le ki; gorevlendirilen arabulucu, elin-
deki bilgiler ile tOm iletisim vasitalarini
kullanarak gorevlendirme konusunda
uyusmazligin taraflarini bilgilendirir ve
taraflar ilk toplantiya davet eder.

Arabulucu, kendisine yapilan basvu-
ruyu gorevlendirildigi tarihten itibaren
Uc hafta icerisinde sonuclandirmak
durumundadir. Bu suUre zorunlu haller-
de arabulucu tarafindan en fazla bir
hafta uzatilabilir. Arabulucu, taraflara
ulasilamamas, taraflar katilmadigi icin
g6rUusme yapllamamas! yahut yapilan
gorusmeler sonucunda anlasmaya va-
rilmasl veya varilamamasi hallerinde
arabuluculuk  faaliyetini sona erdirir
ve son tutanagdi duzenleyerek durumu
derhal arabuluculuk bUrosuna bildirir.

Maddenin 17. fikrasinda suUrelere iliskin
dUzenlenme yer almaktadir. Buna gore
arabuluculuk blrosuna basvuruldugu
tarinten son tutanagin duzenlendigi
tarihe kadar gecen siUrede zamanasimi
durur ve hak dUsUrUcU sUre islemez.

5. Arabuluculuk miizakerelerine katihm
zorunlu mudur ?

Arabuluculuk gorUsmelerine tarafla-
rin katilmasi zorunlu degildir. Ancak
bu mUessesede amag, isci ve isveren
tarafin bir masa etrafinda bir araya
gelmeleri, aralarindaki  uyusmazlig
muzakere etmeleri, ortak bir sonuc ve
karara varmalari icin gerekli ortamin
hazirlanmasidir. Davet edilen tarafin
kendisini hakli gérerek ve uyusmazlik
mahkemeuye intikal ettiginde hakli cika-
cagini hesap ederek masaya ve gorUs-
melere gelmekten kacinmasi, bu mUes-
sesenin islerligini azaltacak ve umulan
sosyal menfaatin elde edilememesine
sebep olacaktir. Bu nedenle 3. madde-
nin 12. fikrasinda yasa koyucu maze-
retsiz sekilde gelmemeyi mieyyideye
baglamistir. Buna gbre : “Taraflardan
birinin gecerli bir mazeret gostermek-
sizin ilk toplantiya katiimamas! sebe-
biyle arabuluculuk Ffaaliyetinin sona
ermesi durumunda toplantiya katiima-
yan taraf, son tutanakta belirtilir ve bu
taraf davada kismen veya tamamen
hakli ciksa bile yargilama qgiderinin ta-
mamindan sorumlu tutulur. Ayrica bu
taraf lehine vekalet Ucretine hikme-
dilmez. Her iki tarafin da ilk toplantiya
katilmamasi sebebiyle sona eren ara-
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buluculuk faaliyeti Uzerine acllacak da-
valarda taraflarin yaptiklari yargilama
giderleri kendi Uzerlerinde birakilir”.

6. Arabuluculuk Gicreti kim tarafindan
odenir?

Arabuluculuk Ucreti 3. Maddenin 13
vd. fikralarinda dizenlenmistir. Buna
gore: “Taraflarin arabuluculuk faaliyeti
sonunda anlagmalari halinde, arabulu-
culuk Ucreti, Arabuluculuk Asgari Ucret
Tarifesinin eki Arabuluculuk Ucret Tari-
fesinin Ikinci Kismina gére aksi karar-
lastiriimadikca taraflarca esit sekilde
karsilanir. Arabuluculuk faaliyeti so-
nunda taraflara ulasilamamasi, taraflar
katilmadidr icin gdrusme yapilamamasi
veuya iki saatten az siUren gorUsmeler
sonunda taraflarin  anlasamamalari
hallerinde, iki saatlik Ucret tutari Tarife-
nin Birinci Kismina gore Adalet Bakanli-
g1 butcesinden odenir. Iki saatten fazla
sUren gorUsmeler sonunda taraflarin
anlasamamalari halinde ise iki saati
asan kisma iliskin Ucret aksi kararlas-
tirlmadikca taraflarca esit sekilde Ta-
rifenin Birinci Kismina gore karsilanir.
Adalet Bakanhgl butcesinden ddenen
ve taraflarca karsilanan arabuluculuk
Ucreti, yargilama qgiderlerinden sayilir”.

Duzenleme taraflarca anlasma olma-
masl halini dizenleyerek uyusmazhgin
taraflarina arabulucu Ucretinin dden-
mesine iliskin anlasma yapmalari ser-
bestisi tanimistir.

7.Sirrece iliskin Degerlendirme

7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu ile
dava sarti olarak getirilen is davala-
rinda arabuluculuk, uyusmazlgin ta-
raflarinin ihtiyac ve menfaatlerini esas
alarak, taraflarin isteklerine uygun
cozUmler sunmasi bakimindan faydali
olabilecek ve olumlu sonuclar dogura-
bilecektir.

Menfaat ve ihtiyac odakll yaklasim,
asagida acklandigr gibi masraftan
ve zamandan tasarruf sadlayacadi
icin taraflara uyusmazligin getirecedi
stresi de azaltmaktadir. Arabuluculuk
sonunda yapilan anlasmalarin, gdndl-
|0 olarak yerine getirilme ve taraflar
arasindaki dostane ve surekli iliskileri
koruma olasiligi daha yUksektir.

7036 saylli is Mahkemeleri kanunu ile is
Hukuku muzda énemli bir yenilik olan
zorunlu arabuluculugun isci- isveren
arasindaki uyusmazliklari daha adil ve
daha hizli c6zUme ulastirmasini temen-
ni ederim.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Akreditasyon Calismalari

Bilgilendirme Semineri

“da Yapildi

Corlu Ticaret ve Sanayi Odasinda gerceklesen Akreditasyon
Calismalar: Bilgilendirme seminerinde Odamiz Proje Yoneticisi
ve KYS sorumlusu Aysenur Tas, Odamizin performans yonetim

sistemi sunumunu gerceklestirdi.

TUrkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
ile Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi (Cor-
lu TSQO) isbirligiyle dizenlenen "Oda ve
Borsalar Akreditasyon Calismalari Bilgi-
lendirme Semineri" Corlu TSO'da gercek-
lesti.

TOBB Odalar M0dirU Volkan Tufan,
TOBB Akreditasyon Kurul Sekreteri

- G T
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Ozge Karatepe, TOBB Yetkilileri Goksu
Alemdar, Elif Basak Ayik, Egitmenler; YU-
cel Congur ve Samet Celik'in istirak ettigi
seminere; Odamiz ile birlikte Trakya Oda
ve Borsalari, Marmara Bolge Odalari is-
birligi aginda bulunan Odalar, 3. Ddnem
Akredite Oda ve Borsalarinin Genel Sek-
reterleri ve Akreditasyon Sorumlulari
katilimda bulundular.

Corlu TSO'da gerceklesen seminere
Odamiz Genel Sekreteri Hakan Gel, Oda-
miz Proje Yoneticisi ve KYS Sorumlusu
Aysenur Tas ve Oda isleri Yoneticisi Sec-
kin Bayraktar katilim sagladi. Seminerin
acllis konusmasini gerceklestiren Corlu
TSO Genel Sekreteri ve TOBB Akredi-
tasyon Yonetim Kurulu Uyesi ibrahim
Karagoz; Corlu ve Corlu TSO hakkinda
katilimcilara bilgiler verdi.

Corly, istihdam Oraninda
Tirkiye'de ilk 10'un icerisindedir
Karagoz; "Corlu 253.548 nUfusa sahiptir.
Ulkemizin 4. biyok sanayi kentidir. 855

sanayi firmasina ev sahipligi yapmak-
tayiz. Corlu TSO olarak faal 7.259 Uyeye
hizmet vermekteyiz. Artan yatirimlari ile
sUrekli goc alan bdlgemiz, istindam, sana-
vilesme ve nUfus bakimindanilk sirada yer
almaktadir. Uretimin merkezi konumuna
gelen Corlu tekstil Uretiminin de ‘baskenti’
olmustur. Corlu'da 5 adet organize sana-
yi bolgesi vardir; ayrica Avrupa serbest
bolgesi de mevcuttur. Corlu 700 milyon
dolarlik is hacmi ile Ulkemizdeki ihracata
dayall bOyUk Uretim bolgelerinden biridir.
istihdam orani acisindan baktigimizda ise
Turkiye'nin ilk 10'u icerisinde yer almakta-
dir. Ucretlilerin nifusa oranina baktigimiz-
daise Ulkemizin ilk S'iicerisindedir. llimizde
issizlik orani %7,3 olup; TUrkiye ortalama-
sinin altinda gézukmektedir" dedi.

Akreditasyon Oda ve Borsalarimiz
icin Cok Gnemlidir

TOBB Odalar Modurt Volkan Tufan, se-
minerde gerceklestirdigi konusmada Ak-
reditasyonun tneminden bahsetti. Tufan;
"Seminerin gerceklesecegini duydugum-
da icimde bir heyecan olustu. Tum hizi-
mizla akreditasyon calismalarimizi strdu-
rUyoruz. Oda ve Borsalarin calismalarinin
oldugu her yerde bizlerinde katkilari su-
recektir. Yillardir gelenek halinde devam
eden oda - borsa ev sahipligindeki toplan-
tilarda odalarin iyi uygulamalari, yapmis
oldugu faaliyetler paylasiliyor. Buginde
Corlu TSO'da bu calismalari birlikte gére-
cegiz. Oda ve Borsalarin yapacagi sunum-
lar, sizlerin yapacadi proje ve calismalara
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Isik tutacaktir. Bizler icin akreditasyon,
oda ve borsalarimizin sundugu hizmet-
ler cok anemlidir. Tork - Ozbek Ticaret
ve Sanayi Odasi'nin kurulmasi icin calis-
malarda son noktaya gelindi protokoller
imzalandi. Bu anlamda faaliyetler gayet
hizl devam etmektedir. Bilgi aktarimi ve
baska Ulkelerle calismalarimiz devam
edecektir" ifadelerini kullandi.
Konusmalarin ardindan TOBB Akredi-
tasyon Kurul Sekreteri Ozge Karatepe,
"Akreditasyon Kilavuzu Revizyonu Kap-
saminda Yeni Puanlama Sistemi Konu-
sunda" Egitmen YUcel Congur ise "Sos-
yal Beceri ve Etkili lliskiler Kurabilme
Becerinizi Gelistirme" konulari hakkinda
katilimcilara sunum gerceklestirdi.

Gerceklesen sunumlarin ardindan; Corlu
Ticaret ve Sanayi Odasi, Adana Ticaret
Odasli, Edirne Ticaret Borsasi, Yalova
Ticaret ve Sanayi Odasi, Cerkezkoy Ti-
caret ve Sanayi Odasi, Orhangazi Tica-
ret ve Sanayi Odasi ile Gemlik Ticaret ve
Sanayi Odasi, akreditasyon sistemi iyi
uygulamalarini sunum seklinde katilimci
oda ve borsalar ile paylastilar. Odamiz
adina Proje Yoneticisi ve KYS Sorumlusu
Aysenur Tas Odamizin performans yo-
netim sistemi sunumunu gerceklestirdi.
Seminerin 2.90nUnde EQitmen Samet
Celik'in "Kurumsal Sosyal Medya Kul-
laniminda Dikkat Edilmesi Gerekenler"
konularinda gerceklestirdigi sunumlarin
ardindan seminer sona erdi.

YIL:4 SAYI:15

Odamiz

adina Proje
Yoneticisive
KYS Sorumlusu
Ausenur: Tas
Odamizin
performans
yonetim sistemi
sunumunRU
gerceklestirdi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Kalite

altindadir

Bir kadin isletmeci olarak odncelikli amacim, tim
calisanlarimizla uyumlu bir aile ortami olusturmak,
ayricafirmamizda calisanlarimizin % 75’ini olusturan

kadin calisanlarimizi ve tiim Bolge kadinlarimizi
pozitif uygulamalar ile is hayatina dahil etmek ve desteklemektir

Fourstone Tekstil

Fourstone Tekstil 2015 ulli ba-
sinda Istanbul/Esenyurt’ta  ku-
rulmustur. 2016 yilinda Trakya
Bolgesinde hizmet vermek ve
istihdam yaratmak amaciyla Te-
kirdag / Saray'a tasinmistir. Fabri-
kamiz 5000 m? acik alan ve 2000
m2 kapall alan (imalat) Uzerinde
kurulu.

Orme ve dokuma kumastan ma-
mul hazir dis giyim imal etmek
Uzere Kesimhane, Dikim, Utd ve
Paket Proseslerinden olusmakta-
dir.

Fourstone Tekstil ve yan Uretici
firmalari; ihracat musterilerinin
‘code of conduct’ adi verilen calis-
ma prensipleri cercevesinde peri-
yodik olarak denetlenmektedir.

Fourstone Tekstil, her musterinin
kendi kalite standartlarina gore,
toplam kalite yonetimi odakl, ‘ka-
lite gUvence departmani tarafin-
dan malzeme tedarikinin ve Ureti-
min her asamasinda kalite kontrol
yaparak kaliteyi gUvence altina
almaktadir. Fourstone Tekstil, ih-
tiyac ve eksikliklere karsi gerekli
onlemleri almak amaciyla, ista-

tistiksel teknikleri kullanmakta,
aylk kalite ve verimlilik analizi
yapmakta ve bu sonuclarl kendi
calisanlaring, yan Ureticilerine ve
musterilerine iletmektedir. Fours-
tone Tekstil olarak, insan hayatini
ve cevreyi kalite konseptinin ay-
rilmaz bir parcasl olarak dikkate
almaktayiz. Bu baglamda, canli ve
cevre sagligina zararl herhanagi
bir madde kullanmamakta ve yan
Ureticilerinin de kullanmamasini
saglamaktayiz.

BUtUn bu prensiplerimize es ola-
rak Ulkemizin zengin kaynaklarini
ve imkanlarini en verimli sekilde
degerlendirerek, dUsuk maliyetle
en kisa sUrede yUksek kaliteli ima-
lat gerceklestirerek hazir giyim
sektdrinde uluslararasl alanda
iddiali olmayl amachyoruz. Vizyo-
numuz Uron ve hizmet kalitemizi
surekli arttirarak hem kendi per-
sonelimizle hem yan Ureticilerimiz
ve musterileriyle isbirligi icinde
calismaktir,

Toplam kalite birinci dnceligi-
miz

Devaml olarak degisen moda
akimlarini yakindan takip ederek
musterilerimize dunyada gelisen
yenilikleri ulastirmanin gayretin-
deyiz.

Bir OrUnde veya sadece Uretim-
de degil Adan Z'ye Uretimden is-
tihdama, pazarlamadan musteri
memnuniyetine kadar toplam ka-
lite odakli calismaya ve her yénde
kendimizi gelistirmeye 6zen gos-
terdigimizi soyleyebilirim.

Burada yeni bir Uretim merke-
zi olmamiza ragmen sahadaki
tecribemizle ve elbette ki kendi
imkanlarimizla sahamizdaki ve
sektdrumuzdeki yenilikleri takip
ederek imalat ve yonetim teknik-
leriyle 6ncy olmayl amaclyoruz.
Bir diger onemli konu da ozellikle
bizim sektdrde olmazsa olmaz bir
uygulamayr yani yan imalatcilari
ve calisanlari sUrekli motive et-
meuyi sUrdurebilirlik acisindan cok

ROPORTAJ
6nemli buluyoruz.

Hedefimiz 140 personele ulasmak
imalat hattimizda Gerber kalip sis-
temi kullanilmaktayiz. BUnyemiz-
de 70 dikis makinesine ek olarak
yan Uretici firmalarla da Oretim
faaliyetleri gerceklestirmekteyiz.
115 personele sahip olan tesisimiz
aylik ortalama 300.000 adet hazir
giyim Uronu Uretme kapasitesi ile
calismaktadir. Siparis teslimimiz, 4
ile 6 hafta arasinda degisen sure-
lerde yapilmaktadir. Makine par-
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Hazir gigim
sektoronde
ulusiararasi
alanda
iddialielmaui
amacliyoruz.
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Su an 115 Kisi
olan personel
sayimizi 140
kisiye cikarmayi
hedefliyoruz.
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kurunu genisletmek ve kapasite
artisi saglamak icin yatirnimlarimi-
za devam etmekteyiz. Su an 115
kisi olan personel saymizi 2017
yllsonu itibariyle 140 kisiye cikar-
mayi hedefliyoruz.

Urdn  gruplarimiz, modaya ve
trendlere uygun olarak standart
ve 6zel 6rme ve dokuma kumas
kalitelerinden Uretilen bay, bayan
ve cocuk hazir dis giyim UrUnlerin-
den olusmaktadir.
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Bélge kadinlarimiza imkan
olusturmak

Uluslararasi markalar tarafindan
sosyal uygunluk, calisan haklari,
guvenli calisma ortami konularin-
da sUrekli denetlenen ve iyi uy-
gulamalar olan firmamizda dikis
konusunda deneyimli personel
alimlarimiz devam etmektedir.

Bir kadin isletmeci olarak 6nce-
likli amacim, tom calisanlarimizla
uyumlu bir aile ortami olusturmak,
ayrica firmamizda calisanlarimizin
% 75'ini olusturan kadin calisanla-
rimizi ve tOm Bolge kadinlarimizi
pozitif ayinmcilik ile is hayatina
dahil etmek ve desteklemektir.
Isletmemizde calisanlarimiz  da
zaten adirlikl olarak, Cerkezkdy
—Kapakl — Yenikoy — Buyukyon-
call - Saray ve Vize Bdlgelerinde
yasamakta olup bu bdlgelere de
servis imkanlarimiz vardir.

Yerli niifus azalmasin

Egitimli genclerimiz, bolgemizde is
imkani bulamayip buyuk sehirlere
yerlesmek zorunda kaliyor. Orne-
gin Universite mezunu bir gen-

cimiz Sarayda egitimine uygun
bir is bulamadidi icin, isletmemi-
ze Paketleme isinde calismak icin
basvuru yapabiliyor. Bu sebeple
bbélgemizi gelistirecek - kalkindira-
cak bilgi ve beceriye sahip insanla-
rimizi kaybediyoruz ve yerli nUfus
gittikce azaliyor.

Bu qgidisati dnlemek icin Trakya
Bolgesinde Sanayilesmeyi destek-
leyici politika ve tesviklerin devleti-
miz ve yerel yonetimler tarafindan
daha fazla uygulanmasi ve genc-
lerimize istihdam saglanmasini
umuyorum. Edirne / UzunkoprolU
olarak isletmemi Trakya Bdlgesin-
de kurmakla basladigim kalkinma
destegine devam edecegimi taah-
hot ediyorum.

TUm calisanlarimiza, bolge halki ile
esnafina, Saray Belediyesi ve

ROPORTAJ
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devlet kurumlarindaki muhatap-
larimiza kurulusumuzdan itibaren
emegdi gecen herkese tesekkurle-

rimi sunuyorum”

. it B
¢

Referanslarimiz

H&M Primark, Intersport Zara
Bershka, Pull&Bear, Topshop,
Topman, Bonita, X-Two, Etam,

e : Trabzonspor

www.cerkezkoytso.org.tr
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PROTOKOL

CORLU TSO’ DAN ODAMIZA
ZIYARET

Drama TSO
imzaladik

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi, Yunanistan’in Drama
Ticaret ve Sanayi Odasi ile isbirligi protokolii imzaladi. 16 Ekim

Pazartesi giinii imzalanan protokolde Selanik Tiurkiye Atasesi

i e e Corlu Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani

Ibrahim Géniil, Yonetim Kurulu Uyesi Cevat Sevim ve Genel

Sekreter Ibrahim Karagoz ile Odamizi ziyaret etti.

2017/

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda-
si, Yunanistan'in Drama Ticaret ve
Sanayi Odasi ile isbirligi protokolU
imzaladi. Avrupa Birligi projelerinde
yetkinligiyle bilinen Drama TSO
ile 16 Ekim 2017 Pazartesi qunU
gerceklestirilen isbirligi pro-
tokolU imza térenine Cerkez-
koy TSO'dan Yonetim Kurulu
Baskani Suleyman KOZUVA,
Yonetim  Kurulu  Baskan
Yardimcisi Mustafa SECKIN,
Yonetim Kurulu Uyeleri, Me-
tin TASDELEN, Sinan SIFIL,
Mesut GORGUN ve Genel
Sekreter Hakan GEL ile Dra-
ma TSO0'dan Yonetim Kurulu
Baskani Georgiadis STEFANQS,
Genel Sekreter Pimenidis ZISSIS
ile Dis lliskiler Yoneticisi Alkis PAPA-
DIMATRIOU katildi. Térende ayrica
Selanik TuUrkiye Ataseliginden Ti-
caret Atasesi Mehmet Serkan BU-
RALI ile Atase Sekreteri SUha HA-
LILOGLU da hazir bulundular.

isbirligi protokol ile ilgili bir acikla-

ma yapan Cerkezkoy Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani
SUleyman Kozuva, Oda ybnetimi ola-
rak Ouyelerimizin dinyaya acilmasini
cok dnemsediklerini, bu isbirligi pro-
tokolUnUn de bu anlamda cok 6nemli
bir adim oldugunu ifade etti.

Kozuva aciklamasinda Yunanistan'in
hem AB Uyesi Ulke olmasi hem de sa-
nayi bolgemize cok yakin hatta kom-
arti bir deger olduguna da vurgu yap-
tl. Kozuva katiimcilara tesekkUr ettigi
konusmasinda, Drama Sanayi ve Ti-
caret Odasinin Avrupa Birligi mevzu-
atlariyla ilqili yetkin bir Oda olduguna
da dikkat cekerek bu protokolUin Oye-
lerimiz icin yeni bir imkan ve vizyon
kazandirmasi dileginde bulundu.

16 Ekim Pazartesi gUnU saat 12.00'de
Drama Ticaret ve Sanayi Odasina ula-
san Turk delegasyonu, Drama Ticaret
ve Sanayi Odasi ile Protokol imza To-
reni sonrasl birlikte yenilen égdle ye-
meginin ardindan 15:30'da ayrild.

Corlu TSO Heyetini Odamiz Yonetim Ku-
rulu Baskani SUleyman Kozuva, Yonetim
Kurulu Baskan Yardimcisi ismail Akin,
Yonetim Kurulu Uyeleri Sinan Sifil, Murat
Seymen, Metin Tasdelen ile Genel Sekre-
terimiz Hakan Gel karsiladi.

Yonetim Kurulu Baskanimiz Suleyman
Kozuva Odamizin faaliyetleri ve projele-
ri hakkinda Corlu TSO heyetine bilgiler
verdi.

Odalararasi fikir alis - verisinin dnemine
deginen Corlu TSO Yonetim Kurulu Bas-
kani ibrahim Gonol; "Corlu ve Cerkezkoy,
TUrkiye'nin sanayi bakimindan en 6nem-
li kentlerinin basinda geliyor. Bizler isti-
sare toplantilarimiz ve gerceklestirdigi-
miz ziyaretlerle bolgemiz ve Ulkemiz icin
calismalarimizi strddriyoruz” dedi.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti dile
getiren Yonetim Kurulu Baskanimiz Su-
leyman Kozuva'ya Corlu TSO Yonetim
Kurulu Baskani ibrahim Gondl konuk se-
verliginden dolayi tesekkir etti.

www.cerkezkoytso.org.tr
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= ; . meslekte bu denetim baslatildi. Ma-
kine bakimcilik, kaynakcilik insaat ile
ilgili tm meslekler icin bir zorunluluk
baslamis durumda.

Usez))le naleasi, maglalda yardeliildddfed]ds]
VEIMESIEKYISESIIBIBNTESIKanUuna gore

Ahmet Saygin
SELET

TOBB - MEYBEM
Genel MOdUrt

= 20

alfuiring o3 dagara lejpy) dej[<< e

semineri gerceklestirildi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Konferans Salonu'nda,
TOBB - MEYBEM Isbirliginde “Mesleki Yeterlilik
Bilgilendirme Semineri” yapildi. Seminerde TOBB

MEYBEM Genel Miudiirit Ahmet Saygin Baban tarafindan
Mesleki Yeterlilik Sinavlari ve Mesleki Yeterlilik Mevzuati

ile ilgili detayl1 bilgi verildi.

5544 Sayil kanuna dikkat

Seminerde Mesleki Yeterlilik Sinav-
lari ve Mesleki Yeterlilik Mevzuati ile
ilgili detayll bilgi veren TOBB MEY-
BEM Genel M0durU Ahmet Saygin
Baban “Ozellikle tekstil olmak Ozere
48 meslekte yeterlilik belgesi zo-
runlulugu alimi kapsami genisletil-
di. Bu sunu qosteriyor, devletimiz
mesleki yeterlilik belgesinin arka-
sinda duruyor. Hep sunu dUsunduk,
bugUne kadar hep farkli vesilelerle
ilgili ustalik belgeleri, kurs belgele-
ri gibi bir sUr0 belge icat edildi. is
dUnyasinda su var, nasll olsa bu da
ertelenir ama bodyle olmadigini ka-
nitladilar. Mesleki yeterlilik belgesi
5544 saylll kanunla getirildi. Bura-
da adirlikl olarak daha cok insan
kaynaklari yoneticileri ve is saghdi
uzmanlari oldugu icin zaten kanun
aslinda mesleki yeterlilik kurumu-
nun gorevlerini yetkilerini tanimla-
yan kanundur. Buna ek yaparak cok

tehlikeli islerde mesleki yeterlilik
belgesi ile ilgili bir zorunluluk getiril-
di. Burada bizi ilgilendiren iki husus
var. Birincisi 6zellikle isverenler ve
calistigimiz firmalarda bir risk var. O
risk su; eger mesleki yeterlilik bel-
gesi aldirmazsak zorunluluk kap-
samindaki calisanlara isverene kisi
basi 500 TL bir para cezasl 6ngo-
rUl0yor. Devletin zorunlulukla ilgili
bdyle bir cezai yaptirimi var. Bura-
daki hedef su; 6zellikle insaat, metal
sektorlerinde baslayarak yavas ya-
vas is kazasi olabilecek tim alanlar-
da en azindan belgeli calisan olsun
diye bir politika degisikligi yasandi.
Biz Cerkezkoy TSO VE TOBB olarak
bunu tim UOuyelerimize duyurmak
zorundayiz. Insaattan baslayarak
bizim 31 meslekte Turkiye'nin dort
bir yaninda sinavlarimiz devam edi-
yor. Bu cezai yaptinm Kayseride
isverene belge aldirmadigr icin 2
yUz 38 bin ceza yedi. Ozellikle 48

Hangi belgeler gecerli?

TOBB MEYBEM Genel MUdUrU Baban,
bu sUrec basladidinda bazi firmalarin
calisanlaryla ilgili ya da bazi bireysel
olarak kendi belgeleriyle ilgili merak
oldugunu ve ellerindeki belgelerin
kabul edilip edilmemesiyle ilgili soru
aldiklarini hatirlatan Baban bu konu-
ya soyle aciklik getirdi: “Bazi belgeler
mesleki yeterlilik belgesi ile es deger-
lendirilebiliyor. Ornek olarak bunye-
sinde calisanlar arasinda bir kaynakci
icin 4 yilhk EndUstri Meslek Lisesi me-
tal teknolojisinden mezuniyet belgesi
varsa veya bir usta icin alinmis ustalik
belgesi varsa, kalfalik belgesi varsa
bu belgeler Mesleki Yeterlilik Belgesi
olarak es degerde saylliyor. Bu ko-
nuda zaten gerek bizler, gerek oda-
larimiz sizlere Ucretsiz danismanlik
hizmeti veriyor. Sizler calisanlarinizin
belgelerini cikartip ona gore hanaileri-
nin Mesleki Yeterlilik belgesi alip alma-
yacagini belirleyebiliyorsunuz.” dedi.
Hicbir maliyeti yok

Bizim bakis acimiz 6zellikle 2017'nin
sonuna kadar sinav Ucretlerinin ta-
maminin hazir geri 6deniyorken bu
sUreci bitirelim 6numuozdeki yil icinde
tabii ki TOBB olarak yaptigimiz calis-
malarda var, bunlardan bahsedece-
§iz. BugUne kadar 25 Mauyis 2015, 24
Mart 2016 ve 25 Eylul 2017 yillarinda
Uc tane tebligi yayinlandi. Suan yuror-
[Ukte olan kanuna gore sinav Ucretle-
ri hem bireysel olarak hem de firma
olarak 2017 yllsonuna kadar tama-
men geri 6deniyor. 2018'den itibaren
bu yariya dusecek. Ustalk belgesi,
mesleki yeterlilik belgesi ve meslek
lisesi diplomasi kanuna gore birbirine
es degere kabul edilecek. Ancak diz
lise diplomasl, gecici ustalk belgesi,
halk eg@itim merkezleri kur sertifikala-
r1, ISKUR kurslari ve kalfalik belgeleri
gecerli degil. Firmalar en az sinav ta-
lebinde bulunmalarticin en az 10 kisilik
bir gruba sahip olmall. Fakat biz TOBB
olarak 2-3 kisilik gruplari birlestirerek
de yapiyoruz. Her turl0 imkani sagli-
yoruz. Basarill olan adaylarin sinav
Ucretlerini firmaya iade yapiliyor. Si-
nava giren adaylari 3 sinav hakki bu-
lunuyor. 69ilde 17 bin ustaya belgele-

ri verildi. En basarili ilimizde Karadeniz
bolgesindeki Giresun ilimiz. Firmalar
bize basvuru yapiyor bizde basvuru
degerlendirip eger olumlu ise sinav
planlamasini yapiyoruz ve hem teorik
olarak hem de performans olarak si-
navlarimizi yapiyoruz.

Sinavda basarili olanlara belgelerini
veriyoruz. Ozellikle sunu belirtmek is-
tiyorum bizim sinavlarimizda sinavla-
rin tarafsiz ve adil gerceklestiriimesi,
adaylarin haklarinin givence altina
alinmasi icin sinav sirasinda kamera
kaydi yapiyoruz. Sinavlarimiz sabit
sinav alanlari dedigimiz ticaret ve sa-
nayi odalari ve meslek liseleriile gezici
sinav alanlari dedigimiz firma santiye
fabrika gibi alanlarda yapiliyor. isve-
ren 6111 sayil kanunla SGK tesviki,
mevcut calisan belge alirsa firma SGK
isveren primini 12 ay 6demiyor, bel-
gesi olan isci ise alinirsa firma SGK
primini 54 ay 6demeyerek kazaniyor”
seklinde konustu.

Cerkezkdy’de baslayacak

Bu kapsamda, Cerkezkdy'de mesleki
yeterlilik sinavlari Ticaret ve Sanayi
Odasi ve TOBB MEYBEM isbirliginde
baslayacadi belirtildi. Seminer sonra-
sinda firmalarimizdan talep ettikleri
mesleklerde basvurular alind..
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Online belg:h

Odamiza kayith Gyemizseniz faaliyet belgenizi online alabiliyorsunuz. Bu islem icin sifre
belirlemeniz ve sifrenizi kullanmaniz yeterli. Firmalar online sistem {zerinden borg
durumlarini sorgulayabiliyor online tahsilat islemi yapabiliyor.

Aidat sorgulamasi ve 6demesi de yapabiliyor

[
i

&€& Mesleki Yeterlilik Sinavlari,
ve isbirligiyle basladi

2018'den itibaren Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 ve MEYBEM
i . isbirligiyle Yeterlilik Belgesi sinavlari yapilmaya baslandi.
sinav ucretleri Gectigimiz hafta sonu Cumartesi ve Pazar giinleri iki firma
B, N calisanlarina Makine Bakimci Sinavi yapildi. Mesleki
geri odemesi Yeterlilik Sinavlarinin 6nemi ve mevzuat konusu Cerkezkoy
= TSO’da, TOBB MEYBEM Genel Miidiiriic Ahmet Saygin

yarigya dU§ECEk. Baban tarafindan anlatilmisti.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda-  ve bu tUr belge sahibi olmamizi sagla-
si ve MEYBEM isbirligiyle Yeterlilik  yan Odamiza ve TOBB MEYBEM yet-
Belgesi sinavlari yapilmaya baslandi.  kililerine tesekkUr ediyoruz” dedi.
Gectigimiz hafta sonu Cumartesi ve 19 Kasim 2017 Pazar qUnU de ayni
Pazar quUnleri Uc firma calisanlarina  sekilde Odamiz ve TOBB-MEYBEM
Makine Bakimci Sinavi yapildi. isbirliginde RECORDATI ILAC SANAYI
18 Kasim 2017 Cumartesi gun0 YO-  VE TICARET ANONIM SIRKETI ile ilgili
RUKLERBOYA APRE TEKSTILSANA-  Makine Bakimci sinavi gerceklestirildi.
Yi VE TICARET LIMITED SIRKETI ve

TEMTAS TEKSTIL SANAYI VE TICA-  Hichir maliyeti yok N I I ’
RET ANONIM SIRKETI CERKEZKOY Konuyla ilgili gectigimiz ay Cerkezkoy aSI a I n Iyo r o
SUBESI caliganlarina TOBB-MEYBEM  Ticarer ve Sanayi Odasina gelerek

ve odamiz igbirliginde Makine Bakim- | 5nferans salonunda Uyelerimize bil-

¢1 sinavi gergeklestirildi. . giveren TOBB MEYBEM Genel Mdi-
Teorik ve Pratik alanda gerceklestiri-

A

Uyelerimizin e-imzali olarak Faaliyet Belgesi (Sicil Kayit Sureti) alabilmesi icin sisteme

~ . r0Ahmet Saygin Baban bu belgenin sadece firma yetkilisinin kayit olmasi gerekiyor.
len sinavlar esnasinda Fabrika sahibi  snemi ve alinmasiyla ilgili yasal so- y y g Y

Yusuf SENEL de sinav alanina geldi.  rocren sp7 etmis ve 2017nin sonuna
senel sinava giren calisanlarnna bU  yadar gcretlerinin tamaminin - geri
konuda gtvendigini, basarili o]acak— odendigini hatirlatmisti. Baban, bayle
larini, ayni gqma@da Gerkezkéy'de bu bir firsat var iken bu strecte sinavla-
anlamda bir ilke imza atacak olmalart 7 bir an ance bitirelim dige cadri-
sebebiyle kendileriyle gurur duydu- 45 bulunmustu. 2018'den itibaren bu

gunu ifade etti. Senel ekonomik kal-  gn3y yeretleri geri ddemesi yariya
kinmaua ve Pazar payimizi artirmaya

Ekim e ) dUsecek.
Kasim 2 O 17 yonelik calismalarimizda bizlere ufuk
Aralik acan, mevzuatlarla ilqili bilgiler veren

Bunun icin firma yetkilisinin cep telefonu numarasi fobb.net sisteminde de kayitli
olmalidir. S6z konusu yetkilinin cep telefonuna SMS ile sifre ulastiriimaktadir.

Bu kayit isleminden sonra sisteme giris islemi, kayit aninda, belirtilen e-posta adresi ve
SMS ile gelen sifrelerle yapilabilmektedir.

www.cerkezkoytso.org.tr
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PROTOKOL

'nin

Projesi
icin imzalar Kuilliye’de atildi

Tirkiye’nin Otomobili Projesi Ortak Girisim Grubu Isbirligi
Protokolii Imza Téreni" Cumhurbaskanligr Kiilliyesinde
gerceklestirildi. Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 Baskani
Siileyman Kozuva da Kiilliyedeki imza torenine davetliler

arasindaydi

"TUrkiye’nin Otomobili Projesi Or-
tak Girisim Grubu isbirligi Protoko-
I Imza Toreni" Cumhurbaskanligs
Killiyesinde gerceklestirildi. imza
toreninde Cumhurbaskani Recep
Tayyip Erdogan, Basbakan Binali
Yildirim, Bilim, Sanayi ve Teknolaji
Bakani Faruk Ozlu, Tekirdag TSO
Baskani ve TOBB Yonetim Kurulu
Uyesi Cengiz GUnay, TOBB Yone-
tim Kurulu Uyeleri ile cok sayida
is dUnyasi temsilcisi yer aldi. Cer-
kezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Suleyman Kozuva da
KUlliyedeki imza térenine davetli-
ler arasindayd..

Erdogan “parasini 6demek kau-
diyla ilk taliplisi benim” dedi

imza toreninde konusan Cumhur-
baskani Erdogdan, yerli otomobil
projesine cok Gnem verdigini ha-
tirlatarak, “Mesele sadece otomo-
bil Uretmek degil, buradan ortaya
cikacak teknolojiyle, birikimle, tec-
rUbeyle; dinyaya meydan oku-
yacak yeni ve cok iddiali bir cikis
ortaya koymaktir” dedi. Cumhur-
baskani Erdogan, zaman kaybina
tahammulun bulunmadiginin alting
cizerek, "Mademki bu babauyigit
arkadaslarimiz cikip ellerini  ta-
sin altina koydular, bize de onlara
gereken her yerde omuz vermek,
destek vermek duUser. Simdiden
ilan ediyorum, piyasaya surecegqi-
niz ilk otomobilin bedelini 6demek
sartiyla taliplisi de benim" dedi.

PROTOKOL

Hisarciklioglu: TUrkiye'nin otomo-
bilinin tam zamanidir

TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu
da yaptigl konusmada, kokli oto-
motiv devlerinin yeni nesil otomo-
bil teknolojilerini yakalayabilmek
icin birbirleriyle yaristiklarini belir-
terek"iste bu yUzden TUrkiye'nin
otomabilinin tam zamanidir" dedi.
Hisarciklioglu, "Biz de elimizi tasin
altina koyduk. Yaklasik bes aydir
100'e yakin toplantr yaptik, bu su-
recin planlamasini gerceklestirdik.
Ben her zaman séylUiyorum; bir Ul-
kenin mutesebbisi ne kadar guclU-

ye, cesaretliyse o Ulke de o kadar
guclU olur. Girisimcilerimiz bizim
OvUnc kaynagimiz.

TUrkiye'nin artik muazzam bir bi-
rikimi var. Ulkemiz tarimsal toplum
yapisini kirmis ve sanayi toplumu
haline gelmistir. Bizler Ulkemizin
mutesebbisleri olarak bugun 200
Ulkeye mal satiyoruz. Avrupa'da
tuketilen her Uc beyaz esyadan
birisini Uretiyoruz. Sibirya'nin -40
derece sogugunda toplu konut,
Fas'in 40 derece sicaginda rafineri
yapiyoruz. DUnyanin en biyuk ha-
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Hisarciklioglu,
projenin,
Torkige'nin
teknolojik
donusumu icin de
model olacagini

belirtti
2
= 20007

vaalanini istanbul'da biz insa edi-
yoruz. Bombay'da, Macaristan'da
havaalani isletiyoruz. Katar'da, Tu-
nus'ta, Makedonya'da havaalani
insa ediyoruz. Kuresel piyasalarda
milyar dolarlik satin almalar yapl-
yoruz. Ulkemizin Urettiklerini din-
yanin dort bir kdsesine tasiyoruz.
Ote yandan TuUrk profesyonelleri-
miz, kUresel sirketleri, uluslararasi
kuruluslari yoénetiyor. Global Turk
ybneticiler arasinda adeta bir bay-
rak yarisi yasaniyor" diye konus-
tu.

Konusmasinda Projenin, Tuorki-
ye'nin teknolajik dénUsumuU icin
de model olacagini da belirten
Hisarciklioglu, proje kapsaminda
gelistirilecek teknolojilerin  bircok
sektdrde yeni Or0n gelistirilme-

sini tetikleyecegine dikkat cekti.
Ortaya koydugu vizyon icin Cum-
hurbaskani Erdogan'a tesekk(r
eden Hisarciklioglu, "Kendisinin
Israrll cagrilari olmasaydi, hicbiri-
miz bugUn bu salonda TUrkiye'nin
Otomobilini yapacadiz diye otur-
mazdik. Liderlik ve vizyon boyle
bir sey. Gercekten bizi yUreklen-
dirdiginiz ve bu sUrecteki tim des-
teginiz icin cok tesekkUr ediyoruz”
dedi. Hisarciklioglu konusmasinda
desteklerinden 06tUr0 Basbakan
Binali Yildirim ve Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakani Faruk Ozli'ye de
tesekkUr etti.

Basbakan Yildirim: “Hayirl olsun”
Basbakan Binali Yildirim da 6nemli
bir proje icin bir araya geldiklerini,

YIL:4 SAYI:15

Parasini odemek kaydiyla

Cumhurbaskani Recep Tayyip Er-
dogan'in TUrkiye'nin potansiyelini,
QUCUNU en iyi sekilde degerlen-
direcek yerli marka otomabil icin
artik vaktin geldigini sdylemesiyle
bu sureci resmen baslatildigini ha-
tirlatt.

Cumhurbaskan Erdogan basta
olmak Ozere Bilim, Sanaui ve Tek-
noloji Bakani Faruk OzI0 ve emedi
gecen herkese tesekkUr etti.

Yildirim, "Yok mu bir babayigit”
cagrisina cevap veren 5 baba-
yigide de burada tesekkUrlerimi
sunuyorum, ToOrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Baskani'na
da tesekkur ediyorum. TOBB ko-
ordinasyonundaki besli ortakligin
Ulkemize ve taraflara hayirli ugur-

ilk taliplisi benim

U asini vla’'mdan niyaz edi-
lu olmasini Mevla'mdan n ed
yorum" ifadesini kulland..

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
OzI0: “KUresel bir basari hedefli-
yoruz”

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakani
Faruk OzI0 de yerli marka otomo-
bilin otomotiv sanayisindeki butin
yeniliklere, dijitallesmeye, donUsU-
me, yazilimlara, taleplere ve trend-
lere cevap verir nitelikte olacagini
belirterek, "TUrkiye'nin otomobili-
nin fazlasi olacak, eksigi olmaya-
cak. Citamiz yUksek, hedefimiz
bUyUuk. Sadece ic pazarda degil,
dis pazarlarda da g6z dolduran,
farkindalik olusturan bir marka ve
kUresel bir basari hedefliyoruz"
dedi.

Cerkezkoy
1,SQ Baskani
Suleyman
Kozuva da
Kolliyedeki
imza torenine
davetliler
arasindaydi

www.cerkezkoytso.org.tr
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, Yonetim Kurulu Baskan
ile gorustuk.

parlayan

“Trakya Bolgesindeki Mekanik Tesisat, Yangin
Algilamave Sondiirme Sistemleriihtiyaclarminitelikli

olarak Kkarsilayacaktik. Faaliyet

alanlarimizda

Istanbul'a bagimliig1 yok edecektik. Ulkemizin en
biiyiiklerine, hizmet veriyor olmanin, gururu ve bize
kattig1 6zgiiven, paha bicilmez oldu.

2008’de kurulduk

Kural Yangin, gercekten istikrarl ve
kuralli calismasiyla Trakya'nin, yan-
gin algilama ve sdndUrme sistemleri
konularinda, parlayan yildizi haline
gelmistir. Kural Yangin EndUstriyel
Tesisat MuUhendisligi Ithalat ihracat
Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi as-
inda bir baba mesledi olarak, torna

tesviye, sihhi, kalorifer ve mekanik te-
sisatciigini, endustriyel bir alana tasi-
mak ve Ulkemizin 6nde gelen sanauyjici
ve kuruluslarina hizmet vermek amaci
ile 2008 yilinda kuruldu.

Bir baskadir bizim hikayemiz
Merhum babamiz, Kadri Kaya Kural,
1974 ylllarinda, Cerkezkdéy QOrganize
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Sanayi Bolgesinin temellerinin  atil-
mas! ile bolgemiz ile tanisir. O yillar-
da, Haydarpasa Sanat Okuly, torna
tesviye bolimU mezunu olan mer-
hum babamiz, bolgemizde faaliyet
gosteren ve bolge ekonomisine lo-
komoatif olmus, AEG, Hema ve YUnsa
gibi, Ulkemizin en buylk fabrikalari-
nin kurulumlarinda gérev almistir. Bu
fabrikalarin  teknik sorumlulugunu
yOrutmostur. Emekli olduktan sonra
da, Istanbul Kartal Maltepe'de basla-
yan hayatini bir Trakya kizi ile birles-
tirerek, Tekirdag Sarayl olmus, teknik
adam bayradini, bizlere teslim ederek,
2006 yilinda hayata veda etmistir.

% 101 misteri memnuniyeti

Bu hikdyeden referans alan Kural
Yangin, quclu temelinin Uzerine kur-
dugu insayl 2008 yl itibari ile yuk-
seltmeye basladi. ilk olarak hedefledi-
gimiz sey, bolgemizde ciddi anlamda
eksikliginin hissedildigi; sanayicimizin
ve enduUstriyel yapilarimizin, “teknik

ihtiyaclar konusunda” Istanbul Fir-
malarina olan badimlligr en aza in-
dirmekti. Bolgemizde, onlarin nitelikli
ihtiyaclarini karsilayabilecek, teknik
donanimi yuksek, teknolojik makine
ve ekipman parkuru gucld ve kurum-
sal alt yapisi saglam bir firma haline
gelmekti.

Bu noktads, cok calismamiz, dogru
isler yapmamiz, % 101 muisterilerimizi
memnun etmemiz gerekliligine inana-
rak, yola ciktik. Karsimizda Ulkemizin
en bUyuk holding ve sirketleri ve onla-
rin, Ulkemizin ve milletimizin ekonomi-
sine can veren, cok ama ¢ok kiymetli
fabrikalari vardi.

Ulkemizin kurucusu Gazi Mustafa Ke-
mal AtatUrk’on: “Her Fabrika Bir Kale-
dir” s6z0nU cok Bnemseyerek, bunun
bilincinde olarak bolgemizin kiymetli
firmalaring, laylk olma inanciile hedef-
lerimizi belirledik ve emin adimlarla bu
hedeflerin gerceklesmesini sagladik.
Trakya’'miz, sanayi anlaminda, Ulke-

Ismail Cenk Kural

Kural Yangin
Yonetim Kurulu Baskani

www.cerkezkoytso.org.tr
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mizin carsisi idi ve sanayicimiz bu
carsida tum ihtiyaclarini karsilayabil-
meliydi. DUsUnduk ve sirasi ile alt alta
yazdik. Trakya Bolgesindeki Mekanik
Tesisat, Yangin Algilama ve S6ndir-
me Sistemleri ihtiyaclarini nitelikli
olarak karsilayacaktik. Faaliyet alan-
larimizda Istanbul'a bagimliigr yok
edecektik. Kendi alanlarimiz da, 6ncU
projeler gerceklestirecek, firmalari-
mizin menfaatlerini kendi menfaatle-
rimiz ile es tutarak, bolgesel sosyal
sorumluluk projelerine katki saglaya-
cak, yine faaliyet konularimizda nite-
likli calisanlar yetistirerek, en tnemli-
si, gerceklestirdigimiz, projelerimizde,
cevreye sayglyl 6n planda tutacaktik.
iste bu hedeflerimiz, Kural Yanginin
“misyonunu” olusturdu.

GUclU bir vizyona da sahip olmalr idik.
Faaliyet alanlarimizda, pazar lideri
olacak, DUnya ile entegre olmus, Gnce
Trakya'mizda, sonra da Ulkemizde
akla gelen, ik yangin firmasi olacak;
faaliyet alanlarimizda, yonlendirilen
degil, yonlendiren olacak, donemsel
hedeflerini, gerceklestiren bir sistem
olacak, faaliyet alanlarimizda, pro-
fesyoneller tarafindan, tercih edilen
Qucll bir sirket olarak en &nemilisi,

g Morads ¥

kurumsal kimligimizi, sOrdUrGlebilir
olarak konumlandiracaktik. Bu de-
gerlerde, Kural Yanginin “vizyonunu”
olusturdu.

10. yasinizi kutlayacagiz

Kural yangin, 2018 yilinda 10. Yasin
kutlayacak olmanin gurunu yasiyor.
2017 yiimiz, firmamizin kurumsal alt
yapisini tamamladigl, 1ISO 2015, TSE,
HYB ve diger tUm belgelendirmeleri-
nin tamamlandigi yil oldu. Bélgemiz-
de, Sprink sistemleri, Hidrant sistem-
leri, Yangin dolap sistemleri, Fm 200
Gazl Elektrik Panolari S6ndUrme Sis-
temleri, Yangin Algilama ve ihbar Sis-
temleri, Otomatik Mutfak Daviumbaz
S6ndurme Sistemleri, Yangin projesi,
egitim, yangin risk analiz raporlama-
lari ve danismanlidi konularinda hiz-
metlerimiz, yogun bir sekilde devam
ederken, yine firmamiza, ayri bir qu-
rur yasatan, Tim 2016 ilk 1000 de yer
alan firmalarimizdan, otuz firmamiz
COSB'de yer aldi. Bu firmalarimizdan
on biri, Kural Yanginin referansla-
rl arasinda yer aldi. Ulkemizin en
bUyuklerine, hizmet veriyor olmanin,
gururu ve bize kattigi 6zgUven, paha
bicilmez oldu.

2018 yilina referans anlaminda hizli bir
baslangic yapiyoruz. Trakya bolgesin-
de, istanbul firmalarina olan bagimiilg
yok ettik ancak firmamizin boyumesi,
bodlgemizdeki firmalarimiza referans
anlaminda, hitap ediyor olmasinin ya-
ninda, uygun maliyet anlaminda da, ra-
kiplerimiz ile rekabet etme gUcUmUzU
arttirmamiz gerekliligini ortaya cikardi.
Bu konuda 2018 yili hedeflerimizin ilk
sirasina, malzeme maliyetlerinde iyi-
lestirme sorusunu ve cozUmUnU koy-
duk. Bu baglamda, yénetim kurulumuz,
yurt disina acilmamiz ve 6zellikle, yan-
gin malzeme distrib0todrliglu konula-
rinda, hareket etmemiz gerektigini dU-
sUNdu. Ve iki ayri Ulkeden iki ayri firma
ile gérusmelerimiz oldu. 2018 yilinin ilk
aylarinda, yurt disi firma ziyaretlerimiz
ile anlasmalarimizi  gerceklestirecek
ve yolumuza, emin ve karall adimlar-
la, bOylUyerek devam edecegiz. Kural
yangin, “Yangin BUyuk Bir DUsmandir.
Onleminizi Aliniz ve Yangina Karsi “Ku-
ralc” olun” tavsiyesinde bulunuyor.

Tim kadromuza tesekkirler
Son olarak merhum babamizin, yakmis
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oldugu mesaleyi, basari ile tasimamiz-
da cok buyuk emekleriolan, emekleme
dénemimizde, elimizden tutarak, bize
yUrumeuyi 6greten kiymetli agabeyim,
emekli deniz kuvvetleri mensubu ve
eski COSB itfaiye MOdiromuoz, halen
Kural Yanginin danismanh@ini Usle-
nerek, islerimizi hatasiz yapmamiz
saglayan Sayin Mustafa TIPI Beye-
fendiye; sirketimizin manevi babasi, ilk
kuruldugumuz ginden, bu qine, her
an ve zaman yanimizda olan, islerimizi
hatasiz yapan ve sirketimizin, santiye
sefi Sayin Ali Kuzu Beyefendiye, cok
cok kiymetli, Kural Yangin cefakar ve
emektar, teknik ekibine; bu mesaleyi
benden sonraki kusaklara aktarabil-
memizi saglayacak, Kurumsal alt yapi-
mizi olusturan ve kurumsal kimligimizi,
sUrdorUlebilir olarak konumlandiran,
sirketimizin kiymetli kurumsal alt yapi
danismani ve yasam kocumuz, ayni
zamanda, sair ve yazar agabeyim, Sa-
yin Melih Bozcan Beyefendiye, Kural
Yangin adina bu vesileyle en kalbi duy-
gularimiz ile stkran minnet ve tesek-
kUrlerimizi sunarim.”
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Atilla Selami Abban

KEZKOY

Cerkezkoy Kaymakami

Ekim
Kasim
Aralik
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Bagimlilikla
Basaracagiz

TekirdagYesilay Sube Baskanligive Cerkezkoy Kaymakamligi
organizasyonuile Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi (COSB)
konferans salonunda gerceklesen “Bagimlilikla Miicadeleyi
Birlikte Basaracagiz” konulu seminere Odamiz Yonetim
Kurulu Uyesi Sinan Sifil ile Meclis Uyemiz Mehmet Danyeli

katilim sagladi.

TUrkiye VYesilay Cemiyeti Tekirdag
Sube Baskanligr ile Cerkezkéy Kay-
makamlidr ortaklasa "Bagimliliklarla
Mucadeleyi Birlikte Basaracagiz" ko-
nulu toplanti duzenledi. Yerel aktor-
lerin bir araya getirilerek, bagimlilik-
larla mUcadelede farkindalik bilincini
artirarak, ortak aklin kullanmasinin
hedeflendigi toplantiya katilim yo-
gun oldu. Bagimlikla micadele konu-
sunda 6nemli calismalar yapildigini
kaydeden Turkiye Yesilay Cemiyeti
Tekirdag Sube Baskani Sener Celi-
kayar “El birligiyle bu strece katki
vermek zorundayiz. COnkU katki ve-
recegimi sUrec gelecegimizdir, yarin-
larimizdir, bizim, evlatlarimizdir, bizim
Ulkenin gelecedidir” diye konustu.

20 Milyon

6drenciye ulasacagiz
Programda bagimliliklarla mUcadele-
nin Gnemine vurgu yapan il Milli Egi-
tim Sube MUdUrU Halit Eren “Bagimli
olmayan bireylerin bagimlilik sire-

cine girme riskini en aza indirecek
evrensel temelli bir 6nleme egitim
programi olarak adlandirabilecegi-
miz TUrkiye Bagmlilikla MuUcadele
Egitimi Projesi “ BUyUk dedgisimler
kicUk dokunuslarla baslar” sloga-
niyla hayata gecirilmistir. Memnuni-
yetle gozlemliyoruz ki 2014 basinda
baslayan bu kicUk dokunuslar ara-
dan gecen yaklasik dort yillik zaman
zarfinda gercekten de buyuk degi-
simlerin mujdelerini vermeye basla-
mistir.

“Hiz kesmeden devam edecek”
Eren “ Gelecegimizin teminati sevaqili
cocuklarimizi ve toplumumuzu tehdit
eden sigara, alkol, madde, kumar ve
teknoloji bagimhligr ile mUcadeleyi
amaclayan ve bu yolda cok 6nemli
basarilar elde eden TuUrkiye Bagim-
lilikla MUcadele Egitimi Projesi genc
neslin sagliklli yetismesi icin emin
adimlarla ilerlemektedir ve bundan
sonraki nesillerinde daha saglikli bir

hayat sUrdUrmelerine katki sunmaya
devam edecektir. Projenin Ulke gene-
linde oldugu qibi ilimizde de basariyla
yUrotilmesinde boyilk emek ve gay-
retleri olan TUrkiye Yesilay Cemiyeti
Tekirdag Sube Baskani Sener Celika-
yar'a ve herkese cok tesekkir ediyo-
ruz ve basarill calismalarinin hiz kes-
meden devam etmesini diliyoruz” diye
konustu.

Abban: “Biyik gorev disiyor”

Programda konusan Cerkezkdy Kay-
makami Atilla Selami Abban “Tekirdag
Yesilay Sube Baskanlidinin dizenledigi
programda sizlerle birlikte bu salonda
olmaktan buyuk bir memnuniyet duyu-
yorum. Bagimlilikla mocadele, teknoloji
ve madde bagimliigi daha cok cocukla-
rimizi ve genclerimizi ilgilendiriyor. He-
pimiz cok iyi biliyoruz ki cocuklarimiz ve
genclerimiz bizim gelece@imizdir. Onlar
Uzerindeki bu zararll bagimhldgr yok
etmek, etkilerini azaltmak bizlerin elin-
dedir. Cocuklar 6ncelikle aile icinde ye-
tisiyor. Anne ve babalarin da cocukla-
riyla ilgilenmesi gerekiyor. Daha sonra
okulda, yonetici ve 6gretmen arkadas-
larimiz ve ozellikle rehber 6gretmenle-
rimiz bu konuya deginmelidir. Bagim-
Iikla mUcadele de 6zelikle uyusturucu
ile mUcadele de emniyet gUclerimiz ve
jandarma elinden gelenleri yapiyor,
fedakarca calisiyorlar. Uyusturucu ile
mUcadele de topyekOn muicadele sart-
tir. Toplumun boton kesimleri, 6zellik-
le bu salonda oturan, hanimefendi ve

beyefendilerin mutlaka bu muUcadele
de yer almalari ve caba sarf etmeleri
gerekiyor. Bagimlikla mUcadele de eli-
mizden gelen cabayl gosterecedimize
inaniyorum” diye konustu.

Katilim yogun oldu

Toplantiya  Cerkezkdy — Kaymakami
Atilla Selami Abban, Cerkezkéy Cum-
huriyet Bassavcisi Haci Unal, Cerkez-
kéy Belediye Baskan Yardimcisi Enver
Bauram, lice Emniyet M0dirs Serdar
Kurtogly, ilce Jandarma Komutani Yiz-
basi Volkan Torun, il Milli Egitim Sube
MUdor( Halit Eren, AK Parti Cerkez-
kdy iice Baskani Abdullah Oge, Biyik
Birlik Partisi lice Baskani Murat Yurik,
Tekirdag Yesilay Sube Baskani Sener
Celikayar, Cerkezkoy Mal Midurd iiha-
mi Taskin, PTT M0durt Ali Arslan Gida
Tarim ve Hayvancilik Modori Isa Altay,
Cerkezkdy MUftUsU Veli Vehbi Bardak-
¢l, Cerkezkdy Kent Konseyi Baskani
Funda Serfice, Turk Metal Sendikasi
Cerkezkdy Sube Baskani Murat Kocak,
ilce Saglk Midoro Olcay Palak, Halk
Egitim Merkezi MUdUrd Necmi Akman,
TUrkiye Muharip Gaziler Dernegi Cer-
kezkoy Temsilcisi Hasan HUseyin Yar-
ligan, TUrkiye Muhtarlar Dernegi Cer-
kezkdy Sube Baskani Tahsin Akgun ve
muhtarlar, kurum moduleri, STK tem-
silcileri, okul mddUrleri ile 6§retmenler
katildi. Toplantiya Odamiz Yénetim Ku-
rulu Uyesi Sinan Sifil ile Meclis Uyemiz
Mehmet Danyeli de katilim sagladi.
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Bagimlilikia
mucadele,
teknoloji ve
madde bagimliligr
daha cok
cocuklarimizi

ve genclerimizi
ilgilendiriyor:

www.cerkezkoytso.org.tr
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Yeni yilin size, ailenize ve

tiim sevdiklerinize

saglik, mutluluk, huzur

Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Baskani Kadir Albayrak,
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasr’ni ziyaret ederek Yonetim

Kurulu Baskam Silleyman Kozuva ile goriisti. Gorismeye 1 D d 'I 4
Yonetim Kurulu iiyelerimiz de istirak etti. g e tl r m eS 1 nl 1 er I Z-

Tekirdag BUyUksehir Belediye Baskani Albayrak'in ilk ziyareti Odamiza oldu.
Kadir Albayrak, Cerkezkoy Ticaret ve Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi'ni

Sanayi Odasi'ni ziyaret ederek Yonetim ziyaret ederek Yonetim Kurulu Baska-

Kurulu Baskani Suleyman Kozuva ile go- ni Suleyman Kozuva ile bir araya gelen

rOsty. Tekirdag BuUyuUksehir Belediyesi Albayrak’a Tekirdag BuyuUksehir Beledi- 4y

Genel Sekreter Yardimcisi Kaan Gaytan- yesi Genel Sekreter Yardimcisi Dr. Kaan ey ey
cioglu ile Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu Gaytancioglu ile Ticaret ve Sanayi Odasi

Uyeleri Mesut Gorgun, Metin Tasdelen, Yonetim Kurulu Uyeleri Mesut Gorgon, fi 4
Mustafa Seckin, Sinan Sifil'in de hazir Metin Tasdelen, Mustafa Seckin, Sinan Suleyman KOZUVA Hac1 Mehmet ERDOGAN
bulundugu ziyarette BUyuksehir Beledi- Sifil'in de hazir bulundugu heyet eslik Yonetim Kurulu Ba§kan1 Meclis Baskanl
yesinin calismalari hakkinda gorUs alis- etti.

verisinde bulunuldu.

Ziyarette BUyUksehir Belediyesinin ca-

Ziyaret sonunda Yonetim Kurulu Bas- lismalari hakkinda qorUs alisverisinde
kani SUleyman Kozuva ve kurul Gyeleri bulunuldu. Ziyaret sonunda Yonetim Ku-
Baskan Albayrak'a ziyaretinden duy- rulu Baskani Stleyman Kozuva ve Kurul
duklar memnuniyeti dile getirdi. Uyeleri Baskan Albayrak'a ziyaretinden

duyduklar memnuniyeti dile getirdi.
Cerkezkdy’de bir dizi ziyaret

Tekirdag BUyuUksehir Belediye Baska- !

ni Kadir Albayrak Cerkezkéy'e yaptig
ziyarette Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi ‘—/

Odasi, Cerkezkoy Organize Sanayi Bol-

E‘;g‘m 2 O 17 gesi, Deva Holding ve Arcelik fabrikasini " (EZK(
Aralik da ziyaret etti. X f cerkezkoytso y cerkezkoytso @ cerkezkoytso i
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Fatih Metin

Ekonomi Bakanligi
Bakan Yardimcisi

Ekonomi Bakanligi tarafindan,

lletisim Noktalars
katildik

TOBB’a baghh oda ve

borsalarda gorev yapan personelin Bakanlikca saglanan
destekler ve uygulamalarla ilgili olarak bilgilendirilmesi i¢in
Ankara’da iletisim Noktalar1 Egitim Programi diizenlendi.
["Jg gun siiren programa Odamiz Uluslararasi ili§kiler Uzmani

Ilknur Inal katilim sagladi.

Ticaret ve Sanayi Odalar temsilci-
lerine yonelik olarak, Ekonomi Ba-
kanligi destek ve uygulamalarinin
Bakanligimiz  yetkililerince  bizzat
anlatildigi egitim programi, 15 Kasim
2017 tarihinde Ekonomi Bakanlig
Bakan Yardimcisi Sayin Fatih Metin
ve TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Sa-
yin Salih Zeki Murzioglu'nun acilis
konusmalart ile baslad.

Programin acllisinda konusan Mur-
zioglu, TuUrkiye olarak ortak bir
hedefe kilitlendiklerini  belirterek,
“TUrkiye'yi 500 milyar dolar ihracat
yapan bir Ulke haline getirecegiz.
Ulkemizin, insanimizin zenginligi icin
bunu da yapmak zorundayiz. Son
35 yildaki basari hikayemize bakin.
ihracatimizi 3 milyar dolardan 150
milyar dolara cikardik. Yani 50 kat
arttirmisiz. Bunu yapan bir millet
simdi ihracatini 3 kat arttirmaz mi?

Salih Zeki Murzioglu, TOBB camiasi
olarak son 15 yilda yeni marka se-
hirler cikarmak, firmalari daha fazla
ihracatcr yapmak icin 6nemli calis-
malar yaptiklarini animsatti.

Toplanti Uc giin sirdi

Uc qun sUren programda Ekonomi
Bakanligi Vizyonu, Mal ve Hizmet
ihracatina Saglanan Destekler, Ya-
tinm Tesvikleri, Serbest Bolgelerde
Sagdlanan Avantajlar, Dahilde ve Ha-
ricte isleme Rejimleri, Vergi Resim
ve Harc istisnasi Uygulamalari, itha-
lat Politikalari ve Uron Govenligi ile
ilgili uygulamalar Ekonomi Bakanlig
Ust dizey yobneticileri tarafindan
aktarildi ve boylece, Ticaret ve Sa-
nayi Odalari temsilcilerinin Ekonomi
Bakanligi destek programlari ve uy-
gulamalari konusunda bir “iletisim
noktas!” gérevini Ustlenmesi ve bu
bilgilerin Ulke genelinde yatirimcila-

Ihracatta bakanhigin ¢ hedefi var
Ekonomi Bakan Yardimcisi Fatih Metin
yaptigl konusmada, ana hedeflerinin
dis ticareti artirmak oldugunu soyledi.
Metin, "Ekonomi Bakanligi olarak ihra-
catta Uc hedefimiz var; yeni ihracatgl,
ihracatta Urun cesitliliginin saglanma-
si, surdUrUlebilirligin - artirilmasi icin
yeni pazarlar" dedi.

ihracatin tabana yayilmasini istedik-
lerine isaret eden Metin, bu amacla
TOBB, Turkiye Ihracatcilar Meclisi,
sanayici ve is adamlari dernekleriyle
calistiklarini dile getirdi. Metin, bugUne
kadar 341 dis ticaret egitiminde 16 bin
528 katilimciya egitim verdiklerini, bu
yil 53 ilde 71 egitim programi dUzenle-
yerek 3 bin 866 is insanina bu hizmeti
sunduklarini bildirdi.

2017'de 25 ilde is insanlarinin kapisini
calarak, bin 109 firmauyi ziyaret ettikle-
rini ifade eden

ihracata dayal biyiime

Metin, "Son 15 yilda hikUmetlerimiz
doneminde olusan gUven ve istik-
rar sayesinde ekonomimiz buyudu.
Makro gostergelerin tamaminda buU-
yUk bir ivme yakaladik. Bunun merke-
zinde ihracat var. Ihracata dayali bo-
yUume modelini hayata gecirdik." diye
konustu. Metin, Eximbank sayesinde
finansa erisimi kolaylastirdiklarini vur-
guladi.

Bakanlik olarak KOBI'lerin kapasitele-
rini gelistirerek rekabet gUclerini ar-

EGITIM

tirmak istediklerinin altini cizen Metin,
ihracatcilara ve sanayicilere yilda 4
milyar lira destek sagladiklarini belirtti.
Metin, "Sizlerin egitimleriyle KOBI'le-
rimizin sayisi yukselsin. Ekonomi Ba-
kanhgi olarak ihracatta Uc hedefimiz
var; yeni ihracatcl, ihracatta Ur0n
cesitliliginin - saglanmasi, sUrdurUle-
bilirligin artinlmasi icin yeni pazarlar.
ihracatcimizin 'Ben ihracat yapmak
istiyorum." demesi yeterli. Bakanlk
olarak biz onlarin her adimini destek-
liyoruz." degerlendirmesinde bulundu.

TUrkiye'nin orta gelir tuzagindan cik-
masl icin Ar-Ge'ye dayall, katma de-
geri yUksek, inovasyonu ve tasarimi
esas alan anlayisla yoluna devam et-
mesi gerektigine dikkati ceken Metin,
sunlari kaydetti: "Ar-Ge'ye dayall, kat-
ma degeri yUksek Urinleri ve teknolo-
jileri destekliyoruz.

TUrkiye her alanda yeteneklerini ge-
listirdi. Sizler aldi§iniz egitimlerle on-
lari daha fazla bilgilendirerek, daha iyi
sekilde yonlendirmekle sorumlusu-
nuz. Yatirim ortaminin iyilestiriimesi
ve ihracatimizin artirilmasi konusunda
ne varsa bize aktarin. Bu iste sizlerin
gayreti onemli. Ne gerekiyorsa Ba-
kanlik olarak Gnerilerinize acigiz."

Ekonomi Bakanlhgl ve TOBB isbirligi
ile Ekonomi Bakanliginda diuzenlenen
toplantiya Odamiz Uluslararasi iliskiler
Uzmani ilknur Inal katihm sagladi.

Salih Zeki
Murzioglu

TOBB Yonetim Kurulu Uyesi

R—

Allah'in izniyle biz bunu uapariz” rimiz ve ihracatcilarimiza daha kolay
dedi. ulastiriimasi amaclandidi kaydedildi.
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INDIRIMI

Serbest Muhasebeci
Mali Misavir

2017/

Engellilerin hayat standartlarinin iyilesti-
rilmesi ve gelistirilmesi anayasal glvence
altina alinarak, Anayasamizin 61. Madde-
si ile hukum altina alinmistir.

Bu kapsamda, engelli vatandaslarin icin-
de bulundugu zor kosullarin giderilmesine
katkida bulunmak,ekonomik yénden des-
teklenerek sosyal ve ekonomik hayata
katiimlarini kolaylastirmak ve engelliler
ile engelli olmayanlar arasindaki rekabet
esitsizligini gidermek amaciyla vergi mev-
zuatinda cesitli duzenlemeler yapilmistir.
«  Gelir Vergisi Kanununda dizenlenen
engellilik indirimi uygulamasi ile;
Engelli Ucretli,

Bakmakla yUkumlU oldugu engelli kisi
bulunan Ucretli,

Engelli serbest meslek erbab,

Bakmakla yukumlU oldugu engelli kisi
bulunan serbest meslek erbabi,
«  Basit usulde vergilendirilen engelliler

gelir verqgisi matrahinin hesaplanmasin-
da engellilik indiriminin yararlanabilmek-
tedir.

Aurica ilgili mevzuatta yapilan dizenle-
meler ile yurticinden satin alma veya yurt
disindan ithal edilmek suretiyle engelliler
tarafindan edinilen motorlu tasitlar icin
bazi sartlarla vergi avantajlari saglanmis-
tir.

Birinci Derece Engelli ; Calisma qUcUnin
asgari % 80'ini kaybetmis
lkinci Derece Engelli ; Calisma gicinin
asgari % 60'InI kaybetmis
UctincO Derece Engelli; Calisma gicOnin
asgari % 40'InI kaybetmis

Yetkili hastanelerce dizenlenen ve Mer-
kez Saglk Kurulunca degerlendirilerek
calisma qUcUnin asgari % 401N kaybet-
mis oldugu karara baglanan engelli saglik
kurulu raporlari vergi indirimi uygulama-
sinda dikkate alinmaktadir.

Onemli bir Konu; Kimler Engellilik indiri-
minden yararlanabilir ?

Asadida Gelir Vergisi Kanununa gbre en-
gellilik indiriminden yararlanabilecekler
belirtilmistir.

- Engelli Ucretli,

- Bakmakla yukUmIU oldugu engelli kisi
bulunan Ucretli,

- Engelli serbest meslek erbab,

- Bakmakla yukumlu oldugu engelli kisi
bulunan serbest meslek erbabi,

- Basit usulde vergilendirilen engelliler

Bakmakla yukumlU kisinin tanimi;
a-) Esini
b -) 18 yasinilise ve dengi 6grenim veya

Engellilik indirim tutarlan

Birinci Derece Engelli

Calisma gUclnin asgari % 80'ini kaybetmis olanlar

05/06/1986 tarihli ve 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanununda belirtilen aday ciraklik
ve ciraklik egitimi ile isletmelerde mesle-
ki egitim gdrmesi halinde 20 yasini, YUk-
sek 6drenim gdrmesi halimde 25 yasini
doldurmamis ve evli olmayan cocuklari
ile yasina bakilmaksizin bu Kanuna gore
malul oldugu tespit edilen evli olmayan
cocuklarini,

() Geciminin genel saglik sigortalisi ta-
rafindan sadlandigi kurumca belirlenen
kriterlere gbre gore tespit edilen ana ve
babasini “ ifade eder.

900 TL

ikinci Derece Engelli

Calisma gUcnUn asgari % 60’1 kaybetmis olanlar

470 TL

Uctinct Derece Engelli

Calisma gUcnin asqgari % 40'inI kaybetmis olanlar 210 TL

YIL:4 SAYI:15
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'dan Uyelerine
duyurusu

Cerkezkoy TSO, iiyelerine bir duyuru yayinladi. Duyuruda
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi iiyelerine ve personeline,

Trakya ABIGEM AKADEMI tarafindan iicretsiz online egitim
hizmeti sunuldugu belirtildi.

Cerkezkoy TSO, Uyelerine bir du-
yuru yaynladi. Duyuruda Cer-
kezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Uyelerine ve personeline Trakya
ABIGEM AKADEMI tarafindan Oc-
retsiz online egitim hizmeti sunul-
dugu belirtildi. Cerkezkéy Ticaret
ve Sanayi Odasl Baskani ve ABI-
GEM Yonetim Kurulu Uyesi Stley-
man Kozuva sz konusu egitim
hizmeti icin ABIGEM'e tesekkir
etti. Kozuva konusmasinda sunla-
ri kaydetti:

Kozuva: “Uyelerimiz birinci
onceligimiz”

“Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu
olarak goéreve geldigimiz ilk gin-

den beri 6nce hizla, Odamizi hiz-
met verebilecek sekilde moder-
nlestirdikten sonra UOyelerimizin
mevcut durumlarini gelistirmesi,
piyasada taninir bilinir olmasi icin
de gerek Uyelerimize gerek cali-
sanlarina donuk egitimler baslat-
tik. Alaninda uzman ve taninmis
insanlarimizi Cerkezkéy'e davet
ederek Uyelerimizi konferans sa-
lonumuzda Ucretsiz egitime davet
ettik. Her gecen gun bu egitimlere
katilim artarak sUrmekte egitimle-
rimiz de devam etmektedir.

Simdi Trakya ABIGEM AKADEMI
ile Uyelerimize ve birebir egitime
katilma firsatr olmayanlara inter-

]

net Uzerinden de online egitim
alma imkani sunmus oluyoruz.
Konferans salonlarinda canl egi-
timlerimize katilanlarin ve buna
zamani  olmayan  Uyelerimizin
uygun zamaninda online egitim
hizmeti alacak olmasi hem bizim
acimizdan hem Uyemiz acisindan
arti bir gelismedir ve sevindiricidir.
Bu anlamda Trakya ABIGEM AKA-
DEMI ve Avrupa Birligi Is Gelistir-
me Merkezi Direktdrd Sayin Fatih
Yaldiz kardesimize gayretlerinden
dolayl tesekkUr ediyorum. Bu on-
line egitim hizmetinin de Uyeleri-
mize ve boélgemize hayirli olmasini
diliyorum.”

Ucretsiz Online Egitimi
Cerkezkéy TSO'dan yapilan acik-
lamada ise su bilgilere yer verildi:
“Trakya ABIGEM AKADEMI'nin
Online EQgitim Sitesi Uyelerimizin
istifadesine sunulacak sekliyle
aktif durumdadir ve Uyelerimiz
ile personellerinin UCRETSIZ ON-
LINE EGITIM hizmetinden yarar-
lanmasi; ayrica kendileri icin dU-
sUnUlen  memnuniyet anketine
katilabilmeleri momkonduor. Trakya
ABIGEM A.S. (Avrupa Birligi Is Ge-
listirme Merkezi ) Direktor Fatih
Yaldiz'n verdigi bilgi cercevesin-
de, UOyelerimize “0Oye memnuniyet
anketi” doldurulmasi karsiliginda
ise tesvik anlaminda 6zel ABIGEM
AKADEMI egitim hizmeti sunu-
lacad bildirilmektedir. Bunun icin
Uyelerimizin web sitemize qgirerek
ABIGEM AKADEMI icin kayit yap-
tirmalari gerekmektedir. Bu konu-
da Cerkezkoy TSO Web sitemizde
POP-Up'ta linki mevcuttur.

Online Egitim sifrenizi aldiniz
mi?

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda-
si Uyelerine gdnderdigi MSM'te de
su bilgilendirmede bulunmustur:
“Kayit islemleri icin  Ouyeleri-
miz www.abigemakademi.com ad-
resinden siteye girip “Hemen Oye
olun” a tiklayip CERKEZKOY TICA-
RET VE SANAYi ODASI'ni secerek
36593658 sifreyi girip sonrasinda
acilan formda kendi bilgilerini gir-
dikten sonra e-mail adreslerine

KURUMSAL

gelecek olan kullanici adi ve parola
bilgileriyle sisteme qiris yapabile-
ceklerdir”

Trakya ABIGEM A.S. hakkinda
Trakya Avrupa Birligi Is Gelistir-
me Merkezi, Avrupa Birligi Komis-
yonu, Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) ve Ticaret ve Sanaui
Odalar tarafindan kurulan ve sa-
yilart Ulke genelinde 15 olan AB s
Gelistirme Merkezlerinden biridir.
KOBI'lere rekabetciligi gelistirmek,
is imkanlari olusturmak, yerel ve
ulusal ekonomiye katkiyl guclen-
dirmek icin genis kapsaml bir is
gelistirme hizmeti saglamak ama-
ayla kurulan Trakya ABIGEM, Te-
kirdag Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
hizmet binasi binyesinde calisma-
larini sUrdUrmektedir.

Trakya ABIGEM'in temel kurulus
amaci, bolgedeki KOBI'ler bas-
ta olmak Uzere tOm TUrkiye'deki
KOBI'lerin rekabet seviyelerinin
ve uluslararasi piyasalarda aktivi-
telerinin arttirilmasi olarak tanim-
lanmistir. Bu amac cercevesinde
Trakya ABIGEM, asil olarak KO-
Bi'leri desteklemeye yonelik bir
kurum olmakla birlikte, yasal sta-
t0, sektodr ve bUyUkluk gozetme-
den tUm kurumlara ve isletmelere
hizmet saglamaktadir.

ilk aciisi 05 Ocak 2009 tarihin-
de yapilan Trakya Avrupa Birligi
is Gelistirme Merkezi (ABI
Mart 2011 tarihinde Anonim Sir-
ket olmustur. Ortaklarimiz ilimizin
ve bolgemizin 6nde gelen kurum
ve kuruluslarindan olusmakta
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda
si ABIGEM'in is ortaklari arasinda
olup Yonetim Kurulu Baskani SU
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Velikoy Organize Sanayi Bolgesinde miilkiyeti Cerkezkoy
Belediyesi’ne ait arazide Velikoy Organize Sanayi Bolgesi (OSB)
tarafindan yaptirilacak olan 16 derslikli 4 atolyeli Velikoy OSB
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin temel atma toreni, Vali
Mehmet Ceylan’in katilimiyla gerceklestirildi.

Velikdy Organize Sanayi Bolgesinde
mulkiyeti Cerkezkdy Belediyesine ait
arazide Velikdy Organize Sanayi Boélge-
si (OSB) tarafindan yaptirilacak olan 16
derslikli 4 atélyeli Velikdy 0SB Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi'nin temel atma
tdéreni, Vali Mehmet Ceylan’in katilimiy-
la gerceklestirildi. Térende Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odas| Yonetim Kuru-
lu Baskani Stleyman Kozuva ve Meclis
Baskanimiz Haci Mehmet Erdogan da
yer ald.

Katilim Yogun oldu

Velikdy OSB Mesleki ve Teknik Anado-
lu Lisesi temel atma torenine Tekirdag
Valisi Mehmet Ceylan, Cerkezkdy Kay-
makami Atilla Selami Abban, Cerkezkoy
Belediye Baskani Vahap Akay Tekirdag
il Milli Egitim M0dUru Ersan Ulusan, AK
Parti Cerkezkoy ilce Baskani Abdullah
Oge, ilice Emniyet Mudurt Serdar Kur-
togly, ilce Jandarma Komutani Yizbas
Volkan Torun, Velikby OSB M0Odur Ve-

Temeli Torenle Atildi - "

kili Aret Marancioglu, Cerkezkody
lce Milli Egitim Modord Hoseyin
GUmMUs, Cerkezkdy OSB Yonetim
Kurulu Baskani EyUp Sozdinler,
Cerkezkoy OSB MUdurd Mehmet
Ozdogan, llce Moftist Veli Veh-
bi Bardakci, Halk Egitimi Merkezi
MUdird Necmi Akman, Milli EGi-
tim Sube MUdurleri, 1911 Cerkez-
kéyspor Baskani Ugur Erem, okul
mudUrleri, sanayiciler ve davetliler
katildi. Cerkezkoy Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Yonetim Kurulu Bas-
kani Suleyman Kozuva ve Yone-
tim Kurulu Uyelerimiz de torene
katilanlar arasindayd.

Saygl durusunda bulunulmasi ve
Istiklal Mars’'mizin  okunmasinin
ardindan baslayan térende ilk
olarak Velikdy OSB Yénetim Kuru-
lu Baskan Vekili Aret Marancioglu
bir konusma yapti.

Sonrasinda Tekirdag il Milli Egitim
MUdUrU Ersan Ulusan ve Cerkez-
kéy Belediye Baskani Vahap Akay
birer konusma yaparak okulun
hauirll olmasi temennisinde bu-
lundular.

Torende konusan Vali Ceylan, “2019
yiinda tekli egitime gecmek ve daha
kaliteli egitim verebilmek adina yeni
bir adim atiyoruz. Okulumuzun egitim
hayatina katilmasi ile hem kalifiye ele-
man yetistirilecek hem de OSB’lerde
ihtiyac duyulan ara eleman acigi ka-
panacak. Temel atma téreninin hayirli
olmasini ve bir an dnce okulumuzun
tamamlanarak editime kazandirilma-
sini temenni ediyor, bu hayirli ise katki
saglayan herkese tesekkir ediyo-
rum.” dedi.

Konusmalarin  ardindan Cerkezkoy
Halk Egitim Merkezi Halk Oyunlari Eki-
bi bir gbsteri sundu.

Kurban kesilmesi ve dualarin edilmesi-
nin sonrasinda Velikdy OSB Mesleki ve

N
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Baskanimiz Haci
Mehmet Erdogan
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PROTOKOL

Sosyal Bilimler Lisesini

devrettik

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
Ambardere’deki kampiis alanina yaptirilan ve kaba insaati ile
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catis1 tamamlanan 24 derslik Sosyal Bilimler Lisesinin Milli
Egitime teslim protokolii imzalandi.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odas Atilla Selami Abban “Cerkezkoéy Ti-

Kanada’da is yasam egitim firsatlari semineri Adem Garipoglu’nun
sunumuyla Cerkezkdoy TSO Kkonferans salonunda gerceklesti.
Seminerde girisimci Adem Garipoglu deneyimlerini anlatti.
Garipoglu; “Kanada’ya okumaya gidilmeli, kalmaya degil.
Acentelerin amaci sizler degil, paraniz olacaktir” diyerek éogrencilere
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tarafindan Ambardere’deki kampuUs
alanina yaptirilan ve kaba insaati ile
catisi tamamlanan 24 derslik Sosyal
Bilimler Lisesinin Milli Egitime teslim
protokolU imzaland..

Kaymakamlik Toplanti Salonu'nda
dUzenlenen protokol imza térenine
Cerkezkdy Kaymakami Atilla Selami
Abban, Tekirdag il Milli Egitim M{d-
rU Ersan Ulusan, Cerkezkoy llce Milli
Egitim MUdUr0 Hoseyin GUmUs ile
birlikte; Cerkezkoy Ticaret ve Sanaui
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Su-
leyman Kozuva, Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasi Meclis Baskani Hacl
Mehmet Erdogan, Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ismail Akin, Y6-
netim Kurulu Uyeleri Murat Seymen,
Metin Tasdelen, Sinan Sifil, Mesut
GOrgun, Cerkezkdy TSO Meclis Uye-
si Goksel Bozdag ve Genel Sekreter
Hakan Gel katildl.

Cati ve kaba insaat tamamlandi
Protokol 6ncesi bir konusma ger-
ceklestiren Cerkezkdy Kaymakami

caret ve Sanayi Odasi tarafindan
yaptirilan 24 derslikli Sosyal Bilimler
Lisesi'nin kaba insaati ve catisi yapil-
di. Bugin onun teslim protokolUnd
imzaliyoruz. Teknik heyet eksiksiz,
hatasiz, protokole uygun bir sekilde
teslim edilebilecegini belgeledi” diye
konustu.

Tamamlanma bitcesi geldi
Okulun tamamlanma projesinin bit-
cesinin geldigini kaydeden Tekirdag
il Milli Egitim M0dor( Ersan Ulusan
da “okulun kesfiyapilacak. Cevre dU-
zenlemesi ve spor tesis alanlarinin
da dahil oldugu tamamlama projesi-
niihale edecegiz. insallah en kisa za-
manda Sosyal Bilimler Lisesini egi-
tim 6gretime kazandiracagiz” dedi.
Konusmalarin ardindan protokol
Cerkezkdy Kaymakami Atilla Selami
Abban, Tekirdag il Milli Egitim MUdU-
rU Ersan Ulusan, Cerkezkoy llce Milli
Egitim MUdUr0 HUseyin GUmUs ve
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasl
Yonetim Kurulu Baskani Stleyman
Kozuva tarafindan imza altina alind.

tavsiyelerde bulundu

World 17 Kanada Farki

Adem Garipoglu konusmasinda, yurt di-
sinda okumak isteyen, meslegini orada
icra etmek isteyen ve yatirimci olmayr he-
defleyen kimselere, Kanada'da gelisen ve
personel ihtiyaci olan is kollari, hangi tor
yatirimlarin yapiimasinin firsat oldugu vb.
konularinda bilgiler verdi.

World 17 Kanada hakkinda da bilgilendir-
mede bulunan Garipoglu aradaki farka
vurqu yapti.

isverenler, isyerleri icin en iyi calisanlar,
okullar prestijlerini yukseltebilecekleri en
iyi 6grencileri ve tatbiki Ulkeler de kendi-
lerine yarar saglayabilecek, vergi verebi-
lecek, genel anlamda Ulkesine pozitif katki
sadlayacak yeni bireyler arzu ederler.

Ama bunu bulmak bazen Ulkenin kendi
iceresinde zordur, bu yUzden bu kimseler
icin farkli Ulkelere y6nelirler. Bu tUr insan-
lari bulup ortaya cikartmak veya o birey-

leri Glkeleri icin kazanabilmek her zaman
kolay degildir, bu yUzden bazen ellerindeki
imkanlarla ve kendi bireyleriyle yetinmege
calisirlar. Ama elinde oldugu ile yetinirler.

Ama artik durum boyle degil. CinkU Wor-
Id 17 Kanada farki var. Bu artik her iki ta-
rafi birbiriyle bulusturuyor, birlestiriyor
sonuca ulastiriyor.

i+l

Canada
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»'\) SWOT Analizi ile ISO 9001:2015 Standard! Egitimi ISO 9001:2015 Standardi Egitimi verildi. Stratgjk Plani Dis Pay Santis 2021 Stratejik Plani ig Paydas Toplantisi gerceklesti.
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Cerkezkdy TSO,
bir araya geldi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi, geleneksel yilsonu
yemeginde bir araya geldi. 19 Aralik Sal1 giinii saat 16:30°da
gerceklestirilen 2017 yilinin son meclis toplantis1 sonrasi,
saat 18:00’de de geleneksel yi1lsonu yemegi Cerkezkoy Beyaz
Konak’ta bir araya gelindi.

Yemege Cerkezkoy TSO Yonetim ais ismail Akin; Yonetim Kurulu Uye-
Kurulu Baskani Suleyman Kozuva, leri Metin Tasdelen, Sinan Sifil, Murat
Cerkezkdy TSO Meclis Baskan!i Seymen ile Mesut Gorgun; Cerkezkdy
Hac Mehmet Erdogan; Cerkezkoy TSO Meclis Uyeleri; oda calisanlari ve
TS0 Yonetim Kurulu Baskan Yardim- basin mensuplari katildi.
: CERKEZK(
Cerkezkdy TSO
Ydénetim Kurulu
Baskani Stileyman
Kozuva yemege
katilanlara tesekkur
etti ve yeni yilin
is dUnyasina,
bdélgemize ve
Ulkemize hayirlara
vesile olmasini diledi

Ekim Tl Gt
R 2 O 17 Soldan saga: Talip Sivri
Aralik
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Soldan saga: Isimler girilecek

Soldan saga: Arzu Salan, Seckin B
Erhan Ak

Soldan saga: IS|mIer girilecek Soldan saga: isimler girilecek
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Davut Gilloglu’ndan odamiza ziyaret:

Unlii Sarkici Davut Gilloglu Yénetim Kurulu Baskanimiz Stleyman Kozuva'yi ziyaret etti.
Ziyarette Meclis Baskanimiz H. Mehmet Erdogan ile Meclis Uyemiz Kadir Uz da bulundu.

L]

)

Mehmet Kerman Cerkezkody
Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani

Siileyman Kozuva'yi

ziyaret etti:

ipsala Belediye Baskani Me-
hmet Kerman Yonetim Kurulu
Baskanimiz Stileyman Kozuva'yi
makaminda ziyaret etti.

Ziyaretten duydugu memnuniyeti
dile getiren Kozuva'ya el emegi
ipsala tablosu hediye eden Be-
lediye Baskani konuk severligin-
den dolayl Baskanimiza tesek-
kUr etti.
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Is Gelistirme ve Kayip Onleme

Odamizin diizenledigi is gelistirme ve kayip 6deme ' '
konferansinin konusmacisi Lean Danismanhik

egitimcisi Seyit Ahmet Kaya idi. Kaya konferansin ana bashiklarini Kar,
Siurdirilebilirlik ve miisteri odaklilig1 olarak ii¢ ana baslhik altinda verdi.

Kaya bir isyerinin kar edebilmesi icin
fiyata fazla muUdahale edemedigini
ancak kar yapabilmek icinde kalite-
den 6dUn vermemesi ve maliyetleri
dusUrmesi gerektigi konusunda de-
tayli aciklamalarda bulundu.

MUsteri memnuniyetine dikkat
SUrdurebilirliginde cok 6nemli oldugu-
nu belirten Seyit Ahmet Kaya, bir is-
yerinin hem isini hem de UrundnU de-
vamli satabilmesi icin muUsteri odakli
olmasi gerektigi gibi kaliteden de
6dun vermesinin de 6nemli oldugunu
kaydetti. Musteri odakl calismanin
ise ayri bir 6nem arz etigini de belir-
terek, “Bir mali devamli sUrdUrebilir
satabilmek icin muUsteri beklentilerinin
belirlenmesi cok Gnemli ve her zaman
musteri memnuniyeti dikkate alinma-
Iidir. Ur0n misteriye ulasmadan énce
kontrol edilmeli. Ayrica isletme ma-
liyetleri dUsUrUlmeli ve daha uygun
maliyetlerle  musteriye ulastirilmali.

Fiyat ve maliyetler sUrdUrUlebilirlik
icinde olmali ve cevresel, sosyal, eko-
nomik durumlarda g6z 6nidnde tutul-
malidir” dedi.

Misteri beklentileri dnemli
MUsteri odakliigin 6nemli olduguna
vurgu yapildi. Egitimci Seyit Ahmet
Kaya “MuUsteri odaklilik, zaman ve ma-
liyet kalite, kalite kavrami kisiye ve ku-
ruma gore degismektedir. Bu nedenle
bunlar da mutlaka g6z 6nune alinmal.
En ucuz ve kaliteli olarak talebi karsi-
lamali. MUsteri termin sUrecine bagl
mosteri beklentileri alinmali. Daha
hizli, daha iyi ve daha ucuz ve suUrekli
degisim, kalite kavrami ile kaliteli mal
ve hizmetler verilmelidir. Kalite kavra-
mi bir mal veya hizmet Uzerine binen
tum harcamalarin toplami bu da isci-
lik, yer kirasi, enerji maliyeti, tasima
maliyeti, mUhendislik maliyeti ve ham
madde maliyeti gibi” diye konustu.

Seyit Ahmet Kaya

Lean Danismanlik Egitmeni

www.cerkezkoytso.org.tr
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Cerkezkoy
Tiicaret ve Sanaui
Odasi Konferans
salonunda
gerceklestirildi
ve 25 girisimcimiz
Girisimcilik
Sertifikasi
almaya hak

kazandi. ,,

V£

D\ N
KOSGEB

www.kosgeb.gov.tr

= 2017

KURUMSAL

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi

Cerkezkdy TSO, 2017’nin son

tamamlandi

Girisimcilik Egitimi” icin ISKUR ile 2017 yil1 Subat basinda
imzaladig1 protokol ile baslatilan on adet egitimin sonuncusu

da gectigimiz hafta gerceklestirildi

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda-
sinin “Uygulamall Girisimcilik EQgi-
timi” icin ISKUR ile 2017 yili Subat
basinda imzaladidi protokol ile
baslatilan on adet egitimin sonun-
cusu da gerceklestirildi. Cerkezkdy
Ticaret ve Sanayi Odasinda yapi-
lan 2017 yili “Uygulamali Girisimci-
lik EQitiminin” sonuncusu da 11-14
Aralik tarihleri arasinda Cerkezkdy
Ticaret ve Sanayi OdasI Konferans
salonunda gerceklestirildi ve 25 gi-
risimcimiz Girisimcilik Sertifikasi al-
maya hak kazandi.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Baskani Suleyman Kozuva, KOS-
GEB Girisimcilik Egitimleriyle amac-
larinin hem Ulkemizde girisimcilik
kUIEGronU  yayginlastirmak; hem
planli programl ve ne istedigini
bilen kendi isini kurma basarisi ve
cesaretini elde edebilen 6zgUven
sahibi kimselerle guclU bir ekosis-

Odasmin “Uygulamali @@

tem olusturmak olduguna da dik-
kat cekti.

KOSGEB destekli kredi aliniyor
KOSGEB Girisimcilik Egitim prog-
ramlariyla girisimcilerimize is kur-
ma konusunda cesaret ve motivas-
yon ile birlikte teknik olarak da is
kurma sUrecini anlamalari ve ken-
dilerinin bu surecte alacagl rolun
ve sorumlulugun farkinda olmasini
saglaniyor. Bununla birlikte gelece-
ge donuk is plani hazirlayabilecek
bilgi ve beceriyi kazandiriliyor.

Uygulamali girisimcilik egitimlerini
basariyla tamamlayip sertifikalari-
ni alan girisimcilerimiz de KOSGEB
destekli olarak 50 bin liraya kadar
hibe alma sansini yakaladiklari gibi
yatirmlarini boyotmek ve gelistir-
mek icin de iki yil geri 6demesiz ol-
mak Uzere 100 bin lira kadar daha
talepte bulunabiliyor.

Hayatta

Protokol ve Nezaket Kurallan

Cerkezkoy TSO'da “Is Hauati ve Sosyal Ha-
yatta Protokol ve Nezaket Kurallar” Egiti-
mi gerceklestirildi. EGitimde Lean Danis-
manlik San. ve Tic. Ltd. Sti. Yonetim Kurulu
Baskani ibrahim Serttas isyeri sahipleri ve
yoneticilerine protokol kurallari, toplanti
ve yazismalar hakkinda bilgiler verdi.

Lean Danismanlik San. ve Tic. Ltd. Sti.
Yonetim Kurulu Baskani lbrahim Serttas
konusmasinda protokal kurallar hakkin-
da 6rnekler verirken, iletisimde en anemli
unsurlardan biri olan yazili iletisimin 6ne-
mine dikkat cekti. Serttas, yazili iletisimde
basarili olmak icin gerekli sekilde ve ge-
rekli icerik bakimindan bazi kurallara uy-
mak gerektigini hatirlatarak, resmi yazili
iletisimlerde bu kurallara uymanin ise bir
zorunluluk oldugunu vurguladi.

Yazili iletisimde uygulanan protokol kural-
lari, resmi yazismalarin yaninda mektupla-
rin ve zarflarin yaziminda da uygulandigini
belirten Serttas 6zel mektuplarin mutlaka
el yazisi ile yazilmasi ve zarfa adresin de
ayni sekilde el yazisi ile yazilmasinin pro-
tokol kurali olduguna isaret etti.

S6zI0 ve yazili iletisimlerde buyUklere ba-
sari dilemenin protokal agisindan yanlis ol-
dugunu belirten Serttas, ayrica kicuk bu-
yUge beraber calismaktan duydugu ya da
duyacadr memnuniyeti belirtmez; emrinde
olmaktan onur duydugunu, givenine layik

olma Umidini vurgulayabilir” dedi. Resmi
yazilarda daima bilgisayar kullaniimasinin
isteyen Serttas devletin Ust makamina ya-
zarken yalnizca unvan kullanin. Bir yakinlik
ya da mevki bakimindan esitlik olmadigdi
takdirde devletin Ust kademelerindeki ki-
silere yazilan mektuplarin 6zel kalem mo-
durlerine sunulmasi ve (elden gbndermesi)
uygun olur. Elden génderilen zarflarin sag
Ust kenarina “elden takdim” ifadesi eklen-
melidir. Baska bir ilden postaya veriliyorsa
ayni sekilde hazirlanan zarf daha biyuk bir
baska zarfin icine konularak Uzerine ayrin-
til adres yazilir. Elden gonderilen mektu-
bun zarfiise kapatiimalidir” dedi

YIL:4 SAYI:15

Cerkezkoy
TS0'da “Is
Hauati ve Sosyal
Hauyatta Protokol
ve Nezaket
Kurallari™ Egitimi
gerceklestirildi.
Egitimde Lean
Danismanlik
San. ve Tic. Ltd.
Sti. Yonetim
Kurulu Baskani
ibrahim Serttas
isyeri sahipleri
ve yoneticilerine
protokol
kurallari, toplanti
ve yazismalar
hakkinda bilgiler
verdi.

www.cerkezkoytso.org.tr
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Gizeloglu

Kalp ve Damar
Cerrahisi Uzmani

20

SAGLIK

Bacak agrisi

deyip gecmeyin !
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Ozel Optimed Hastanesi Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmani Do¢ Dr. Mehmet
Giizeloglu bacak agrisi sikayeti ile gelen hastalara uyguladiklar: perifer anjiyo
islemini, hastalifin tanimini, belirtilerini ve tedavi yontemlerini anlatti.

Perifer Arter hastaligi
hakkinda bilinmesi gerekenler..
Periferik arter hastalidi ( atar damar
hastaligi ) nedir, belirtileri neler, te-
davi yéntemlerine dair bilmeniz ge-
rekenleri sizin icin hazirladik.

Periferik arter hastaligi

ne sikhikta gorilir ve risk
faktorleri nelerdir?

Periferik arter hastaligi (PAH) 50
yas Uzeri bireyler de % 13 oraninda
gorUlmektedir. En 6nemli risk fak-
torleri sigara, diabet, hipertansiyon,
hiperlipidemidir.

Periferik arter hastaliginin
belirtileri neler, tanisi nasil
konur?

Tani da ayak bilegi / kol basing in-
dexinin (AKI) olcUlmesi 6nemlidir.
PAH tanisinda AKI 'in 0,9 altinda
olmasi 6lcUt olarak alinmaktadir. Bu
sekilde tanisi konan hastalarin yak-
lasik dortte birinde bacaklarda eg-
zersizle artan fakat istrahatle duze-
len agri ve huzursuzluk (intermittan
klodikasyon:IK) sikayeti gorulmek-

tedir. Hastalarin yarasin da ise her
hangi bir sikayet yoktur.

Periferik arter hastaliginin klasik
adrisi olan intermitan kladikasyon
bacakta en sik baldir bolgesinde
olmak Uzere damar yikanikliginin
seviyesine gbre bacakta kalcadan
ayak tabanina kadar herhangi bir
bblgede olabilir. Bu bacak atardamar
hastaliginin  belirtileri toplardamar
hastaliklari, sinir basisi, diz arkasin-
da bulunan kistlerin ve bacak eklem
hastaliklarinin belirtileri ile karisabi-
lir. Ayrica tanida detayl bir 6ykuo ve
fizik muayene sonrasinda AKI 6lcU-
mU ve gerekirse arteriyel doppler
ultrasonografi sonrasinda da arteri-
yel anjiografi yapilabilir.

Periferik arter hastaliginin tedavisi

Tedavide dncelikle risk faktorleri or-
tadan kaldirilmalidir. Yani hastanin
varsa kolestrolu, sekeri ve yuksek
tansiyonu tedaviile hasta icin uygun
degerlere cekilmeli, sigara kullani-
yorsa birakmasi saglanmalidir. Ayni
zamanda bacak atardamar proble-

SAGLIK

mi olan tUum hastalar bir gézlemci es-
liginde kontrolll egzersiz programina
alinmalidir. Risk faktorleri azaltila ya da
ortadan kaldirilan , ilac tedavisi ve eg-
zersiz programi uygulanan hastalarda
sikayetlerde azalma gdzlenmezse kon-
vasyonel olarak, tomografiyle veya MR
ile arteriyel anjiografi yapilir. Sonuca
gbre endovaskuler ve bypass cerrahi-
si yontemlerinden uygun olan secilir.
GUNUMUzde gelisen teknoloji ile cogu
lezyonu ameliyatsiz endovaskuler yon-
temlerle tedavi sansina sahibiz.

Periferik Anjiyo islemi nedir?
Periferik bir anjiyografi, pelvisinize,
bacaklara, dizlere, ayak bileklerine ve
daha az siklikla kollarina giren arterler-
deki daralmis veya bloke edilmis tUm
kan damarlarini belirlemek icin yapilan
bir testtir.

Periferik Anjiyo islemi nasil
yapihr?

Genelde kasik bolgesindeki atar da-
mar anjiyografi islemi icin kullaniimakla
beraber el biledi hizasinda ki atar da-
marda bu islem icin kullanilabilir. Se-
cilen atar damara bir igne araciidiyla
girildikten sonra, bu igne icinden ilerle-
tilen bir gaytla géruntdlenmek isteni-
len hedef bolgeye ulasilir, daha sonra

bu gaydin icinden iyot bazli bir kontrast
madde verilir, o kantrast madde dama-
ra ulastidi anda anjiyografi cihazindan
elde edilen x isinlari araciiiyla damarin
gOruntUsu olusturulur.

www.cerkezkoytso.org.tr
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