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Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan Cerkezkoy ilcemizde bulunan,

miilkiyeti maliye hazinesine ait tasinmaz tizerine yaptirilacak olan 24 derslikli,

SOSYAL BILIMLER LISESI i

temel atma torenimize katilimlariyla onur veren

Tekirdag Valisi Sn. Mehmet Ceylan’a,
Tekirdag Biiyiiksehir Belediye Bagkan1 Sn. Kadir Albayrak’a,
AK Parti Tekirdag Milletvekilleri Sn. Ayse Dogan ve Sn. Metin Akgiin’,
Gerkezkdy Kaymakami Sn. Atilla Selami Abban’a,
Kapakli Kaymakami Sn. Mehmet Yiizere,
Saray Kaymakami Sn. Alp Arslan’a;

Gerkezkdy Belediye Bagkani Sn. Vahap Akay’a, Kapakli Belediye Bagkani Sn. Irfan Mandalr’ya,
Hayrabolu Belediye Bagkani Sn. Fehmi Altayoglu'na; Cerkezkdy Cumbhuriyet Bagsavcist Haci Unal’,
Gerkezkdy Ilge Emniyet Miidiirii Sn. Murat Ogan'a,

Cerkezkdy Ilge Jandarma Komutani Yiizbasi Sn. Goksel Séylemeze,

Saray [lce Emniyet Miidiirii Sn. Ekrem CigeKe, AK Parti Tekirdag il Bagkani Sn. Ciineyt Yiiksele,
MHP Tekirdag Il Baskani Sn. Koray Onsele, AK Parti Cerkezkdy Ilge Bagkani Sn. Abdullah Oge'ye,
CHP Cerkezkoy Ilge Baskani Sn. Engin Camcr’ya, MHP Cerkezkdy Ilge Bagkani Sn. Ahmet Aydenize;
AK Parti Kapakl Ilce Bakan1 Sn. Salih Bezgine;

Trakya Kalkinma Ajansi1 Genel Sekreteri Sn. Mahmut $ahine,

Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Bagkani ve TOBB Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Cengiz Giinay’a, Corlu
Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Enis Siiliine,

Tekirdag Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Osman Sarr'ya,

Corlu Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu Bagkan1 Sn. Yiiksel Ertan’a;

Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Baskani Sn. Eyiip Sozdinlere,

Bolge Miidiirii Sn. Mehmet Ozdogan’a, Kapakli Organize Sanayi Bolge Miidiirii Sn. Mehmet Hizlr'ya,
Yaliboyu Organize Sanayi Bélge Miidiirii Sn. Ali Remzi OztiirKe, Ilge Saglik Miidiirii Sn. Olcay PalakK’a, flge Halk Egitimi
Merkezi Miidiirii Sn. Necmi Akman'a, ilge Milli Egitim Midiirti Sn. Hiiseyin Giimiise,
Kapakli Tlge Milli Egitim Miidiirii Sn. Tahsin Nalbanta,

Cerkezkoy Motorlu Tastyicilar Kooperatifi Bagkani Sn. Yilmaz Arata,

Cerkezkoy Esnaf Odasi Bagkani Sn. Ali Bozdaga,

Esnaf ve Sanatkarlar Kredi Kefalet Kooperatifi Baskani Sn. Muzaffer Yaztepe'ye
TSD Cerkezkoy Sube Baskani Sn. Hayrettin Cetinkaya'ya,

Tiirkiye Muharip Gaziler Dernegi Cerkezkoy Temsilcilerine,

Ozel Optimed Hastanesi Yonetim Kurulu Bagkani Op. Dr. Sn. Ayhan Arslan’a,

Ozel Irmet Hospital Yonetim Kurulu Bagkan1 Op. Dr. Sn. Ahmet Tiirkere,

Cetin Group Yonetim Kurulu Bagkani Sn. Ahmet Cetine,

Cerkezkoyli hayirseverler Sn. Serkan-Miijgan Karagoz ciftine;

Telgraf ¢ekerek dilek ve temennilerini bildiren degerli siyasetci, akademisyen ve is adamlarina;

Tum hayirseverlerimize; Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinin degerli iiyelerine basinimiza ve
degerli vatandaslarimiza tesekkiir ederiz.

Yonetim Kurulu adina
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odas1 Bagkam
) Silleyman KOZUVA
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Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Adina
imtiyaz Sahibi
Stiileyman KOZUVA

Yénetim Kurulu Baskani

Murat SEYMEN
Mesul Midor
Yonetim Kurulu Uyesi

Unal BOLAT

Baskanlik Danismani
Genel Yayin Yonetmeni

Murat SEYMEN

Yaz isleri Midiri

YAYIN KURULU
Sileyman KOZUVA

Yonetim Kurulu Baskani

Mustafa SECKIN
CTSO Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

Murat SEYMEN CERKEZKQY TSO'dan

CTSO Meclis Uyesi

Mehmet DANYELI HABER”\”Z OI_SUN

CTSO Meclis Uyesi

Hakan GEL
CTSO Genel Sekreteri

op. br. Ahmet TURKER \, y
irmet Hospital

v
Av. Ahmet Rahman METIN cerkezkoytso
sMMM Hasan ISCAN
Sayfa Diozeni s
Meltem TACIKAYAN
Sunay SENSOZ cerkezkoytso
Basim Yeri
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Karaagac Org. San. Bolgesi 15. Sokak. No : 5/1 B-24
Kapakli / TEKIRDAG Cerkezkdy V.D. 629 046 7898
ey

Yénetim Yeri ve iletisim
Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi cerkezko y tso
Gazi Osmanpasa Mahallesi
Fevzi Pasa CaddesNo: 5-1 59500
Cerkezkdy / TEKIRDAG
T: 0282 726 88 88 F: 0282 726 88 89
e-mail: info@cerkezkoytso.org.tr
web: www.cerkezkoytso.org.tr

Yerel ve streli yayindir.
Dergimizde yayimlanan yazi ve makaleler, kaynak goéster-
ilmek kaydiyla alinti yapilabilir. Makalelerin srumlulugu
yazarlarina aittir.

www.cerkezkoytso.org.tr
.
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Sosyal Bilimler Lisesi

Dederli Gyelerimiz

Birlik dergimizin 12. sayisinda herkese
merhaba,

Oncelikle TOBB Baskanimiz Sayin M.
Rifat Hisarciklioglu'nun 23 Mart'ta
vefat eden muhterem anneleri
Solmaz Hisarciklioglu Hanimefendiye
sahsim, Cerkezkoy Ticaret ve

Sanayi Odasi Yonetim Kurulumuz;
Cerkezkoy, Kapakll, Sarayli is dunyasi
ve Uyelerimiz adina yUce Allah’tan
rahmet degerli Baskanimiza, ailesine
ve yakinlarina bassaghgdi diliyorum.

Degerli Uyelerimiz

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
olarak yapimini Ustlendigimiz ve
temelini tdrenle attigimiz 24 derslikli
Sosyal Bilimler Lisesi, ilcemize ve
bbélgemize hayirl mubarek olsun.
Tekirdag Valimiz Sayin Mehmet
Ceylan’in tesrifiyle temelini attigimiz
bu okul, sosyal sorumlulugumuz ve
egitime verdigimiz 6nemin gUzel bir
sembol0dur.

Bu vesileyle ilk sayfadaki tesekkir
ilanimizda isimlerini zikrettigimiz,
temel atma tdrenimize tesrif

eden dederli milletvekillerimize,
kaymakamlarimiza, belediye
baskanlarimiza, idari ve mulki
amirlerimize, Oda ve Borsa
baskanlarimiza, is dunyamizin degerli
temsilcilerine; Uyelerimize, hayirsever
vatandaslarimiza ve basinimiza bir kez
daha stkranlarimi sunuyorum.

Bu okulun Cerkezkdy'e
kazandirilmasinda, gérevde oldugu
sUrede, bir egitim gdnUllUsO olarak
bUyUk gayret gbsteren Cerkezkdy'in
bir 6nceki Kaymakami Sayin Metin
Kubilay'a ve okulun yapilmasinda
emedi gecen tUm Uyelerimize
tesekkUr ediyorum.

Yine egitim seferberliginde, Cerkezkdy
Kaymakamimiz Sayin Atilla Selami
Abban’in katkilari ve 6nderligiyle Milli
Egitim ilce MOdOrlugUmOzon baslattig
“Bir Sinif Donat Adini Yasat” projesine
katki sunan meclis Uyelerimizin
gayretlerini takdire sayan buluyorum.

Dederli Gyelerimiz,

Referanduma gittigimiz su gunlerde
Ulkemiz, iceride ve disarida yakin
tarihinde hi¢ olmadidi kadar hassas
bir ddnemden gecmektedir. Ancak su
da bir gercektir ki TUrk milleti, Sayin
Cumhurbaskanimizin liderliginde,
milletimizin basiretli durusuyla ve
kurumsallasmis devlet gelenegiyle
bu sikintilarin hepsini asacak guce ve
kararlliga sahiptir.

Torkiye bOyuk bir Ulkedir. Elde ettigi
tom kazanimlarin temelinde glven ve
istikrar yatmaktadir. is donyasi olarak
bizler de gUven ve istikrarin kiymetini
iyi bilmekteyiz.

Kim ne niyette olursa olsun, millet
olarak, is donyasi olarak, el ele
omuz omuza verdikce her sorunun
Ustesinden gelecek gUce sahip
oldugumuza yUrekten inaniyorum.

Milletimizin kararina simdiden “can
bas UstUne” diyerek Ulkemiz icin
calisan ve Ureten is dUnyasi ve
temsilcileri olarak sunu ifade ediyorum
ki biz her zaman devletimizin emrinde,
milletimizin yaninda olduk olmaya da
devam edecegiz.

Saygllarimizla.
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Suleyman Kozuva

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani




ICINDEKILER

Turkiye 16 Nisan'da
kararini verecek...

Sosyal Bilimler Lisesi temeli
dualarla atildi

Cerkezkéy Kaymakami
Sayin Atilla Selami Abban’a
“hos geldiniz” ziyaretinde
bulunduk




Kapakl
Kaymakami
Sayin
Mehmet
Yizer'e

“hos geldiniz”
ziyaretinde
bulunduk 34

Bir Sinif
Donat Adini

Yasat
projesi

Ekonomist -

Prof. Cem Kilic RI g
isverenlere EBTILIORUM
> JERENIVORUM
kOﬂU§tU FAYITL

SALISIORUM

Cerkezkéy
TSO
yemekte bir
araya geldi

Basyazi

Meclis Baskanindan
Yonetim Kurulu Uyelerimiz
Meclis Uyelerimiz

Meslek Komitelerimiz

Turkiye 16 Nisanda
kararini verecek...

Sosyal Bilimler Lisesi temeli dualarla atildi

Protokol Tekirdag Valiliginde imzalanmisti

Okulumuz Haziran 2017de teslim edilecek

Marmara ve Trakya Bolge Toplantisina
katildik

Sayin Cumhurbaskanimiz Tekirdagda

Cerkezkoy TSOdan Uyelerine yanelik mesleki
egditim ve istihdam seferberligi

Calisan Gazeteciler GUNUNU kutladik
Uyelerimize ana stzlesme ve unvan tescil
talepname hizmeti

Cerkezkoy TSOdan 6 firma,
Trakya Kalkinma Ajansi'ndan Ucretsiz
danismanlik alma hakki kazandi

Cerkezkoy Kaymakami Sayin Atilla Selami
Abban’a “hos geldiniz” ziyaretinde bulunduk

Emre Tilev ‘den 6 Sapkall DUsUnme
Teknigi

Kapakl Kaymakami Sayin Mehmet YUzer'e
“hos geldiniz” ziyaretinde bulunduk
Cerkezkoy TSOdan girisimciye mujde!

Konut ve Catili isyeri Kiralari Bakimindan Tork
Borclar Kanununa Gore Kira Sdzlesmesinin
Sona Ermesi

ISKUR ile “Hizmet Noktas!” protokol
imzaladik

Réportaj: Cerkezkoy TSO Meclis Uyesi ve
Cerkezkoy Firincilar Dernek Baskani Mehmet
Sait Erdem ile “ekmegdi” konustuk.

Mesleki egitim ve istihdam seferberligi
anlatildi

Saglik: Meme Kanseri

isbirligi ile KOBI'lerde Verimlilik Projesi

Bir Sinif Donat Adini Yasat projesi
Fatma ESEN: Hayat Paylastikca Gizel

Volkan ALKILIC: Endistri 4.0, Uretim ve loT
(Nesnelerin interneri)

Roportaj: FERKOM acikhava reklamciligi ve
bilgisayar firmasi sahibi Kenan Aser

Ekonomist Prof. Cem Kilic isverenlere konustu

Roportaj: Mustafa DURSUN
Basaksehir Koleji

Cerkezkoy TSO yemekte bir araya geldi

DMO, KOB'lere bilgilendirme toplantisi

Cerkezkoy TSO Anadolu Lisesine
15 Temmuz Sehitleri KUtUphanesi acildi

iktibas
Fuar Takvimi
Hedef: Somali dunyadan insanlik bekliyor
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Meclis
kanindan

Taha Ulker

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
Meclis Baskani

Bir egitim sevdalisi olarak

Degerli Okurlarimiz,

Birlik Dergimizin bu sayisinda 16 Nisan Referandum éncesi, dUsUncelerimi paylasaca-
gim biraz politik yazi yazmak Uzere kaleme sarildim ama dogrusu ‘Evet’iler, ‘Hayir'ci-
lar birbirlerini aptallik, terdristlik, hatta vatan hainlidi gibi kelimelerle itham etseler de
bu Referandum anayasa taslagini begenmis veya begenmemis insanlarin verecekleri
karardan ibarettir. Sonuc ne olursa olsun Ulkemin bu insanlari birlik beraberlik icinde
kardes kardese yasayacaklardir. Beni de zaten ondan sonrasi ilgilendiriyor.

TOBB Baskanimizin “kazanmak istiyorsaniz editime yatirnim yapin” ifadesini ve Cum-
hurbaskanimiz Sn. Tayyip Erdogan’in egitim ve kOltUr alaninda yaptigi 6zelestiriyi ha-
tirlayarak, zayif halkanin EGITIM oldugunu bir kere daha vurgulamak istiyorum. Cum-
hurbaskanimiz séyle diyor: “Ulkemizin gectigimiz 14 yilda yasadigi biyik dénisimon
en zayif halkalarini ne yazik ki egitim ve kUltUr olusturuyor. Bu konularda hayal ettigim
dizeylere ulasamamis olmamizdan fevkalade mUteessirim. Bu bir ¢zelestiridir ama
gercektir”

Bu sbOzler Uzerine siyasi polemide girmeden, yanlislarimizin ve/veya eksik-
lerimizin neler oldugunu cok iyi analiz ederek, editim ve kUltOrUn gerektirdi-
§i felsefi, ilkesel uzun vadeli perspektifleri cok iyi belirleyerek, gelecek nesilleri
devletimize, Cumhuriyetimize sadik, becerikli insan, beceri sahibi bireyler olarak ye-
tistirmeliyiz.

TUrkiye, Uluslararasi Ogrenci degerlendirme programi (PISA) endeksine gére cok ge-
rilerde. Uzmanlar PISA testinin sadece 6§rencilerin durumunu degil, Ulke ekonomisinin
gelecegini de sinadigi gorusunde. G-20 Ulkesiyiz; yani dinyanin en buyuk 20 Glkesin-
den biriyiz. Ama en son PISA 6lcimUne gore, 15-16 yasindaki cocuklarina ekonomide
rekabet edecek becerileri kazandirma konusunda dUnyadaki ilk 50 Ulke arasinda yo-
kuz ki bu, vahim bir durum. NOfusunun yarisi 30 yasin altinda olan, yani egitim caginda
bulunan bir Ulkenin cocuklarini kendi ekonomik bUyUklogunden daha kotU bir gelece-
ge hazirlama riskiyle karsi karsiyayiz. (New York Universitesi egitim ve psikoloji profeséri
Selcuk R. Sirin)

Gururla ifade edebilirim ki, Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odamizin imkanlari dahilinde
egitime katkilari kicumsenemez. Yonetim Kurulu ve Meclisimizin gayreti ve karariyla
yaptiracagimiz Sosyal Bilimler Lisesi'nin temelini atmis olmamiz bir egitim sevdalis
olarak beni cok sevindirdi.

Diger yandan Almanya'da uzun yillar bulunmus bir kimse olarak, mesleki egitimin Ure-
time yonelik yapilandirilisini, egitimi teorikten pratige gecirmede Alman Milli Egitimi ile
Alman sanayjiinin yillardan beri nasil koordine icerisinde calistiklarini cok iyi biliyorum.
Almanya’nin ekanomik qUcy, istikrarli bir sekilde sUrdUrebilen bu sistemin basarisidir.

Ne hazindir ki bu uygulama Turkiye'de hicbir dénemde rayina oturtulamayan ve so-
runlardan kendini kurtaramayan egitim sisteminin sistemsizliginden dolayi bizde yok-
tur.

“Egitime yatirim” konusu icimde bir ukde oldugu icin bu elestiri ve sitemlerim sebebiyle
beni hos gérmenizi istiyorum.

Egitim konusunu c6zmUs olan toplumlarin her sorununu c¢bzecedine olan inancimla
egitime gonUl ve katki verenlere tesekkUrlerimi sunuyorum.

Saygllarimla



X

Yonetim Kurulu Baskani
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MESUT GORGUN SINAN SiFiL

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi H




TAHA ULKER

Meclis Baskani

SCHNEE METAL PLASTIK
SAN. VE TiC. LTD. STi.

SULEYMAN KOZUVA

Yénetim Kurulu Baskani

KARDESLER YAPI SANAYI
VE TiC. LTD. STi.

MURAT SEYMEN
Sayman Uye

OSCAR BILGISAYAR
DOST MAIL. CAFE

ASIM YAVUZARSLAN

Meclis Baskani Yardimcisi

BROSS TEKSTIL
SAN.VE TIC.AS.

MUSTAFA SECKIN

Yonetim Kurulu Baskan Yrd.

M-S SECKIN KUY. MAK. EN. INS.
MUH. NAK. EML. SAN. ve TiC. LTD. STi.

GOKSEL BOZDAG
Katip Uye

BOZDAG GIDA TEKS. NAK. DAYTUK. MAL.
SOSHIZ. TAR. HAYV, ITH. IHR. TiC. LTD. ST,

METIN TASDELEN

Yonetim Kurulu Uyesi

TASDELEN INSAAT MALTAAH. TAS. GIDA
DAY, TUK. MAL. TIC. ve SAN. LTD. STI.

6ZCAN DOGU KAYA

Meclis Uyesi

DERBY BANT
SAN. VE TiC. AS.

BULENT BIiLECEN

Meclis Uyesi

BILECEN GIDA PAZ. SAN TiC.
LTD.STI.

SINAN SiFiL

Yonetim Kurulu Uyesi

EGILMEZ ALU. DEM. DOGR. CELIK
PLAS. DOGR. CAM IS| CAM LTD. STi.

AKTAS GULER

Meclis Baskani Yardimcisi
TOBB Delegesi

AKTAS ELEKTRIK-INSAAT
TAAHH. ve EMLAKCILIK

iISMAIL AKIN
Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
TOBB Delegesi

ERCANLAR MUH.MIM.INS. MAH. NAK.
MOB. TUK. MAL. SAN. ve TiC. LTD. STi.

MESUT GORGUN

Yonetim Kurulu Uyesi
TOBB Delegesi

MESUTPEN ALUMINYUM PROFIL
ve PLASTIK SAN. TiC. LTD. ST.

TALIP SiVRI
TOBB Delegesi

SIVRIOGLU AKARYAKIT NAKLIYAT
OTOMOTIV INS. ve TiC. LTD. STi.

DILAVER BURAK

Meclis Uyesi

HOLOGLU GIDA SOSYAL HZ. INSAAT
NAK. HAYV. SAN ve TiC. LTD. STi.

Ali MEMIS

Meclis Uyesi

MEMISOGLU iNS. LTD. STi.

RESAT UNLU

Meclis Uyesi

UNLU EMLAK

H.MEHMET ERDOGAN

Meclis Uyesi

ANADOLU iPLIK ve TEKSTIL FAB.
SAN.ve A.S.CERKEZKOY SUBESI

MEHMET DANYELI

Meclis Uyesi

TEKPAS INSAAT MALZ. PAZ.
SAN. ve TIC. LTD. STI.

YASIN DURAK

Meclis Uyesi

ATAK KOZMETIK TEKS. METAL CAM ELEKT.
PLAST. ve GIDA SAN. ve TICLTD. STi.

RASIM BILGEN

Meclis Uyesi

TAHA RESTAURANT
iSLETMECILIGi TiC. LTD. STi.

MEHMET SAIT ERDEM
TOBB Delegesi

KIZILPINAR ODUN EKMEK FIRINI
UN ve UNLU MAMUL GIDA iNS. TAAH.
NAK. HAYV. TUR. SAN. ve. TIC. LTD. STI.

RAHMi YILMAZ
TOBB Delegesi

RAHMI YILMAZ INSAAT
MADENCILIK

GURKAN KESIiM

Meclis Uyesi

KESIMLER PETROL URUN. PAZ TIC. NAK.
ve KOMS, LTD. STi. BYONCALI SUBESI

MEHMET CETIN

Meclis Uyesi

CETINLER MUH. DANIS. INS. TAAH. ve
INS. MALZ. SAN. TiC. STi.

KADIR UZ

Meclis Uyesi

UZLAR DAYANIKLI TUKETIM ve
GIDA MAD. TiC. AS.

Mustafa Girdal ADAL

Meclis Uyesi

EMRE TEKSTIL KIMYA SANAYi
VE TICARET LIMITED SIRKETI



m=MESLEK KOMITELERI

3. MESLEK KOMITESI

ERHAN DENIZ (Baskan)
ERING SENER (Bagkan Yrd.)
REDVi GALISKAN

MURAT SEYMEN

HACI MEHMET ERDOGAN
iSMAIL AKIN

VAHIT 6zCAN

7. MESLEK KOMITESI

OZCAN DOGU KAYA (Bagkan)
ALi MEMi$ (Bagkan Yrd.)
iLYAS YAHSI

EYUP ESEN

AHMET AVCI

AYGUN SERIN

MESUT GORGUN

| 1. MESLEK KOMITESI

MEHMET SAIT ERDEM (Baskan)
SATILMIS ARICI (Bagkan Yrd)
DILAVER BURAK

CANIP ETGIOGLU

SERVET ERDOGAN

ATILLA GONUL

BULENT BIiLECEN

2. MESLEK KOMITESI

ASIM YAVUZARSLAN (Bagkan)
SAiIM BUYRUK (Bagkan Yrd.)
MUSTAFA GURDAL ADAL

YASAR GALISKAN

4. MESLEK KOMITESI

SEYFETTIN BELEK (Bagkan)
SAKIR OZER (Bagkan Yrd,)
SULEYMAN KOZUVA
MEHMET DANYELI

METIN TASDELEN

BiROL SAYGIN
HAYRETTIN ATAY

5. MESLEK KOMITESI

EVREN KAHRAMAN (Baskan)
LEVENT OZKAN (Bagkan Yrd.)
TALIP SiVRi

GURKAN KESiM

GOKSEL BOZDAG
MEHMET ALTINEL

I 6. MESLEK KOMITESi

Resat UNLU (Bagkan)

Ali DONMEZ (Bagkan Yrd.)
Kadir Uz

Rasim BILGEN

Ayhan ARSLAN

8. MESLEK KOMITESi

SEBAHATTIN ONAL (Bagkan)
MURAT BAKIRAL (Bagkan Yrd,)
COSKUN CERAN

TAHA ULKER

YASIN DURAK

SINAN SiFiL

YUSUF UYANIK

9. MESLEK KOMITESi

MEHMET GETIN (Bagkan)
RAMAZAN ARALA (Bagkan Yrd.)
AKTAS GULER

iSMAIL TOMBUS

HAKKI ESEN

10. MESLEK KOMITESi

RAHMi YILMAZ (Bagkan)
AYBEN ERDOGAN (Bagkan Yrd.)
MUSTAFA SECKIN

SENER ARU

MUSTAFA USTUN

KURULLAR ve KOMISYONLAR

HESAPLARI iNCELEME
KOMISYONU

KADIN GIRISIMCILER
KURULU iCRA KOMITESI

DiSiPLIN
KURULU

BULENT ERES (Bagkan)

GENC GIRISIMCILER
KURULU iCRA KOMITESI

TALIP SiVRi (Bagkan) SERHAN MUSTU RASIM BiLGEN

AHMET GETIN GOKSEL BOZDAG

TURHAN BAHTIYAR

M. SAIT ERDEM (Bagkan Yrd.)
MEHMET GETIN

GULCIN UYGUN

VAHDETTIN ER
NiL KILING ULGEN
MURAT NARGIN
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Turkiye 16 Nisan'da
kararini verecek...
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18 maddeden olusan Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi, 339 oyla
kabul edilerek yasalasti. Kararin Cumhurbaskani tarafindan
onaylanmasinin ardindan referandum 16 Nisan 2017’de olacak.

Partili cumhurbaskanligini iceren ana-
yasa degisikligi teklifi, gdrismelerinin
ikinci turunda bitin maddeler Mec-
lis'te kabul edildi. Teklifin tOmUNUN
330'un Uzerinde oyla kabul edilmesiyle
referandum sureci de bagladi.

AK Parti'nin 18 maddeden olusan TUr-
kiye Cumhuriyeti Anayasasinda Degi-
siklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Tek-
lifi, 339 oyla kabul edilerek yasalasti.
Teklifin tUmMU Uzerinde yapilan gizli
oylamaya 488 milletvekili katildi. Oyla-
mada 339 kabul, 142 ret oyu kullanilds;
5 oy bos cikti, 2 oy ise gecersiz sayildi.
Boylece Meclis'ten Anayasa degisikligi
teklifinin halk oylamasina génderilmesi
karari cikmis oldu.

Kararin  Cumhurbaskani  tarafindan
onaylanmasinin ardindan referandu-
mun 16 Nisan 2017 olarak belirlendi.

Basbakan Binali Yildirim, anayasa tekli-
finin Meclis'te onaylanmasi sonrasinda
yaptidr tesekkr konusmasinda sunlari
soyledi:

BugUn burada bir anayasa degisikligi
yapmadik. Bir anayasa deqgisikligi tek-
lifi yaptik. Anayasayi degdistirecek olan
aziz Turk milletidir. Biz Uzerimize disen
gorevi yaptik, asil gorevi milletimize
arz ediyoruz. Simdi s6z milletindir, yetki
milletindir, karar milletindir, mohor mil-
letin elindedir. Halkimiz son s6z0 séyle-
yecek, son karari verecektir.



YIL:4 SAYI:12

6771 Sayili Kanun 18 maddeden olusuyor.

Kanunla mevcut Anayasanin 70 maddesinde degisiklik- dizeltme-ilga islemi yapilmistir.
Kanunun;

1. Maddesi: Yarginin ‘tarafsiziidr’ (Anayasa madde 9)

2. Maddesi: Milletvekili sayisinin 600°e cikariimasi (Anayasa madde 75)

3. Maddesi: Secilme yasinin 18'e indirilmesi (Anayasa madde 76)

4. Maddesi: Yasama (TBMM) ve yuritmenin (Cumhurbaskaninin) 5 yilda bir es zamanli secil-
meleri (Anayasa madde 77)

5. Maddesi: TBMM'nin gérev ve yetkileri (Anayasa madde 87)

6. Maddesi: TBMM'nin bilgi edinme ve denetim yetkisi (Anayasa madde 98) *‘ *

7. Maddesi: Cumhurbaskaninin adaylik ve secimi (Anayasa madde 101)

8. Maddesi: Cumhurbaskaninin gorev ve yetkileri (Anayasa madde 104) . 3

9. Maddesi: Cumhurbaskaninin cezai sorumlulugu (Anayasa madde 105) ; Bl b
> (] TRARRBRNUERN

10. Maddesi: Cumhurbagkani yardimailari, cumhurbagkanina vekalet ve bakanlar (Anayasa % DML AS LS\
madde 106) W

11. Maddesi: Cumhurbaskani ve TBMM secimlerinin birlikte yenilenmesi (Anayasa madde 116)
12. Maddesi: OlaganUst0 hal (OHAL) (Anayasa madde 119)

13. Maddesi: Askeri disiplin mahkemeleri disinda askeri yarginin kaldirilmasi (Anayasa madde
142)

14. Maddesi: HSYK'nin yeniden ‘Hakimler ve Savcilar Kurulu' (HSK) olarak yapilandiriimasi
(Anayasa madde 159)

15.Maddesi: Butce ve kesin hesap (Anayasa madde 161)

16. Maddesi: ‘Cumhurbaskanhdl HikUmet Sistemi” ydritme modeline uyumun saglanmasi
amaciyla mevcut Anayasada yoirirligUine son verilen maddeler, ibare veya kelime ekleme,
degistirme ve cikarma icerikli dUzenleme (Anayasanin; 33 maddesinde kelime-cumle ¢ikartil-
masi veya ilavesi, 21 maddesinin yurUrlikten kaldirilmasi)

17. Maddesi: intikal hokomleri ve bazi dizenlemelerin uygulanmasi strecleri belirlenmistir
(Anayasaya gecici madde 21 eklenmistir)

18. Maddesi ile degisikliklerin yurirluk tarihleri dozenlenmistir.




{5 CERKEZKOY PROTOKOL
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Cerkezkéy TSO olarak Cerkezkoy’e yaptiracagimiz ikinci
okul olan 24 derslikli Sosyal Bilimler Lisesi’nin temeli,
ilimizin protokoliiniin is diinyasinin degerli temsilcilerinin ve
hayirseverlerin katildig1 torende dualar edilerek atildi.

Daha once Cerkezkdy TSO Anadolu
Lisesi'ni yaptiran, sorumluluk alanimiz-
daki Cerkezkéy, Kapakll ve Saray'daki
bircok okulun ihtiyaclarinin karsilan-
masl konusunda desteq@ini sUrdUren
Cerkezkdy TSO, aldigi meclis karariyla
Ambardere mevkiine kurulan EQgitim
KampUsUne Sosyal Bilimler Lisesi yap-
mak icin 2016 sonu itibariyle Tekirdag
Valiliginde il Milli Egitim madorlogo ile
protokol imzalamisti.

Cerkezkdy'0n bir 6nceki Kaymakami
bir eg@itim génUllisy olan Sayin Metin
Kubilay'in yogun cabalariyla ortaya ci-
kan Ambardere'deki Egitim KampUsuU-
ne ikinci okulun temeli de Subat ayinda
dualarla atildi. Saygr durusu ve Istiklal

Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Baskan Marsinin ardindan temel atma tdreninin
Sayin Suleyman KOZUVA acllis konusmasini Cerkezkoy Ticaret ve




Sanayi Odasi Baskani Suleyman Kozuva
yaptl.

Kozuva, boylesine 6nemli bir yatirimin
temelini attiklari icin mutlu oldugunu kay-
dederek, “Her seyden 6nce ilcemizin ve
bélgemizin boyle bir egitim kurumuna
kavusacad icin tarifsiz bir mutluluk icin-
deyiz. Sahsim ve arkadaslarim adina buo-
tin samimiyetimle belirtmek istiyorum ki
Cerkezkdy TSO y6netimi olarak goéreve
geldigimiz gunden bu yana tek amaci-
miz calismak, Uretmek ve basarmak oldu.
TUm Oyelerimize, is dUnyasina ve halkimi-
za gorev ve sorumluluk sinirlarimiz icinde
hizmet etmek icin cabaliyoruz. Odamizca
dUzenledigimiz seminer ve kurslar, Oyele-
rimize duzenledigimiz yurt ici ve yurt disi
seyahatleri uluslararasi paydaslarimizla
yapti§imiz dev anlasmalar hep ayni amaca
yoneliktir” diye konustu.

Cerkezkdy TSO Baskani Suleyman Kozu-
va, sozlerini séyle sOrdirdu: “Cerkezkoy
TSO olarak insallah ilerleyen zamanda uy-
gun bir yer tahsisi yapllirsa yine Valiligimi-
zin 6ncolugunde imkanlarimiz dlcisinde |l
Milli EGitim M0OdUrlogumUz ile protokoller
imzalayip Kapakll ve Saray ilcemize de bi-
rer okul yaptirmak en samimi arzumuzdur.

PROTOKOL

Bunun icin Kapakli Kaymakamimiza ve Ka-
pakll Belediye Baskanimiza buradan yine
sz veriyoruz. Bu qUzel ve anlamli tdrende
bu okulun Cerkezkdy'e kazandiriimasinda
bir egitim génUllusy olarak buyuk dzveri
gosteren Cerkezkdy'ln bir 6nceki Kay-
makami Metin Kubilay’a ve okulun yapll-
masinda katki sunan tUm oda Uyelerimize
tesekkir ediyorum. iicemize ve bélgemize
hayirli olmasini temenni ediyorum”.

o

Tekirdag Valisi
Sayin Mehmet CEYLAN

Cerkezkéy TSO
Sosyal Bilimler Lisesi
temel atma térenine
protokol tam kadro
katild.
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Gerkezkoy Belediye Bagkani

Cerkezkdy TSO Bagkani Suleyman Kozuvanin
ardindan konusmasini yapmak Uzere kUrsUye
Cerkezkoy Belediye Baskani Vahap Akay geldi.
Baskan Akay, Cerkezkdy'Un egitim yatirimlarina
ciddi bir ihtiyacl oldugunu vurgularken “Cerkez-
koy, Turkiye'nin en hizli géc alan ilcesi. Gecen yilki
rakamlarla yUzde 9,5 bUyUyerek Tekirdad'in en
cok goc alan ilgesiyiz. Bu anlamda temeli atilan
Sosyal Bilimler Lisesi Cerkezkdy'On yarini adina
cok dnemli.

Cerkezkoy TSO yonetimine ¢ok tesekkdr ediyo-
ruz. Cerkezkdy'un egitim anlaminda hayirsever-
leri var. Cerkezkdéy'on OSB'si ve sanayicileri var.
Bunca yatinma ragmen yizde 9,5 blylyen Cer-
kezkody'Un her yil bir okul ihtiyaci ortaya cikiyor.
Net bir acik var ortada. Milli Egitim M0dUrligu-
mUz ve Kaymakamimiz calismalarini devam etti-
rigyorlar. SUleyman baskanimizin verdigi s6z0 cok
dnemsiyorum. Ayni sekilde Kapakl’'nin da okula
ihtiyacl var. Cerkezkéy ve Kapakl'nin gelecegdi
adina yatirima ihtiyaci var.” seklinde konustu.
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PROTOKOL
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Tekirdag BuyUksehir Belediye Bagkan

Baskan Akay'in ardindan konusan Tekirdag BU-
yUksehir Belediye Baskani Kadir Albayrak, en
gUzel yatirnimin, insana yapilan yatirim oldugunu
belirterek, “Tekirdagd'in da buna ihtiyaci var.

Tekirda@'in nUfusu her yil yaklasik 34 bin artiyor.
Tekirda@'in artan bu ntfusundan dolayi da her yil
5 bin derslikli okula ihtiyaci oluyor.

Bu kapsamda 11 ilceye 11 okul projesi ile baslatti-
gimiz egitim katkilarimiz devam ediyor.

Konu Cerkezkéy oldugu icin, SUleyman Kozuva
ve Cerkezkdy'in tOim hayirseverlerine tesekkir
ediyorum. Cerkezkdy bu anlamda cok sanslidir.

Tekirdag gUzel gUnler gbrecektir.

Tekrardan tUm hayirseverlerimize ve Cerkezkdéy
Ticaret ve Sanayi Odamiza tesekkUr ediyorum”
dedi.



PROTOKOL

Ayse Dogan

Ak Parti Tekirdag Milletvekili

L —

Tekirdag BUyUksehir Belediye Baskani Kadir Al-
bayrak'in ardindan AK Parti Tekirdad Milletvekili
Ayse Dogan bir konusma yapti. Dogan, Cerkez-
koéy'0n hizli géc alan bir ilce oldugunu ifade ede-
rek, bakanliklardan Cerkezkoy icin 6zellikle hiz-
met istediklerini séyledi. Dodan, “Hizli bir goc alan
ilcemiz, hayirseverleri ile ayakta durabilen bir il-
cedir. Bakanh@imiz destekleriile Cerkezkdy'e egi-
tim anlaminda destek verecediz. Tepe mevkiinde
Yusuf Sener isimli bir hayirseverimiz 42 derslikli
bir okul yaptiracaginin s6zund verdi.

Sayin Kaymakamimiz sayesinde bircok hayirse-
verden egitime destege devam edecegiz. insani
yasat ki devlet yasasin dUsturu ile gelecegimize
yatirim yapacagiz. 2002 yilinda egitim bitcesi 2.2
milyon iken bu rakam 2015'te 18 milyona kadar
yUkselmis, hald da yUkselmektedir. Bolge millet-
vekilleri olarak ilcelerimize yapilacak yatirimlari
bakanliklarimizdan talep edecediz. Egitime des-
tek veren tUm qonUllUlerimize tesekkUr ediyo-
rum” dedi.

Metin Akgun

Ak Parti Tekirdag Milletvekili

Ayse Dogan'in ardindan kUrsUye gelen ve Cer-
kezkdy'ln 1977 uilinda baslayip bugin Tuorki-
ye'nin 6nemli ihracat noktalarindan birisi oldugu-
nu ifade eden AK Parti Tekirdag Milletvekili Metin
AkqUn “Cerkezkoy, Organize Sanayi Bélgeleriyle
yaklasik 600 fabrikanin bulundugu bir ilcemiz.
Bizler zaman zaman bu fabrikalari habersiz zi-
yaret ediyoruz. TUrk ekonomisini ayakta tutan,
milli savunma sanayisine hizmet eden fabrika-
larimiz var. Tekirdad'imiz tarim ve sanayisi ic ice
gecmis bir ilimiz. Aycicedi ve kanolada TUrkiye'de
1. bugdayda TuUrkiye'de 4. durumundayiz. Sana-
yide de Allah'a sUkuUrler olsun Ulkemizin 6nemli
noktalarindan biri konumundayiz” diye konustu.
HUkUmetin egitime verdigi 6neme dikkat ceken
ve Bagbakan Binali Yildirnm'in 2019 yilinda tum
okullarda tekli egitime gecilecegdi sézUne de de-
ginen AK Parti Tekirdag Milletvekili Metin AkgUn
“Belediyelerimiz arsa ve yer gosterdikleri takdir
de okullarimizi yapip, insallah 2019 yil sonuna ka-
dar tekli egitime gececegiz” dedi.




Torende son olarak konusan ve egitime
verdigi destekten dolayr Cerkezkdy Ti-
caret ve Sanayi Odasina tesekkUr eden
Tekirdag Valisi Mehmet Ceylan, “Cer-
kezkdy'0n nUfus artis hizina badl ola-
rak derslik sayisi ihtiyaci surekli artiyor.
Bizler bunun bilincindeyiz. Devletimizin

destekleriyle ve hayirseverlerimizin
destekleriyle egitimdeki fiziki sartlari
iyilestirmek icin gayret sarf ediyo-
ruz, edecediz. Gecen sene hayirse-
ver Ahmet Cetin'in yaptirmis oldugu
okulumuzun temelini attik. insallah
6nUmUzdeki sene acilisini yapacagiz.

Tekirdag Valisi

2019 yilina kadar tekli egitime gecme
hedefimiz var. Bunun icin devletimizin
imkanlariyla, hayirseverlerimizle, ye-
rel belediyelerimizin katkilariyla Te-
kirdag'in tum ilcelerinde Ffiziki sartlari
en Ust seviyeye getirecegiz. Cocuk-
larimiza verdigimiz egitimin kalitesini
de artiracagiz.” dedi.

Corlu, Cerkezkdy ve Kapakl ilceleri-
nin eq@itim konusunda 6ncelikle ilceler
oldugunu belirten Vali Ceylan “Cor-
lu'da bir hayirseverimiz 24 derslikli
okul yaptiracak. Cerkezkody'de de bir
hayirseverimiz 42 derslikli okul yapti-
racak” dedi. Bu okulu Cerkezkdy'e ka-
zandirdiklari icin Cerkezkéy TSO y6-
netimine tesekkdr eden Vali Ceylan,
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan sozleri verilen Kapakl ve
Saray ilcelerine yapilacak okullarin
protokollerinin de bir an evvel imza-
lanacagini belirtti.



Temel atma térenine Tekirdag Valisi Meh-
met Ceylan,Tekirdag BUyUksehir Belediye
Basgkani Kadir Albayrak, AK Parti Tekirdag
Milletvekilleri Ayse Dogan ve Metin Akgun,
Cerkezkoy Kaymakami Atilla Selami Abban,
Kapakli Kaymakami Mehmet YUzer, Saray
Kaymakami Alp Arslan; Cerkezkéy Beledi-
ye Baskani Vahap Akay, Kapakli Belediye
Baskan! irfan Mandali, Hayrabolu Belediye
Baskani Fehmi Altayoglu; Cerkezkdy Cum-
huriyet Bassavcisi Hacl Unal, Cerkezkoy llce
Emniyet MUdUrd Murat Ogan, Cerkezkdy
lce Jandarma Komutani Yizbasi Goksel
Séylemez, Saray ilce Emniyet Modird Ek-
rem Cicek, AK Parti Tekirdag il Baskani Co-
neyt Yoksel, MHP Tekirdag il Baskani Ko-
ray Onsel, AK Parti Cerkezkdy ilce Bagkani
Abdullah 0Oge, CHP Cerkezkdy ilce Baskan
Engin Camci, MHP Cerkezkoy llce Baskani
Ahmet Aydeniz; AK Parti Kapakli ilce Bakani
Salih Bezgin; Trakya Kalkinma Ajansi Genel
Sekreteri Mahmut Sahin, Tekirdag Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani ve
TOBB Yénetim Kurulu Uyesi Cengiz Ginay,
Corlu Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Ku-
rulu Baskani Enis S0lon, Tekirdag Ticaret

dualaria

Borsas! Yonetim Kurulu Bagkani Osman
Sarl, Corlu Ticaret Borsasi Yonetim Kurulu
Baskani YUksel Ertan; Cerkezkody Organi-
ze Sanayi Bolgesi Yonetim Kurulu Basgkani
Eylp Sozdinler, Bélge Mudiort  Mehmet
0Ozdogan, Kapakli Organize Sanayi Bolge
MUdUro Mehmet Hizli, Yalibboyu Organize
Sanaui Bolge Modurd Ali Remzi Oztirk, iice
Saglk Midord Olcay Palak, llce Halk Egiti-
mi Merkezi M0dors Necmi Akman, llce Milli
Egitim MUOdUrd HOseyin GimUs, Kapakliilce
Milli Egitim M0OdOro  Tahsin Nalbant, Cer-
kezkdy Maotorlu Tasiyicilar Kooperatifi Bas-
kani Yilmaz Arat, Cerkezkdy Esnaf Odasi
Baskani Ali Bozdag, Esnaf ve Sanatkarlar
Kredi Kefalet Kooperatifi Baskani Muzaf-
fer Yaztepe, TSD Cerkezkdy Sube Basgkani
Hayrettin Cetinkaya, TUrkiye Muharip Ga-
ziler Dernedi Cerkezkty Temsilcileri, Ozel
Optimed Hastanesi Yonetim Kurulu Baska-
ni Op. Dr. Ayhan Arslan, Ozel irmet Hospi-
tal Yonetim Kurulu Baskani Op. Dr. Ahmet
TUrker, Cetin Group Yonetim Kurulu Baska-
ni Ahmet Cetin, Cerkezkoyll hayirseverler
Serkan-Mujgan Karag6z cifti, Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasi Meclis Uyeleri, Uye-
lerimiz ve calisanlarimiz katildi.

atilds

erkezk6u TS0
tarafindan

katilimlariile’

ardindan kesilen
kurban ve edilen
dualar esliginde

atildr. ,,
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Valiliginde imzalanmisti

Tekirdag Valiliginde gerceklestirilen imza téreninde kisa bir konusma
yapan Tekirdag Valisi Mehmet Ceylan Sosyal Bilimler Lisesini Cerkez-

kéy'e ve bolgeye kazandiran Cerkezkoy TSO yonetimine tesekkir ede-
rek, hayirl olmasi temennisinde bulunmustu.

Cerkezkdy Ambardere mevkiindeki
Egitim KampUsU alinana Cerkezkdy
Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan
yapllacak olan 24 derslik Sosyal Bilim-
ler Lisesinin yapim protokolU Tekirdag
Valiliginde imzalanmisti.

Tekirdag Valiliginde dizenlenen prog-
rama Tekirdag Valisi Mehmet Ceylan,
Vali Yardimcisi Tayyar Sasmaz, Cer-

kezkody'On bir 6dnceki Kaymakami Me-
tin Kubilay, il Milli Egitim MOdord Halis
isler, Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda-
si Yonetim Kurulu Baskani Suleyman
Kozuva, Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi
OdasI Meclis Baskani Taha Ulker; Cer-
kezkéy TSO Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi ismail Akin, Yonetim Kurulu
Uyeleri Mesut Gorgon, Sinan Sifil ve
Murat Seymen ile Cerkezkdy TSO Ge-
nel Sekreteri Hakan Gel katilmisti.
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teslim edilecek

‘ Okulumuzun ihalesi yapild. 13 firmaya dosya verildi. ihaleye toplam
4 firma teklif verdi. 1 milyon 700 bin TL + KDV teklifi ile ihaleyi Engin
Bausak kazandi. imza toreninin ardindan cok kisa sUrede yer teslimi
yapllarak calismalara baslanacad bildirildi.

Ambardere Mevkiindeki Egitim kam-
pUsU sinirlarinda yapilacak olan 24
Sosyal Bilimler Lisesi'nin ihalesi yapildi.
13 firmaya dosya verildi. ihaleye top-
lam 4 firma teklif verdi. 1 milyon 700
bin TL + KDV teklifi ile ihaleyi Engin
Baysak kazandi. imza téreninin ardin-
dan cok kisa sUrede yer teslimi yapl-
larak calismalara baslanacad bildirildi.
Okulun kaba insaati 2017 yillinin &'nci
ayinda isi teslim olarak alinacak.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
2016 ylil son toplantisinda meclis Uye-
lerine mUjde veren Yonetim Kurulu
Baskani Suleyman Kozuva, “Okulumu-
zun ihalesini yaptik. 13 firmaya dosya
verdik. ihaleye toplam 4 firma teklif
verdi. 1 milyon 700 bin TL + KDV teklifi
ile ihaleyi Engin Baysak kazandi. Ono-
muzdeki hafta yer teslimini yapacagiz
ve calismalara baslanacak. 2017 yilinin
6'nci ayinda isi teslim alacagiz” dedi.

'de

ihale alan firma yetkilisi Engin Baysak
ile ihale imzasi Oda Y6netim Kurulu
Toplanti Salonunda gerceklestirildi.
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ALAR BIRLIGI

JE TOPLANTISI

L Marmara ve Trakga

D Iolge Topla'ﬁ'tlsma
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‘ Odamiz Yonetim Kurulu Baskani Suleyman Kozuva, Meclis Baskani
Taha Ulker ve Genel Sekreterimiz Hakan Gel, TOBB Baskani M. Rifat
Hisarciklioglu'nun ev sahipligi ve katiimiyla gerceklestirilen Marma-
ra ve Trakya Bolge Toplantisina katildi.

TOBB ikiz Kulelerdeki toplantida oda
ve borsalarin gundemindeki konular
istisare edilirken, faaliyetler hakkin-
da QgbrUs alisverisinde bulunuldu.
TOBB Baskani M. Rifat Hisarcik-
lloglu'nun ev sahipligi ve katiimiyla
gerceklestirilen Marmara ve Trakya
Bolge Toplantisinda Bélge oda ve
borsalarinin yonetim kurulu baskan-
lari, meclis baskanlari ve genel sek-
reterleri bir araya geldi.

TOBB ikiz Kulelerdeki toplantida oda
ve borsalarin gundemindeki konular
istisare edilirken, faaliyetler hakkin-
da goruUs alisverisinde bulunuldu.

Oda ve borsalarin Uyeleri icin cok
sey yaptigini vurqulayan Hisarcik-
lioglu, “is dUnuasi, yani Oyeleriniz
bunlardan haberdar olmall. Oda ve
borsalarin Uyeleri icin neler yaptigi
daha net anlaslilsin. Bunlari mutlaka
kamuoyu ve Uyelerimizle paylasmali
ve anlatmaliyiz. Ozellikle sosyal med-
ya, yazil ve gorsel medya araciligiyla
oda ve borsalarin sundugu imkanlar
tOm Uyelere anlatiimal” dedi.

Toplantida, basvurulari  baslayan
KOBI Nefes Kredisi hakkinda bilgi
verilirken, Ekonomik Koordinasyon
Kurulu'nun tedbir paketindeki konu-
lar istisare edildi.

Ayrica TOBB Dijital D6nUsSUM Proje-
si, Sirket Kuruluslarinda Tek Durak
Ofis Projesi, Mesleki Egitim Faaliyet-
leri ile Mesleki Yeterlilik Belgelendir-
me Merkezine (MEYBEM) iliskin su-
numlar yapildi.
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Tekirdag'da




Cumhurbaskanimiz
Sayin Recep
Tayyip Erdogan
halka hitap ettigi
- konusmada
Jekirdag'daki
tim kardeslerime
sevgilerimi,
"saygilarimil

cin tesekkor
ediyorum”. dedi

Sayin

| Tekirdag'i tesrif etti

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan, cesitli temaslarda
bulunmak ve toplu acllis tdrenini gerceklestirmek Uzere Tekirdag'i zi-
yaret etti. Cumhurbaskani Erdogan; Tekirdag Valisi Mehmet Ceylan,
Milletvekilleri ve il protokolU tarafindan karsilandi.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Er-
dogan, toplam yatirim bedeli 762 mil-
yon lira olan 63 projenin acllisini ger-
ceklestirdi.

Toérende Tekirdad BUyUksehir Beledi-
ye Baskani Kadir Albayrak ve Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakani Berat Albayrak
birer selamlama konusmasi yaptilar.
Sonrasinda selamlama konusmasi ya-
pan Vali Ceylan, konusmasinda, “Ulke-
mizin 6énemli bir tarim ve sanayi sehri
olan, TUrkiye Cumhuriyetinin Urettigi
her 100 liranin 5 lirasina alin terini ka-
tan, Ureten sehir Tekirdadimiza hos
geldiniz. Zat-1 alinizi agirlamaktan bu-
yUk bir heyecan ve onur duyuyor, TUm
Tekirdag halki adina tesriflerinizden
dolayl, saygr ve stkranlarimi arz edi-
yorum.

Sayin Cumhurbaskanim;

Ulkemiz, Zat-1 alinizin liderliginde sos-
yal, siyasal ve ekonomik alanlarda ger-
ceklestirdigi kalkinma hamleleri ile bir
dénUsUm yasamaktadir. Bu dénisim
ve gelisme ilimizde de sanayi, egitim,
saglik ulasim, enerji, alt yapi alanlarinda
cok sayida yatirimla devam etmekte-
dir. Yapilan bu yatirnimlarla Cumhuriye-
timizin kurulusunun 100. ylldénimUne
kadar gerceklesmesi icin koydugunuz
2023 hedeflerine emin adimlarla yoro-
mekteyiz.

Milletimizi, milli irademizi, devletimizin
bekasini hedef alan 15 Temmuz kalkis-
masinda tum Turkiye'de oldugu qibi
Tekirdag@'imiz da; Tek vatan, tek bay-
rak, tek millet, tek devlet anlayisiyla
milli iradeden yana tavir koymus, va-
tanin bolunmez botuNIigUunden yana
sarsiimaz bir irade gostermistir.



Sayin Cumhurbaskanim;

BugUin de himaye ve desteklerinizle
sehrimizde 762 milyon liralk 63 pro-
jenin aciisini gerceklestirecegiz. Zat-I
devletlerinizin géstermis oldugu ilgi ve
destedi her zaman yanimizda hissettik
ve hissetmeye devam edecegdiz. GUzel
sehrimiz Tekirdad'imizi her alanda ile-
riye goturmek icin kamu ve ozel sektor
temsilcilerinin isbirligi ile var gicumuzle
calismaktayiz.

Sayin Cumhurbaskanim;

Ulkemizin her bir kdsesinde oldugu gibi
ilimizde de verdiginiz destek ve tali-
matlarla gerceklestirilen yatirimlar icin
zat-1 alinize Tekirdag halkinin sukran-
larini arz ederim. Sehrimize gdstermis
oldugunuz teveccUhten dolayr Tekir-
daglilar adina minnet ve suUkranlarimi
sunuyor, sizleri saygilarimla selamliyo-
rum. " dedi.

Acilis térenindeki konusmasinag, “Tekir-
dag'daki tum kardeslerime sevagilerimi,
saygllarimi génderiyorum. TOm Tekir-
dagdlilara ahde vefalarina, muhabbet-
leri icin tesekkUr ediyorum.” s6zleriyle
baslayan Cumhurbaskani Erdogan,
acihist  gerceklestirilen yatirimlardan
bahsederek, “Tekirdad her gUn yeni
eserlerle yeni projelerle kalkinmaya
devam ediyor. Tekirdag sadece eko-
nomi, ticaret ve tarimda degdil ayni za-
manda tertrle micadelede de destan

yaziyor” dedi. Konusmasina, “Bu yati-
rimlarin resmi acilislarini hep beraber
yapiyoruz. ButUn bu adimlarla beraber
yapacagimiz cok seyler var. BOtin bu
eserler Tekirdagl kardeslerime hayirli
olacak” dedi. Su anda en 6nemli adim
Tekirdag Sehir Hastanesi. Bunu ya-
pacak olan firma artik belli oldu. Simdi
insaatl baslayip bir an 6nce dev sehir
hastanemize, Tekirdad'imiz da kavus-
mus olacak” sdzleriyle devam etti.
Acilis téreni Cumhurbaskani Erdogan
ve protokol Uyeleri tarafindan kurdele
kesilerek tamamlandi.

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Er-
dogan toplu acilis térenin ardindan Va-
liligi ziyaret etti.

Valilik 6n0nde tdren mangasini selam-
layan Cumhurbaskani Erdodan, sonra-
sinda Valilik Makamina gecerek seref
defterini imzaladl. Ardindan Vali Meh-
met Ceuylan ilimiz hakkinda Cumhur-
baskani Erdodan’a bilgi verdi.
Cumhurbaskani Erdogan, Valilik ziya-
retinin sonrasinda ilimizden ayrildi.
Valiligimizi ziyaretinde Cumhurbaskani
Erdogan’a; Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakani Dr. Mehmet MiUezzinoglu, Or-
man ve Su Isleri Bakani Prof. Dr. Veysel
Erodlu, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kani Berat Albayrak, TBMM Anayasa
Komisyonu Baskani ve istanbul Millet-
vekili Prof. Dr. Mustafa Sentop eslik etti.
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Cerkezkoy TSOdan

Uyelerine yonelik mesleki egitim
ve istihdam seferberligi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinca, Mesleki Egitim ve Istihndam
Seferberligi kapsaminda TOBB isbirligi ile Cerkezkdy'de yapilacak
olan “Mesleki Yeterlilik Sinavlar” icin kayit basvurulari basladi. Be-
lirtilen 48 mesledi kapsayan sinav Ucretleri ise issizlik Sigortasi Fo-

| Q, _ﬁ:
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i el LT nundan saglanacak.

TICARET VE SANAY| ODASI

SOz konusu 5544 sayill Mesleki Ye-
terlilik Kurumu Kanununda yapilan
degisik ile, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanhdi tarafindan belirlenecek
tehlikeli ve cok tehlikeli mesleklerde
calisanlarin ve calismak isteyenlerin
almasi gereken “mesleki yeterlilik
belgesi” icin dUzenlenen sinav TOBB
isbirligi ile Cerkezkdy'de yapilacak.
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda-
sindan konuyla ilgili yapilan acikla-
mada su bilgilere yer verildi:

“Mesleki Yeterlilik Sinavlari Odamiz
ve TOBB isbirligi ile Cerkezkoy'de
yapilacaktir. Bilindigi gibi 5544 sa-
yili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanu-
nunda yapllan dedisiklikle, Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanhgr tara-
findan belirlenecek tehlikeli ve cok
tehlikeli mesleklerde calisanlarin ve
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S0z Konusu
mesleklerde

olup da mesleki
yeterlilik sinavina
girecek Uyeler.
kurs basvurularini
Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasina

yapacaklar
e b

calismak isteyenlerin mesleki ye-
terlilik belgesi almalari zorunlu hale
gelmistir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanli-
gi tarafindan yayimlanan 2015/1 sa-
yili teblig ekinde yer alan 40 meslek-
te ve 2016/1 sayll teblig ekinde yer
alan 8 meslekte (Mesleki Yeterlilik
Belgesi Gerektiren Meslekler) mes-
leki yeterlilik belgesi zorunlu hale
gelmistir. Tehlikeli ve cok tehlikeli
mesleklerde “Mesleki Yeterlilik Bel-
gesi” olmayan kisilerin calistiriimasi
halinde idari para cezasl uygulana-
cakeir.

Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakan-
i§ tarafindan yayimlanan tebligde
belirtilen 48 meslekte, sinav Ucretle-
ri Issizlik Sigortasl Fonundan sagla-
nacaktir.
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Mesleki Yeterlilik
Belgenizi
Aldiniz mi

Hangi meslekleri kapsiyor? .

TOBB - MEYBEM A.S tarafindan 19 meslekte sinav gapmav
olup, Sinav ve belgelendirme hizmeti verilen alavnlar sunlardi

-Asansor Bakim ve Onarimcisi Seviye 3,

-Asanso6r Bakim ve Onarimcisi Seviye 4, — )
-Ahsap Kalipci Seviye 3,
-Betonarme Demircisi Seviye 3,
-Betoncu Seviye 3,

-Duvarci Seviye 3,

-Iskele Kurulum Elemani Seviye 3,
-Sivaci Seviye 3,

-CNC Programcisi Seviye 4,

-CNC Programcisi Seviye 5,
-Metal Sac islemeci Seviye 3,
-Metal Sac islemeci Seviye 4
-Celik Kaynakgisi Seviye 3
-Makine Bakimci Seviye 3
-Makine Bakimci Seviye 4

-Diz insaat iscisi Seviye 2
-Panel Kalipci Seviye 3 a4
-Seramik Karo Kaplamacisi Seviye 3 -
-Isi Yalitimci Seviye 3 /J

Muracaatlar Cerkezkéy TSO'ya

S0z konusu meslekte olup da mesleki yeterlilik sinavina girecek
olan Uyeler kurs basvurularini Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi
yapacaklar.

Bu konuda ayrintili bilgiyi Cerkezkéy TS0,
Oda isleri Yoneticisi Seckin Bayraktar'dan alabilecekler.

Cerkezkéy TSO iletisim Bilgileri:
Adres: Gazi Osman Pasa Mah. Fevzipasa Cad.
No:5-1 Cerkezkdy / Tekirdag

Tel: +90 282 726 88 88 Dahili: 132

Faks: +90 282 726 88 89

E-Posta: seckin.bayraktar@cerkezkoytso.org.tr
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Demokrasimizin
vazgecilmez
unsuru yazilive
gorsel basinimiz,
herzeminde

ve zamanda
gosterdigi
vatanseverlik
ornegiyle'de
gercekten her
turlo 6vguye ve
takdire layiktir.

Calisan Gazeteciler Gununu

A !-

‘ Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Baskani SUleyman Kozuva mesajin-

da, “Demokrasimizin vazgecilmez unsuru yazili ve gorsel basinimiz,

her zeminde ve zamanda gosterdigi vatanseverlik 6rnegiyle her
tOrl0 Gvguye ve takdire layiktir” dedi.

Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu Baska-
ni Stleyman Kozuva 10 Ocak Gazeteci-
ler GUNU dolayisiyla bir kutlama mesajl
yayinladi. Kozuva kutlama mesajinda
su bilgilere yer verdi:

“Basin, dinyada oldugu gibi Ulkemizde
de gelisen olaylari aninda haber alma-
si ve en kisa zamanda vatandaslarina
aktarmasi acisindan canlari pahasina
cok zor sartlarda gérev yapma rolinu
Ustlenen olmazsa olmaz kuruluslari-
mizdandir.

Basin ayni zamanda teknolojiyle ya-
ris ederek internet medyasi ve sosyal
medya araciligiyla bu gorevini yildirim
hizina ¢ikartmayl basaran en seckin
meslek qurubu olarak da her torl0 tak-
diri hak etmektedir.

BUtun mesleklerde oldugu gibi biz is
dUnyasi temsilcileri ve sanayiciler de
paydaslarimizla ve halkla iliskilerimizde
basinimizin gUzide temsilcilerinin ya-
rarlaniriz.

Her birimizin gercekleri 63renmesin-
de ve gerektiginde kendi sesimizi du-
yurmamizda bliyuk rol Ustlenen yazili
ve gorsel basinimiz, bu sekilde bireyin
haber alma hakkini sagladidi gibi top-

lumun istek dneri ve taleplerini yone-
ticilere yansitmasi ve kamuoyu olus-
turmasiyla da buyuk bir hizmet yerine
getirmektedir.

Yazili ve gorsel basinimiz kurumsal
Ozellikleriyle demokratik toplumlarin
en 6nemli gUvencelerinden biridir. Bu
gUvence 15 Temmuz 2016'da Ulkemiz-
de darbe qirisimi gecesi ve sonrasinda
halktan ve demokrasiden yana olan
kararl tutumlari ile bir kez daha ispat-
lanmustir.

Demokrasimizin vazgecilmez unsuru
yazill ve gorsel basinimiz, her zeminde
ve zamanda gosterdigi vatanseverlik
ornediyle de gercekten her tirlh 6vqU-
ye ve takdire layiktir.

Bu vesileyle basinimizin en énemli tem-
silcileri olan gazetecilerimizin 10 Ocak
Calisan Gazeteciler GUNUNU en icten
dileklerimle kutluyor, sahsim ve Cerkez-
koéy TSO Yonetim Kurulumuz adina boél-
gemiz Cerkezkdy, Kapakli ve Saray'daki
degerli gazeteci arkadaslarim basta
olmak Uzere tUm gazetecilerimize bu
kutsal gorevlerinde UstUn basarilar di-
liyorum.”
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unvan tescil talepname hizmeti

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda-
si tarafindan 2017 yilindan itibaren
Cerkezkdy, Kapakh ve Saray'daki,
Oyelerin ‘Ana Sozlesme ve Unvan
Tescil Talepnameleri’ Odanin Ticaret
Sicil ModUrligu tarafindan da onay-
lanabilecek.

Onay hizmetinin uygulanabilirligi ile
ilgili olarak 23 Aralik Cuma quny, Cer-
kezkoy TSO ile Cerkezkoy, Kapakli
ve Saray'da bulunan ‘Noter’, ‘Serbest
Muhasebeciler llce Temsilcileri’, ‘Es-
naf ve Sanatkarlar Odasi Baskanlar/’
ve Genel Sekreterleri arasinda ger-
ceklesen genis katilimli bir toplantida
Uyelere yonelik onay hizmetinin uy-
gulanabilirligi gundeme getirildi.

Katiimin genis oldugu toplantiya
CTSO Yonetim Kurulu Baskani Su-
leyman Kozuva ve Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi Mustafa Seckin;
Yonetim Kurulu Uyeleri Sinan Sifil,
Metin Tasdelen ve Mesut Gorgun ile
diger taraftan Cerkezkoy, Kapakli
ve Saray'dan Noterler, Mali MUsavir
Temsilcileri ile Esnaf ve Sanatkarlar

Odasi Basgkanlari ve Temsilcileri katil-
di. Toplantida ayrica Oda Genel Sek-
reteri Hakan Gel ile Ticaret Sicil MU-
dor Vekili Nurten Uzun ve Oda isleri
Yonetici Vekili Seckin Bayraktar da
hazir bulundu.

CTSO Yonetim Kurulu Bagkani Suley-
man Kozuva'nin konuyla ilgili yaptigi
acllis konusmasinin ardindan deger-
lendirmeye qgecildi. Degerlendirmede
bilanco usuline gore defter tutan
Uyelerin Ticaret Sicil Tasdiknamesi
almadan defter onayinin yapilama-
yacadl konusuna dikkat cekilerek,
Uyelerin, Kanun HUOkmUnde Karar-
name ile YOrOrlige giren ve simdiye
kadar sadece noterler tarafindan
onaylanabilen ana sozlesme ve un-
van tescil talepnamelerinin 2017'den
sonra Odanin Ticaret Sicil M0odorlo-
gUu tarafindan da onaylanabilecegdi
konusuna dikkat cekildi. Buna gore
2017 uyllindan itibaren Cerkezkody,
Kapakl ve Saray'daki, Uyelerin ‘Ana
Sozlesme ve Unvan Tescil Talepna-
meleri’ Odanin Ticaret Sicil MOdUrlU-
gU tarafindan da onaylanabilecek.

I
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Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi 0dasi
tarafindan 2017
yilindan itibaren
Cerkezkoy,
Kapakli ve
Saray’daki;
uvyelerin“Ana
Sozlesme ve
Unvan_Tescil
Talepnameleri’
OdaniniTicaret
SicilMudurliogu
tarafindan da
onaylanabilecek:
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“Trakya'Kalkinma Ajansi
organizatorliginde egitim
programi ba;lam:;t_l"

Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi
Odasiile Trakya
LG N EVAERH
isbirliginde
acilan Dis Ticaret
Okulundaki
diuzenlenen
egitimlerde
Cerkezkoy TS0Q’ya
kayitli 6 firma
ihracatyapma
konusunda
aldiklari
egitimdeki
basarilari
sebebiyle
Trakya Kalkinma
Ajansindan
ihracat
konusunda
ucretsiz
danismanlk
egitimi almaya
hak kazandi..

KURUMSAL

rkezk TS0'dan 6 Firma,

ndan Ucretsiz danismanlik alma hakki kazandi

Cerkezkdy TSO/ Bulten- Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasl ile Trakya
Kalkinma Ajansi isbirliginde acilan Dis
Ticaret Okulundaki dizenlenen egitim-
lerde Cerkezkéy TSQ'ya kayith alti fir-
ma ihracat yapma konusunda aldiklari
egitimdeki basarilari sebebiyle Trakya
Kalkinma Ajansindan ihracat konusun-
da Ucretsiz danismanlik egitimi almaya
hak kazand..

Danismanlik destedi almaya hak kaza-
nan 8 firmanin da 6'sI Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasi Uyesi olup bu firmalar
sunlar: Dogusan Tekstil, chanlar Teks-
til, Namli Plastik, Jefleks, Ozpa Plastik
Konuyla ilgili yazil bir aciklamada bulu-
nan Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
Proje Gelistirme Yoneticisi Aysenur Tas
su bilgileri verdi:

Uluslararasi piyasada rol kapmak
“Cerkezkéy Ticaret ve Sanayi Odasi ola-
rak Uyelerimize mevcut hizmetlerimizi
gelistirerek sunmanin yaninda, yeni ve
farkll konularda da hizmet sunma niye-
tindeyiz. Bugun global bir koy haline ge-
len dUnyada, Cerkezkdy Ticaret ve Sa-
nayi Odasl Uyelerinin de var olmasi ve
hatta sdz sahibi olmasi icin her t0rlU ¢a-
lismaya ve gereken isbirligine variz. Dig
Ticaret Okulu da bunlara bir drnektir.

Trakya Kalkinma Ajansinin gecen yll
duzenledigi ayni programa 3 Uyemiz
katilmis ve bunlardan ikisi bugun aktif
ihracat yapar duruma gelmislerdir.

Trakya Kalkinma Ajansinin gorevlerin-
den biri de is ve yatirim ortaminin gelis-
tirilmesine yonelik olarak ilgili kurum ve

kuruluslarla ortak calismalar yapmakeir.
Bu goreve istinaden, is ortaminin gelis-
tirilmesi adina, bélgemizdeki firmalarin
dis ticaret kapasitelerinin artiriimasina
yonelik “Dis Ticaret Okulu’nun hayata
gecirilmesi kararl alinmis ve alaninda
uzman egitmenler ile program olustu-
rulmustur.

Bu ull yapilan programdan daha fazla
Uyemizin istifade edebilmesi icin de Cer-
kezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi olarak
kapilarimizi Trakya Kalkinma Ajansi ile
Dis Ticaret Okuluna sonuna kadar ag-
mis bulunmaktayz.

Programda hedef kitle hic ihracat yap-
mamis, ihracata yeni baslamis, ihracat
faaliyeti kesintiye ugramis veya ihracat
kapasitesini artirmak isteyen firmalari-
miz olarak belirlenmistir.

5 haftaya yayilmis 10 gunlik bu egditim
ile firmalarimiz her egitim gunUNU bir
basamak olarak kullanip egitim sonun-
da varis noktasi olarak ihracat strateji-
lerini olusturmuslar ve 7 Subat 2017 Sali
QUNU gerceklestirilen proje calistayinda
da firmalar bu stratejilerini sunmuslar-
dir.

Programin baslangicinda, calistay so-
nunda stratejisi basarili bulunan 3
firmaya 5 gUn danismanlik verilmesi
planlanmis iken program boyunca fir-
malarin serqiledikleri caba ve ortaya
cikan basaril stratejiler Trakya Kalkin-
ma Ajans’'nin 8 firmanin danismanlik
hizmeti almasini desteklemeye karar
vermesine neden olmustur.




VEFAT ve BASSAGLIGI

TOBB Baskanimiz Sayin M. Rifat Hisarciklioglu’nun
sevgili annesi, muhterem insan

SOLMAZ
HISARCIKLIOGLU

Hanimefendi, Hakkin rahmetine kavusmustur.

Sahsim ve Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
adina TOBB Baskanimiz Sayin M. Rifat Hisarciklioglu’na bassaghgi,
merhumeye
Allah’tan rahmet niyaz ederim.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Adina
Yonetim Kurulu Baskani
Sileyman KOZUVA

CERKEZKOY TICARET VE SANAYi ODASI
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Yonetim Kurulu
Baskani ve
Yonetim Kurulu
Uyelerimiz goreve
yeni baslayan
Cerkezkoy
Kaymakami
Atilla'Selami
Abban’a hos
geldin ziyaretinde
bulundu.
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Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yoénetim Kurulu Baskani Suleyman Ko-
zuva ve beraberindeki Yonetim Kurulu
Uyelerimiz goreve yeni baslayan Cer-
kezkdy Kaymakami Atilla Selami Ab-
ban’a hos geldin ziyaretinde bulundu.

Gerceklesen ziyarette Cerkezkoéy Ti-
caret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu
Baskani SUleyman Kozuva, Kayma-
kam Abban’a Cerkezkéy TSO'nun Uye
sayisi ve Odamizin calismalart hakkin-
da bilgi verdi. Kozuva, “Toplamda 3 bin
500 Uyemiz var. Saray’da 350, Kapak-
l'da 800 digerleri de Cerkezkoyde.
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i Sayin Atilla Selami Abbana

ziyaretinde bulunduk

ifjiin

500’ yakin sanayicimiz ve Odamiza
bagl 4 OSB var. Cerkezkoy'de sosyal
anlamda faal olmaya calisiyoruz.

Son olarak egitim kampUsUnde Sosyal
Bilimler Lisesinin yUzde 51lik kismini
yapmak icin ihaleye ciktik ve insallah
2017'in 6. ayinda okulun kaba insaatini
bitirmis olarak teslim edecegiz. insal-
lah tamami da bitirilir ve egitim 6greti-
me baslanir” dedi.

Ziyaretlerinden dolayr Cerkezkoy TSO
ybnetimine tesekkUr eden Kayma-
kam Atilla Selami Abban, Cerkezkdy'on
onemli bir sanayi kenti oldugunu ifade
etti.

Cerkezkdy'ln hizli géc aldigina dedgi-
nen Abban, Cerkezkdy TSO ybnetimi-
ne kendi biyografisi hakkinda da bilgi
verdi. Sosyal Bilimler Lisesi'nin yapi-
mina katkida bulunan Cerkezkdy TSO
ybnetimine tesekkUr eden Abban, bu
anlamda diger STK'lara 6rnek bir dav-
ranis sergilediklerini soyledi. Ziyare-
tin sonunda Cerkezkoy TSO yonetimi
ile Kaymakam Abban hatira fotografi
cektirmeyi de ihmal etmedi.



CANAKKALE ZAFERI
KUTLU OLSUN

.,"'d_' .

18 lart
Canakkale

“Kahraman Sehitlerimizi Unutmadik”

“DUnyanin bildigi ve kabul ettigi 18 Mart 1915 Canakkale Zaferi,
yUce Turk milletinin birlik ve beraberlik icinde verdigi sanli
savunmalardan biri olarak, insanlik tarihinde esine az rastlanir
kahramanlik destani 6rnegdidir. BUyuUk bir imanin ve vatan
sevaqisiyle kazanilan bu zaferin 102. yil ddnUmuoUnde sanayicimiz
ve is dunyamiz olarak bize bu zaferi kazandiran ve vatan
ugurunda can veren aziz sehitlerimize Allan'tan rahmet diliyor

muazzez ruhlari 6nUnde sayqgiyla egiliyoruz.”
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Bu'yontem
aslindaiyi bir,
tartisma teknigi
olmasi sebebiyle,.
is donyasindan’
egitime gelmis bir

tekniktir
r b

mre Tilev

CNN Spor Editéri Emre Tilev'in sunumuyla katilimcilara “6 Sapka-
I DUsUNme Teknigi” konulu seminer sunuldu. Seminer ile bireylerin
monoton dusunme aliskanliklarindan kurtulup olaylara ve konulara
farkll acillardan ve dUsUncelerden yaklasarak pozitif ve Uretken bir
yaklasima ulasabilmesi hedeflendi.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda-
s’'nin basariyla surdird0gu editim ve
seminer toplantilarina bir yenisi daha
eklendi. CNN Spor EditdérU Emre Tilev
katiimcilara “6 Sapkall DUsUnme Tek-
nigi” konulu seminer sundu.

6 Sapkall DOsUnme Teknigi nedir?

Bu teknik esasinda Edward De Bo-
no’nun 1985'te yayinlanan kitabindan
dogmustur. Alti Sapkali DUsUnme Tek-
niginde yazar De Bono insanlarin bir-
kac farkl sekil ve yaklasimla kavrama
ve disinme eylemini gerceklestirebil-
digini incelemistir.

insanlarin dosonme aliskanliklar ile
kendilerini kisitladiklarin, bunun so-
nucu olarak da bir ya da iki yaklasim

Uzerine dUstUndUklerini oysa eger ken-
dini denetleyebilirse bireyin altr farkl
ydntemi 6grenip kullanarak gerek top-
lantilarda gerek takim calismalarinda
ve gerekse karar vermede cok daha
Uretken ve cok daha olumlu ve pozitif
yaklasimlar sunabilecedi anlatiimakta-
dir.

Bu ydntem aslinda iyi bir tartisma tek-
nigi olmasi sebebiyle is dunyasindan
editime gelmis bir tekniktir. Alti sapkali
dusUnme teknigi dUsUnceyi 6gretme-
de, olay ve sorunlarin bircok yéninG
gbrebilme ve gosterebilmede, bilissel
alanlar ve UstU kazanimlarinin gercek-
lestirilmesinde yararli olabilmektedir.



Bu teknigin kisilere sistematik dusun-
meuyi, farkl dosUnebilmeuyi, dogru karar
verebilmeyi 6gretmesi amaclanmakta
ve eger bireyler distunce sistemlerini
bu alti degisik sapka altinda toplayabi-
lirlerse takim calismalarinda ve konu-
lari degerlendirmede daha olumlu ve
basarill sonuclara ulasabilme sansini
yakalayabilecekleri 6Gngorulmektedir.

Alt1 Sapka Tekniginde renkler
Beyaz Sapka: Durumlara ve olaylara
tarafsiz ve objektif bir bicimde bakabil-
meuyi ve bilgiyi merkeze alabilmeu;i,

Kirrmizi Sapka: duygusalligi ve bera-
berinde de karar vermede disUnce ve
sezgilerin Gnemini,

Siyah Sapka: renk olarak karamsarli-
g1 semboalize ederek olaylara olumsuz
ve elestirel bir bakis acisini ve genelde
olumsuzlugu,

San Sapka: gUnesin rengini sem-
bolize ettiginden sicakligi ve pozitif
enerjiyi boylece de durumlari ve olay-

lari olumlu yoénden degerlendirmeye
odaklanmauyi

Yesil Sapka: Doganin rengini sembo-
lize ettiginden Ureticiligi ve yaraticilig
ve olaylara farkli ve yeni cdzUm yollari
dUstnmeyi ve bulabilmeuyi,

Mavi sapkanin da gokyuzinl sem-
bolize ettiginden olaylara ve fikirlere
tepeden bakabilmeyi ve tim yonleriy-
le genis acidan ve sogukkanl olarak
degerlendirmeuyi ve analiz edebilmeuyi
hedeflemektedir.

Bu alti farkll sapka dUsUnce sistemi
farkll dUsUnebilmeyi ve dodru karar
verebilmeyi amaclayan bir teknik olup
bu sayede bireylerin olaylara at gozIU-
guyle bakmasinin dnlenmesi amaclan-
makta.

Cerkezkoy TSO'da bugin “6 Sapkal DUstunme Teknigi”
konulu seminer sunacak olan Emre Tilev

16 Nisan 1971, Ankara dogumlu. Kanal D televizyonu spor
spikeri ve editodry, gida mUhendisi, egitmeni. Radyo ve
yerel kanallarda calismasinin ardindan 1994 yilinda Show
TV'de calismaya basladi. 2001-2004 yillari arasinda Cine5
spor mudUrligo yaptl. Supersport TVde Ingiltere, italya,
Portekiz ve Ispanya maclarini anlatti. Show Radyo'da

11 yilin ardindan Radyo D'de anlattidi maclar ve yaptidi
haberler ile TUrkiye'nin en iyi radyo macg spikeri secildi ve
Marmara Universitesince en iyi spiker ve gorsel haber
kategorisinde derecelere girdi. Cumhuriyet, Yenicag, Foto-
mac ve Sabah gazetelerinde yazd..

Kanal D'de spor editori) olarak calismaktadir. istanbul Arel
Universitesinde de 6gretim gorevlisi

olarak bulunmaktadir. 2007 yilinda ytksek lisans
(MBA-Arel Unv) gerceklestirdi. A+ ile mezun oldu

ve hemen Marmara Universitesi Saglik Bilimleri ve Yoneti-
minde Prof. Dr. Turgay Bicer yaninda

Doktora 6grencisi oldu. 2012 yilindan beri ayni yerde 6gre-
nimini Mentorlik- NLP-Spor Yonetimi ve

Organizasyon ve Yonetim dallarinda sUrdirmektedir.
2007-2009-2011 yillarinda NLP calismalari Uzerine sertifi-
ka programlarina dahil olmustur. Aurica

CNNTURK spor servisinde editdr-spiker olarak gérev
yapmaketadir.

YIL: 4
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Cerkezkoy Ticaret

ve Sanayi Odasi
Yonetimi, Kapakli
Kaymakami Sayin
Mehmet Yuzer'i
makaminda
zigaret etti

Kab ]

- ZIYARET

akh Kaymakamm
Sayin Mehmet Yiuzer'e
ziyaretinde bulunduk

Ziyarette Odamiz Yonetim Kurulu Baskani SUleyman Kozuva, Yone-
tim Kurulu Baskan Yardimcisi Mustafa Seckin, Yonetim Kurulu Uyesi
Sinan Sifil ve Genel Sekreter Hakan Gel hazir bulundu

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Yo-
netimi, Kapakl Kaymakami Sayin Meh-
met YUzer'i makaminda ziyaret etti.
Ziyarette Odamiz Yonetim Kurulu Bas-
kani SUleyman Kozuva, Yonetim Kuru-
lu Baskan Yardimcisi Mustafa Seckin,
Yonetim Kurulu Uyesi Sinan Sifil ve Ge-
nel Sekreter Hakan Gel hazir bulundu.

Sayin Mehmet YUzer,
Odamiza iadeyi ziyarette bulundu.

Ziyarette Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetim Kurulu Bagkani Suley-
man Kozuva ve beraberindeki heyet
Kapakl Kaymakami Sayin Mehmet Y-
zer'e yeni gorevinde basarilar diledi ve
hayirli olsun dileginde bulundu.
Cerkezkoy TSO Yonetim Kurulu Baska-
ni SUleyman Kozuva ziyaret vesilesiyle
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinin
Saray, Kapakl ve Cerkezkdy ilceleri-
nin ortak Odasi oldugunu, bolgemizde
4 tane OSB'miz bulundugunu; Kapakl
OSB'de de insallah birlikte gorev yap-
maktan onur duyacaklarini ifade etti.

Kapakl Kaymakami Mehmet YUzer de
ziyaretten duydugu memnuniyeti be-
lirterek Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi
Odasi Yonetimine tesekkUr etti.
Kapakl Kaymakami YUzer, Kapakl'nin
her gecen gUn artan nifusuyla biyu-
yen bir trend kazandigini, Cerkezkoy
ve Kapaklr'nin iki ayri ilce olsa bile bir-
biriyle etle tirnak gibi oldugunu; birbir-
lerinden yararlanip bir sinerji olusturul-
dugunda bu pozitif enerjinin bolgeye
artl deger kazandiracagina inandigini
belirtti.
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~ girisimciye mujde!

Cerkezkdy TSO- iSKUR anlasmali olarak kendi isini kurmak isteyenlere
Uygulamalh Girisimcilik Egitimi bashyor. Egitimi basariyla tamamlayan
~girisimcilerin KOSGEB destekli 50 bin TL hibe, 100 bin TL de iki uil geri

= . 6demesiz kredi alma sansi doguyor. Dort giin sureli bu egitimlere katilim

~ icin iicret 6denmiyor. ‘ . ‘
E— www.cerkezk‘ tso.or‘
o _'_
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KURUMSAL

Cerkezkéy TSO'dan girisimciye muijde

Uygulamali girisimcilik egitimini ba-
sariyla tamamlayip sertifikalarini
alan girisimciler KOSGEB destekli
olarak 50 bin liraya kadar hibe alma
sansina yakaladiklari gibi yatirim-
larin blyutmek ve gelistirmek icin
de iki yil geri 6demesiz olmak Uzere
100 bin lira kadar daha talepte bu-
lunabilecekler.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinin ISKUR ile yaptigi gorismeler
sonucunda 2017 yiinda 8 (sekiz) adet “Uygulamali Girisimcilik Egitimi”
icin anlasma sadlandi. Subat ayi basinda imzalanacak protokol ile bu
sene 8 (sekiz) adet uygulamali girisimcilik egitimi basliyor.

Uygulamal Girisimcilik
Egitimi nedir?

Uygulamali Girisimcilik Egitimi, ken-
diisini kurmak isteyen girisimcilerin
bir is planina dayali olarak kuracagi
isletmelerin basari dizeylerinin ar-
tirmak amaciyla duzenlenir. Uygula-
mall Girisimcilik Egitimleri; KOSGEB
birimleri  tarafindan duUzenlenen,
Ulusal veya uluslararasi projeler
kapsaminda, KOSGEB tarafindan
yurotulen, KOSGEB ile isbirligi ice-
risinde cesitli kurum ve kuruluslar
tarafindan duUzenlenen egitimler,
Universiteler tarafindan 6rgin egi-
tim kapsaminda verilen girisimcilik
dersleridir. Bu egitimler, 4 gqUnlUk
editimler olup; genel katilima acik ve
Ucretsizdir.

Destek unsurlari hakkinda

S6z konusu girisimciye saglanacak
destek unsurlari su sekildedir:

1- isletme kurulus giderleri icin geri
6demesiz olarak 2.000 (iki bin) TL
destek saglanir.



2- Kurulus Dénemi Makine, Techi-
zat, Ofis Donanim ve Yazilim Deste-
§i kapsaminda, isletmenin kurulus
tarihinden itibaren 24 (yirmi dort)
ay icinde satin alinan/alinacak ma-
kine, techizat, yaziim ve ofis dona-
nimlariicin geri 6demesiz olarak Ust
limiti 18.000 (on sekiz bin) TL des-
tek saglanir.

3- isletme Giderleri Destedi kapsa-
minda, isletme kurulus tarihinden
itibaren 24 (yirmi dort) ay icinde
gerceklesen isyeri kirasi ve per-
sonel net Ucretlerine ybnelik ola-
rak, aylik azami 5.000 (bes bin) TL
ve toplamda geri 6demesiz olarak
30.000 (otuz bin) TL destek sagla-
nir.

4~ Kurulus Dénemi Makine, Techi-
zat, Yaziim ve Ofis Donanim Des-
tegi ile isletme Giderleri Destegi
Ust limitleri; bu destek unsurlariicin
belirlenen Ust limitlerin toplamini
asmamak Uzere ihtiyac duyulmasi
halinde Kurul Karari ile 9% 50 (el-
liY'ye kadar arttirilabilir. Bu durumda
Kurulus Donemi Makine, Techizat,
Yazilm ve Ofis Donanim Destegdi-
nin Ust limiti 27.000 (yirmi yedi bin)
TL, isletme Giderleri Destegi Ust li-
miti 45.000 (kirk bes bin) TL ve her
iki destegin Ust limitleri toplami ise
48.000 (kirk sekiz bin) TLyi gece-
mez.

5- Sabit Yatirim Destedi kapsamin-
da, isletme kurulus tarihinden itiba-
ren 24 (yirmi dort) ay icinde satin
alinacak makine, techizat ve yazilim
icin teminat karsiligi geri 6demeli
olarak 100.000 (yUz bin) TL destek
saglanir.

KURUMSAL

Aurica, destek basvurusunda bulu-
nacak isletmenin Turk Ticaret Ka-
nununda tanimli gercek veya tizel
kisi statUsUnde kurulmus olmasi
(Adi Ortaklik Isletmeleri Yeni Giri-
simci Desteginden yararlanamaz)
ve girisimcinin basvuru tarihi itiba-
riyle;

-Son 1 (bir) uil icerisinde ayni faali-
yet konusunda vergi mikellefiye-
tinin bulunmamasi,

-Mevcutta kendine ait gercek kisi
statUsinde baska bir isletmenin
bulunmamasi,

-TUzel kisi statUsinde kurulmus
herhangi bir isletmede %/50’den
fazla ortakhdinin olmamasi,

-Baska bir isletme/kurum/kurulus-
ta SGK hukUmlerine tabi olarak ca-
hsmamasi gerekmektedir.

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Oda-
sinin ISKUR ile yaptigi gorismeler
sonucunda 2017 uyilinda “Uyqgula-
mali Girisimcilik Egitimi” icin anlas-
ma saglanmis ve Subat ayi basinda
imzalanacak protokol ile bu sene 8
adet uyqgulamali girisimcilik egitimi
baslayacagl Uyelerimize kamuo-
yuna bildirilmisti. Yapilan protokole
gore egitim sayisi 10’a cikartilirken,
egitim tarihleri de belirlendi.

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda-
sinda yapllacak 2017 yilinda “Uygu-
lamali Girisimcilik Egitimi” tarihleri
soyle:

EGiTiM DONEMiI

EGITiM YERI

20 Subat -23 Subat 2017

CTSO Konferans Salonu

20 Mart -23 Mart 2017

CTSO Konferans Salonu

17 Nisan-20 Nisan 2017

CTSO Konferans Salonu

22 Mayis-25 Mauyis 2017

CTSO Konferans Salonu

24 Temmuz-27 Temmuz 2017

CTSO Konferans Salonu

21 AQustos-24 Agustos 2017

CTSO Konferans Salonu

25 Eylul-28 Eylol 2017

CTSO Konferans Salonu

23 Ekim-26 Ekim 2017

CTSO Konferans Salonu

20 Kasim-23 Kasim 2017

CTSO Konferans Salonu

11 Aralik-14 Aralik 2017

CTSO Konferans Salonu

@ |
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TURK BORCLAR KANUNUNA GORE
KiRA SOZLESMESININ SONA ERMESI

Calismamiz, konut ve isyeri kiralarina iliskin
kanun 6098 sayill Turk Borclar Kanunu (TBK)
hukumlerinin 6zet halinde incelenmesinden
olusmaktadir. Bu hikUmler kanunda “Konut ve
catil isyeri kiralarina iliskin hukUmler” olarak
adlandirilmis olup, TBK 339. Maddesi geredi
gecici kullanima 6zqUlenmis tasinmazlarin alti
ay ve daha kisa sureli kiralanmalarinda uygu-
lanmaz. Bu hallerde TUrk Borclar Kanunu'nun
genel hukUmleri uygulama alani bulur.

TBK, konut ve catiliisyeri kiralarinin iki sekilde
feshini 6ngdrmektedir. Bunlardan biri bildirim
yolu, digeri ise dava yoludur.

1.Bildirim Yoluyla Fesih

a.Belirli Sireli Olarak Kurulan Sézlesmeler-
de KIRACININ Bildirim Yoluyla Feshi

TBK’ nin 347. Maddesine gore KiRACI, belirli
sireli s6zlesmenin bitiminden en az on bes
giin dnce bildirimde bulunarak kira sézles-
mesini sona erdirebilir.

Buna gore, sayet KIRACI, belirli sureli kira soz-
lesmesini bu yol ile feshetmezse sdzlesme, sU-
resi disindaki ayni kosullarla uzar. Gergekten
burada dikkat gerektiren husus, s6zlesme kac
yilicin kurulmus olursa olsun, kiraci tarafindan
belirtilen sekilde feshedilmedikce “1 yiI” daha
uzar. Bildirim 348. Maddeye gore yazili gecer-
lilik sartina bagldir. Yazili sekilde yapiimayan
bildirim gecersizdir.

b.Belirli Sureli Olarak Kurulan Sézlesmeler-
de Kiraya Verenin Bildirim Yoluyla Feshi

Kiraya verenin sdzlesmeyi bildirim yoluyla
feshini 6ngdren cumlenin yurorl0g0, yorirlik
kanunun gecici ikinci maddesiyle ertelenmesi
sebebiyle bu hUkmU yUrorlok hokmUyle bera-
ber okumak gerekmektedir.

Kiraya verenin bildirim yoluyla fesih hakki an-
cak ve ancak on yillik “uzama” sUresinin sonu
icin s6z konusu edilebilir. Buna goére kural, on
uillik uzama sdresinin bitimini izleyen her uza-
yan yili icin, uzama yilinin bitiminden en az U¢
ay once bildirimde bulunmak sartiyla hicbir
sebep géstermeksizin s6zlesmenin feshedile-
bilecegidir.

Yukarida da bahsettigimiz gibi bu cOmlenin
yurorlogu ertelenmistir. YOrorlok Kanununun
gecici 2. Maddesine gére TBK' nin yorurlige
girmesinden 6nce kurulmus kira sdzlesmele-
rinde, TBK' nin yurUrloge girdigi tarihte 10 yillik
uzama sUresi dolmamis olmakla birlikte kalan
sUre bes yildan kisa ise, stz konusu hUkom 5
yil sonra (01.07.2017) uygulanir. YOrorlik tari-
hinde on yillik uzama suresi dolmus ise hukim
iki yil (01.07.2014) sonra hukiom dogurur.

Oldukca karisik gériinen ve karmasik sekil-
de kaleme alinmis hiikmi 6rnekle belirgin
hale getirmek isteriz:

TBK' nin yurorligunden 6nce, bir yil belirli so-
reyle kurulmus bir sdzlesme ele aldigimizda
Sozlesmenin kuruldugu tarih 01.07.2010 var-
sayarsak 01.07.2011 tarihinde sdzlesmenin bir
yillik stresi bitmistir. Fakat faraziye olarak s6z-
lesmenin feshedilmedigini ve uzadidini kabul
edelim. TBK' nin yUrUrlUk tarihi olan 01.07.2012
tarihinde s6zlesmenin 10 yillik uzama sUresi
dolmamustir ve kalan stre de 5 yildan uzundur.
Su halde bu stzlesme erteleme maddesinin
kapsami disindadir. Oyleyse, 01.07.2012 tari-
hinde TBK derhal yurirlige qgirer. (YUrOrlok
Kanunu md. 1 c.2). 01.07.2021 tarihine gelindi-
ginde on yilik uzama suresi dolmustur. Kira-
ya veren uzama yilinin bitiminden en az ¢ ay
once bildirimde bulunarak sozlesmeyi feshe-
debilir.

lkinci 6rnekte sozlesme 01.07.2000 tarihin-
de yine bir yil streyle kurulmus ve kiraci ta-
rafindan feshedilmedidinden uzamis olsun.
01.07.2012 tarihi olan yUrdrlik anindan 6nce,
01.07.2011 tarihinde stzlesmenin on ylllik uza-
ma sUresi dolmustur. Bu halde hUkmdn yUrir-
[0QU 2 yll erteleneceginden hikom 01.07.2014
tarininde yUrUrl0ge girer. Takip eden uilda,
01.07.2015 tarihinden en az Uc ay 6nce yazili
bildirimde bulunmak kaydiyla sézlesme bildi-
rim yoluyla kiraya veren tarafindan feshedi-
lebilir.

Ugincl ornekte sozlesme yine bir yil belirli
sUreli olarak 01.07.2004 tarihinde kurulmus ve
kiraci tarafindan feshediimediginden uzamis-
tir. TBK" nin y0rUrlok tarihi olan 01.07.2012'de
sdzlesmenin 10 yillk uzama sUresi dolmamis
olmakla birlikte, kalan sure 5 yildan azdir. Nite-
kim 01.07.2005'te ilk yilini tamamlayan sodzles-
me 01.07.2012 tarihinde uzama suresinin 7. Yi-
lini doldurmus ¢ yillik uzama sUresi kalmistir.
Su halde hikmUn yUrorlogo 5 yil ertelenecek
ve 01.07.2017 tarihinde yUrurlige girecektir.

c.Belirsiz Siireli Olarak Kurulan Sézlesme-
lerde Taraflarin S6zlesmeuyi Bildirim Yoluyla
Feshi

Turk Borclar Kanunu 347. maddenin ikinci fik-
rasinda ele alinarak hukme baglanan bu halde
KIRACI, genel hukimlere gore fesih bildirimiyle
her zaman sozlesmeyi sona erdirebilir. Dikkat
edilirse bu durumda s6zlesme bastan itibaren
belirsiz sureli olarak kurulmustur; yani bir s6z-
lesme sUresi belirtilmemistir. Su halde genel
hokUmlere gore fesih bildirimiyle kiraci her
zaman s6zlesmeuyi sona erdirebilir. Buna gore,
TBK 329. Maddede belirtildigi gibi, ¢ ay dnce-
den haber vermek kaydiyla kiraci sézlesmeui
her zaman sona erdirebilir. Yerel adette belir-

Konut ve Catili Isyeri Kiralari Bakimindan
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lenen bir sUre var ise bu gecerlidir.

Bastan itibaren belirsiz sUreli olarak kurulan
kira sdzlesmelerinde kiraya verenin fesih hak-
kiicin yine on yillik sGre 6ngdrulmstir. Buna
gore, kiraya veren kiranin baslangicindan iti-
baren on yil gectikten sonra genel hikumlere
gore fesih bildirimiyle sdzlesmeyi feshedebilir.

2.Kiraya Verenin Dava Yoluyla Fesih Hakki
a.Kiraya Verenden Kaynaklanan Sebeplerle
aa. Gereksinim ve Yeniden insa

Kira stzlesmesinin dava yoluyla feshi yoluna
yalnizca kiraya veren gidebilir. Nitekim kiraci-
nin sdzlesmeyi sona erdirmesi icin dava ac-
masina gerek yoktur. Kiracr bildirim yoluyla
sozlesmeuyi belirli sekil sartlari dahilinde sona
erdirebilecedi qgibi, daha sonra bahsedecegi-
miz genel hukUmlere gére de sozlesmeyi fes-
hedebilir.

Kiraya verenin dava yoluyla sdzlesmeyi sona
erdirebilecedi ilk hal, kiralanani kendisi, esi, alt-
soyu, Ustsoyu veya kanun geredi bakmakla
yUkomIu oldugu kisiler icin konut ya da isyeri
gereksinimiyle kullanma zorunlulugudur. Ki-
raya veren kardeslerin ihtiyaci sebebiyle de
tahliye davasi acilabilir. TBK 350. maddenin 1.
Fikrasinin 2. Bendi, kiralananin yeniden insasi
veya imari amaciyla esasli onarimi, genisle-
tilmesi ya da degistiriimesi gerekli ve bu isler
sirasinda kiralananin kullanimi imkansiz ise,
tahliye davasi acilabilecedini belirtmektedir. Bu
imar ve/veya insa faaliyetleri sirasinda kirala-
nanin kullaniminin imkansizlagip imkansizlas-
mayacagina bilirkisi marifetiyle karar verilebi-
lecedi gibi, buna gerek de olmayabilir.

S6z konusu sebeplerin varlidi iddiasinda olan
kiraya verenin bir “tahliye davasl” acmasi 6n-
QOrUlmUstUr. TOrk Borclar Kanunu 350. Mad-
deye gobre, sayet sdzlesme belirli streli ise bu
sUrenin sonunda, belirsiz sureli ise genel hi-
kimlere gore fesih ddnemine ve fesih bildirim
sUrelerine uyarak belirlenecek tarihten basla-
yarak bir ay icinde dava acmalidir.

Belirli sUreli stzlesmelerde her ne kadar dava
acma sUresi s6zlesmenin bitiminden itibaren
bir ay ise de belirsiz sureli sdzlesmeler icin bu
durum biraz karmasikeir.

Belirsiz sureli szlesmelerde, hikim 329. Mad-
dede belirtilen sUrelere atifta bulunmustur.
Buna gore, alti aylik kira déneminin sonu icin
Uc aylik fesih bildirim stresi belirlenir. Buradan
itibaren bir ay icinde dava acilabilir. Ornegin,
01.02.2015 yilinda belirsiz sureli olarak kurulan
bir sdzlesmede, 01.08.2015 tarihinden itibaren
bir ay icinde tahliye davasi acilmasi gerekir.

S6z konusu hikme gore, kiraya veren dava
acacagini, en geg dava agcma sUresi icerisinde
kiraclya yazil olarak bildirmisse, dava acma
sUresi bir kira yilricin uzamig sayilir.

bb. Yeni Malikin Gereksinimi

TBK 351. maddeye gére, kiralanani sonradan
edinen kisi, onu kendisi, esi, altsoyu, Ustsoyu
veya kanun geregdi bakmakla yokimlU oldugu
kisiler icin konut veya isyeri gereksinimi se-
bebiyle kullanma zorunlulugu varsa edinme
tarihinden itibaren baslayarak bir ay icinde
durumu kiraciya yazil olarak bildirmek kosu-
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--\Iénga kira stzlesmesini alti ay sonra acacadi

ir davayla sona erdirebilir. Yargitay'a gore,
bildirimin 1 ayhk surede kiraciya ulasmis olma-
si gerekir. 6 aylik sire ise kazanimdan baslar.

Bu halde de TBK 353. Madde uygulama alani
bulur. 6 ay icinde yazil bildirimde bulunulursa
dava acma suresi bir kira yili uzar.

2. Kiracidan Kaynaklanan Sebeplerle
a. Yazih Tahliye Taahhiidis

352. maddenin ilk fikrasina gore, kiralananin
teslim edilmesinden sonra kiraci, kiralanani
belli bir tarihte bosaltmayr yazili olarak Ust-
lendigi halde bosaltmamissa, kiraya veren kira
sOzlesmesini taahhit edilen tahliye tarihinden
itibaren bir ay icinde dava acarak veya icraya
basvurarak sona erdirebilir.

Burada dikkat edilecek husus tahliye taahhi-
dOnUn kiralananin teslim anindan sonra veril-
mesidir. Yazili gecerlilik sarti aranmaktadir.

b. iki Hakh ihtar

Bu bahiste kira bedelinin vadesinin dolmasin-
dan sonra 6denmemesi s6z konusudur. Kira
sUresi bir yildan kisa ise, bu sUre icinde kiraci
en az iki kira bedelini 6dememis, bu nedenle
kiraya veren kendisini iki kez ihtar etmig olma-
lidir. Sayet kira sUresi bir yil veya daha uzun
sUreli ise, bir kira yili veya bir kira yilini asan
sUrede en az iki kira bedeli 6denmemis olmali
ve kiraya veren kiraciyi iki kez ihtar etmis ol-
malidr.

Odenmeyen kira bedeline iliskin yapilan icra
takibine iliskin 6deme emirleri de sUphesiz ih-
tar yerine gecger.

Konuyu kisa bir 6rnekle aciklamak isteriz. Esa-
sinda bir yildan kisa sUreli s6zlesmeler icin hi-
kOm gayet aciktir. Bir yil ve daha uzun sureli
s6zlesmeler icin asagdidaki 6rnedi verecegiz.

01.01.2015 tarihinde 1,5 yil sureli kurulan bir
sOzlesme sUresi 01.07.2016 tarihinde tamam-
lanmis olacaktir. Bu sUreye kadar, 6rnegin Su-
bat 2015 ve Ocak 2016 kira bedelleri 6denme-
mis ve buna iligkin kiraci iki kez ihtar edilmisse
iki haklr ihtara iliskin hikmU uygulayabiliriz
Ancak Subat 2015 ve Agustos 2016 kiralarinin
6denmemesi ve buna bagli olarak ihtarat ya-
pllmasi halinde ise bu hUkmu uygulayamayiz

Yine bu hususta son olarak 353. Maddeye de-
ginmek gerekir. Daha dnceki hikUmlerde de
bahsettigimiz gibi, kiraya veren en gec dava
acllmasi gereken sUrede dava acacagini kira-
ciya yazih olarak bildirmisse, dava agma sUre-
si bir kira yili uzar. Yani, iki hakl ihtari takip
eden bir ay icinde, kiraciya dava acilacagi
yazih olarak bildirilmisse, kiraya veren ta-
rafindan takip eden kira yili icerisinde dava
acilabilir.

TBK 354. maddeye gére de dava yoluyla soz-
lesmenin sona erdiriimesine iliskin hUkOmler
kiraci aleyhine degistirilemez.

6098 saylll Turk Borglar Kanununun konut ve
catiliisyerikiralarinin sona ermesine iliskin ho-
kOmlerini kisaca aktarmaya 6zen gosterdigi-
miz calismamizin, okuyuculara faydali olmasini
dilerim.
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imzaladik

Tekirdag Calisma ve is Kurumu Il Modorlogu ile Cerkezkoy Ticaret ve
Sanayi Odasl arasinda “Hizmet Noktas!” protokolU imzalandi. Proto-
kolde Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Uyelerinin ISKUR hizmetle-
rinden Cerkezkdy TSO bunyesinde olusturulacak hizmet noktasin-
dan yararlanabilmesi amaclandi.



Tekirdag Calisma ve is Kurumu il Mo-
durlogu ile Cerkezkoy Ticaret ve Sa-
nayi Odasl arasinda “Hizmet Noktas!”
protokolt imzalandi. Protokol, Cerkez-
kéy Ticaret ve Sanayi Odasl Baskani
Suleyman Kozuva ve Calisma ve is Ku-
rumu Tekirdag Il MOdor0 Yasar Esen
arasinda imzalandi.

imzada Cerkezkoy TSO Yonetim Kuru-
lu Baskan Yardimcimiz Mustafa Seckin
ile Calisma ve Is Kurumu Cerkezkoy
Hizmet MUdor0 ilhan Kotok de hazir
bulundu.

Uyelerimize biiyik kolaylik

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Suleyman
Kozuva protokol imzalanmasi esna-
sinda yaptidi konusmada, ISKUR'UN
bir subesi olacak sekilde bu hizmetin
odamizda acilacak bir “Hizmet Nokta-
s1"nda yUritilecek olmasindan mutlu-
luk duyariz. ISKUR ile boylesi ortaklasa
yUrotolecek projeyle Uyelerimiz ISKUR
ile ilgili mevzuatlarda dogrudan bu hiz-
met noktasina gelerek bilgi olabilecek
ve islem yaptirabilecekler” dedi.

Calisma Hayatinda Milli
Seferberlik

Tekirdag Calisma ve Is Kurumu Il M-
dUrl08Unun 2017 yilinda uygulanacak
istihdam tesvikine iliskin bilgi notunda
ise dzetle su bilgilere yer verildi: “Cum-
hurbaskanimiz Sayin Recep Tayuip
Erdodan'in cadrilari sonrasi issizligin
azaltilmasi ve istihdamin artiriima-
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si hedeflerine yénelik olarak Calisma
ve Sosyal GUvenlik Bakanimiz Sayin
Dr. Mehmet MUezzinoglu 6 Ocak 2017
Cuma gunU Konya'da “Calisma Haya-
tinda Milli Seferberlik” programi bas-
latmistir.  Cumhurbaskanimiz - Sayin
Recep Tayyip Erdodan 7 Subat 2017
Sall gun0 TUrkiye Odalar ve Borsalar
Birligi (TOBB) Turkiye Ekonomi Sura-
s’'nda Ozel sektdrde faaliyet gésteren
isverenlerimizin olusturacaklari ilave
istindam icin destekleneceklerini acik-
lamistir.

81 ilde yurituloyor

Bu cercevede 81 il MOdurligumuiz is-
verenlerimiz basta olmak Uzere tum
sosyal taraflar ile hizli bir sekilde bir
araya gelerek yeni tesvik konusunda
bilgilendirmede bulunmalidir. il MOdUr-
l080mMUz de bu kapsamda Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi Odasi ile de bir pro-
tokol imzalamistir.

Protokol e-ISKUR portall Uzerinden
is arayanlarin kaydini almak ve gun-
cellemek, is arayanin profiline uygun
aclk isleri sargulamak, is bagvurusunu
almak ve basvurularini takip etmek,
issizlik sigortasi basvurusu talep di-
lekcesini sisteme kayit etmek ve talep
dilekcesi ile 6deme planini sorgulamak,
isQUcU uyum programlarina basvuru
yapmak ve takip etmek, isyeri kaydini
yapmak, 6zel sektdr isvereninin isqu-
cU talebini almak ve sonuclandirmak
gibi hizmetleri kapsayacak.”

YIL:4 SAYI:12

LEZKOY

TICARET VE SANAYi ODASI

Imzada Cerkezkoy
TSO Yonetim
Kurulu Baskan
Yardimcimiz
Mustafa Seckin

ile Calisma

ve Is Kurumu
Cerkezkoy Hizmet
Midiroilhan
Kituk de hazir

bulundu
79




Odamizdan
memnunuz.
Dikkat edigoruz.
Egitime cok buyuk
destek veriyor.
Inanin parayla bile
alamayacagimiz
egitimleri
ayagimiza
getirigor. 0da
gercekten kendi
Uzerine diuseni
fazlasiyla yapiyor.
Ama uyeler olarak
bu'egitimlerin
kigymetini

bilmeliyiz. ,,

Cerkezkoy TSO Meclis Uyesi ve Cerkezkdy Firincilar Dernek
Baskani Mehmet Sait Erdem ile “ekmedi” konustuk.

“Firinlarin ayri satis
noktalari olmall”

“Bize gbre her firin kendi satis noktasini agmasl lazim. Bu durumda
hem ekmek israfinin maksimum 6nUne gecilmis olur. Hem isci aclI-
sindan istihdam artar hem Uretim acisindan hijlen olur. Hem tuketici

taze ve hijyen ekmek almis olur.”

Mesledin en bUyUk derdi yine kendi
icinde... Bir semte bir mahalleye firin
acmak her ne kadar kanun Uzerinde
tanimlanip tarif edilmisse de pratikte
bu konu nedense bir kenarda kaliyor.

Bir mUteahhit yaptigi binanin alt kati-
ni daha bina yaparken bir firin dizayn
ediyor. Buraya bir firinci buluyor, mev-
zuat uygulanana kadar aradan dort
bes uil gecer deniliyor. Adam zaten
alisagelmis. Kanunlar nasil olsa geg is-
liyor.

Dort seneye kadar bu derenin altindan
cok sular akiyor. Peki kurulus standar-
dina uymayan bu arkadas Uretim ve
daditim standardini disuntr md? Do-
layisiyla mevcut piyasadaki nizam icin-

de calisan arkadaslar piyasa sartlarina
gbre 6rnedin 75 kurustan bayiye et-
mek veriyorsa bu arkadas 60 kurus-
tan veriyor. Bu tUr Uretim yapmaktan
stz konusu meslektaslar vazgecmeli-
dir. Yetkililerimiz de tUr isyerlerine bu
imkani verilmekten vazgecmelidir. Dile-
gimiz de temennimiz de budur.

Biz firincilar Uc¢ senedir ayni fiyata ek-
mek cikartiyoruz. Girdi fiyatlari artma-
sina ragmen biz bunu halkimiza yan-
sitmadik. Firinci gercekten ozveriye
calisiyor. Her bir Urdnin girdisinin Og
sene icinde on kere zam aldigini her-
kese ispatlayabilirim. Biz bu 6zverinin
yaninda belediyelerimizden de &zve-
ri istiyoruz. Kim gelirse gelsin ruhsat



verilmesinin son bulmasini istiyoruz.
Biz firincilarin kayit disi hareket eden
arkadasla karsi karsiya getirilmesini
istemiyoruz.

Ekmegdin ucuz olmasi israfin en buyuk
etkenlerinden. ikincisi, ekmek kapasi-
tesini karsilayabilecek firinlardan son-
ra acllan ruhsatsiz firinlar dolayisiyla
fazla wretim. UcOncist de finncinin
maketlere bayilere ekmek vermesi...
Bu konuyu acmak gerekirse buguin
buyUk bir rekabet ortami var mar-
ketle firincilar arasinda. Ornegdin saat
20:00'de bauyi ariyor firini: “Bana 50 ek-
mek getir” diyor. Tedarikci diyor ki “Bu
saatten sonra o kadar satamazsin 10
-15 tane getireyim” Hayir bayi istedigi
kadar ekmek gelsin istiyor. Peki firin
getirmezse, baska firinciyr ariyor ve o
firnci aninda gotUrip veriyor. Sabah
45 tane iade olsa da sorun yok. Onun
icin hicbir zarari yok. Su anki israfin en
6nemli can alici GcUncU maddesi bu...

Var... Bize gére her firin kendi satis
noktasini acmasi lazim. Bu durumda
hem ekmek israfinin maksimum 6énine
gecilmis olur. Hem isci acisindan istih-
dam artar hem Uretim acisindan hijlen
olur. Hem tUketici taze ve hijyen ekmek
almis olur. Kendimden 6rnek vereyim:
Su an ben ikra unlu mamuller olarak
11 bayisi olan bir Ureticiyim. Ben bun-
lara servis yaplyorum. Birincisi araba
ve soforlerimin aylik maliyeti bana 10
milyar. Geldim bayiye ekmegimi ver-
dim. Bana 30 tane 40 tane iade ediyor.
Bunlar israf. Halbuki ben 10 tane satis
noktasi agsam.

Bu satis noktalarini belediyeyle ve
odalarimizla birlikte de belirleyebiliriz.
Her bir satis noktasina iki tane eleman
goérevlendirsem 10 satis noktasinda
20 eleman eder. 70 tane firin varsa her
biri onar tane satis noktasi agsa ve her
bir noktaya vardiya seklinde iki ele-
man alsa, birisi sabah aksam diyerek
muUkemmel bir sistem olur. Benim bir
noktamda kag ekmek satacagimi ben
cok iyi takip edebilirim. Satis elemanim
beni aradiginda kac tane ekmek gide-
ceqgini bilerek ekmek getiririm. Bayi-
lerden alinan iade ekmegin haddi var
hesabi yok.

Bu israfin 6nUne gecebilecek en biyuk
etken satis noktasi Uzerinden ekmek
vermek. Bu durumu Istanbul Halk Ek-
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Mehmet Sait Erdem
CTSO Meclis Uyesi
Cerkezkdy Firincilar Dernek Baskani

N

mekler nasil uyguluyorsa biz de bura-
da cok rahat uygulayabiliriz.

Biz kendi meslektaslarimizla istisare
halindeyiz. Odamizla ilgili kaale alina-
cak herhangi bir istek veya sikayet
yok. Odamizdan memnunuz. Dikkat
ediyoruz. Egitime cok bUyUk destek
veriyor. inanin parayla bile alamayaca-
gimiz egitimleri ayagimiza getiriyor.

Oda gercekten kendi Uzerine diseni
fazlasiyla yapiyor. Ama Uyeler olarak
bu egditimlerin kiymetini bilmeliyiz. Cok
paran da olsa bu isimleri ayagina geti-
remezsin. Bu egitimlerle insanin kendi
calisanina kendi is yerine bakis acisi
degisiyor. insanin insana bakis acisi
dedisiyor. Bunun icin oda gercekten
cok basaril.
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Bu meslegin
altyapisi yok.
Bu esasinda
vlkemizin

en buyuk
sikintilarindan

biridir.
e b

Meslekteki arkadaslar benden Ug yildir
ekmek fiyatlarina yansimayan artisla-
ri yansitma konusunda yogun istekte
bulunuyorlar. MUthis bir baski var.

Onlara da hakki veriyorum. Aldigimiz
zam tarihleri 17 Mart itibariyle UcOncU
seneye girecek. Bu sUrede asgari Uret
bile iki kere zam aldi. Yakiti séylemiyo-
rum. Kiralari séylemiyorum.

Bir cuval unu 52 liraya aliyorduk su an
75-80 aras! aliyoruz. Mayayl 32 lira-
ya aliyorduk. Simdi 50 liraya aliyoruz.
Bunlari sdylemiyorum. Bir de bunu her
zaman ifade etmisimdir. Agik yUrek-
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lilikle isim de verecegim. Biz firincilik
sektdronde hijyeni kaliteyi, kendimize
cekidUzen vermeui, 15 sene Cerkezkoy
Tarim'da goOrev yapan Gida YUksek
MiUhendisi Feriye Hanim zamaninda
gordik.

Firincilarla kurulan iletisim hem yon-
lendirici hem bilinclendiriciydi. Muthis
bir enerji yakalanmisti. O Kapakl'ya
gittikten sonra ayni enerjiyi bekler ol-
duk. Bizlerin hijyen egitimi ile ilgili bel-
gelerimiz var.

Su da var ki devlet verdigi egitim so-
nunda alinan belgeleri takip yapma
konusunda ayni Gzeni gosteremiyor.
Bizler hijyenle ilgili, is gUvenligiyle ilgi-
li birkac degisik alanda belgeler aldik
ama her firinda bunlar var mi yok mu
diye yeterince denetim yapilimiyor.

Bu meslegin altyapisi yok. Bu esasin-
da Ulkemizin en bUyUk sikintilarindan
biridir. Alttan eleman yetistiremiyoruz.
BUyUk sikinti yasiyoruz.

Bu meslege girenlerin hemen hemen
sosyal aktiviteleri hic yok. Gece isi cUn-
kU cumartesi yok pazari yok, bayrami
seyrani yok.

Bunun icin mecbur kalanlar ve eskiden
beri bu isi yapanlar geliyor. Ve dolayi-
siyla genelde bu meslek ailece baba-
dan ogula seklinde sUrUp gidiyor.
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Mesleki egitim ve istihdam
seferberligi anlatildi

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasr'nin
(CTSO) ev sahipliginde yapilan panele
genis katilim yasandi. Panele Tekir-
dag Valisi Mehmet Ceylan, Cerkezkdy
Kaymakami Atilla Selami Abban, Cer-
kezkdy Ticaret ve Sanayi Odasl Mec-
lis Baskani Taha Ulker, SGK Tekirdag I
MUdUr0 Fatma Derya Alan, ISKUR Te-
kirdag Il MOdUr0 Yasar Esen, Iice Sag-
ik M0dOr0 Olcay Palak, Cerkezkay lice
Milli Egitim MUdUr0 HUseyin GOUmUs,
lice Halk Egitim Merkezi Midir( Necmi
Akman, Cerkezkdy Motorlu Tasiyicilar
Kooperatifi Baskani Yilmaz Arat, Opti-
med Hastanesi Genel MUdir( Ayhan
Arslan, CTSO Yonetim Kurulu Uyeleri
ve cok sayida isveren katild.

Panelin acilis konusmasini yapan Cer-
kezkoy Ticaret ve Sanayi Odasl Mec-
lis Baskani Taha Ulker, panele katilan
Tekirdag Valisi Mehmet Ceylan basta
olmak Uzere tUm herkese tesekkir
etti. Ulker, “Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi ve Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanlidinca imzalanan protokol gere-
i, Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Oda-
siile calisma ve is kurumu Tekirdag |l
mUdorligunce dozenlenen ‘Mesleki
ve Istindam Seferberligi ve tesvikler’
konulu panele ev sahipligi yapmaktan
mutluyuz. Panele katilan tim herkese

tekrar tesekkir ediyorum” dedi.

Meclis Baskani Taha Ulker'in ardin-
dan konusan Tekirdag Valisi Mehmet
Ceylan, “CTSO ile ISKUR ve SGK mu-
durlUklerimize bu paneli dizenledikleri
icin tesekkUr ediyorum. Siz degerli ya-
tinmcilara faydall olacak. Sayin Cum-
hurbaskanimizin  baslattigr istihdam
seferberliginde CerkezkoulU isveren-
ler olarak devletimizin bize saglamis
oldugu bir takim tesvikleri uygulama-
sina yonelik yapilacak olanlar anlati-
lacak. Ozellikle sorularinizi alarak bu
seferberligi devam ettirecediz” diye
konustu.

Organize Sanayi Bdlgesi ile Kapakli
OSB'nin istihdam kaynaginin merkezi
oldugunu kaydeden Vali Ceylan, “Ulke
ekonomisine ve boélgemizin ekonomi-
sine katkida bulunan sanayicilerimize
cok tesekkUr ediyorum. COSB ve Ka-
pakl OSB ciddi anlamda cok 6nemli
sanayi bolgesi ve istihdam kaynadi-
mizdir” ifadelerini kullandi.

Vali Ceulan’in ardindan ISKUR Tekirdag
I MOdUro Yasar Esen ile SGK Tekirdag
Il MOdUr0 Fatma Derya Alan, yaptid
bilgilendirmenin ardindan panele kati-
lan isverenlerin sorularini cevapladilar.

‘Meslekive
*Istihdam
" Seferberligi ve
Tesvikler® konulu
panelde mesleki
egit i



Uzm. Dr.
Ahmet Kdrmutlu
Estetik Plastik ve
Rekonstriktif Cerrahi

SAGLIK

Ameliyatlar Sonrasi Yeniden
Yapilandirma ve Meme Onarimi

Ameliyatlari

Bilindigi qibi meme kanseri 0Ozellikle
bayanlarda sikhidr artan ve goruldigu
yas grubu gittikce azalan bir hastaliktir.
Daha genc hastalarda bu hastalidin g6-
rUlmesi ve erken evrelerde yakalanabil-
mesi bizi bu hastalari hem fiziken hem
psikolojik olarak iyilestirmeyi gerektirir.

Bayanlarda meme organi cinsel kimli-
gin 6nemli bir parcasidir. Meme kanse-
ri olan hasta icin memenin tamamen
yoklugu veya yapilan ameliyat sonrasi
deformitelerin olmasi hastalarda tarif
edilemeyen izler birakmaktadir. Hasta-
lar saglikl bir birey olarak bu sUreci at-
latmasina ragmen bu izlerin giderilmesi
tedavi sUrecini 6nemli 6lcide tamamlar.

Bu hastalarda asil problem memenin
tamamen olmamasi veya gdgus sek-
linin bozulmasidir. Bu problemin de
hastaya en az zarar verecek cozllmesi
Plastik cerrahlarin konusudur.

Meme yeniden yapilandirma operas-
yonlari (rekonstriksiyon) ikiye ayirabi-
liriz:

1. Silikon protezlerle yeni meme
olusturma

2. Hastanin kendi dokusuyla yeni
meme olusturma

Bu yontemlerden hangisini uygulana-
cagl Plastik cerrah ve hastanin ortak
alacadi kararla belirlenir. Yonteme karar
verme asamasinda hastanin baska ek

rahatsizliklarinin (diyabet vs) olmasi,
sigara kullanimina devam etmesi yon-
temin karar asamasinda etkilidir.

Operasyonun zamani ise muhakkak
hastanin kanser acisindan takibini ya-
pan doktorla ve genel cerrahi uzmani
ile verilmelidir. Hastanin kemoterapi ve
radyoterapi qibi ek tedavilerini bitirmis
olmalidir. Bunun aksine uygun gorilen
hastalarda meme koruyucu cerrahi ya-
pilabiliyorsa es zamanl silikon protez-
lerle yeniden yapilandirma operasyon-
lari yapilabilmektedir.

Diger yéntem ise hastanin kendi doku-
sundan meme yapilandirma islemidir.
Bu yéntem doku transferleri ve serbest
doku nakillerini icerir, 6zellikle serbest
doku nakli mikrocerrahinin 6n plana
ciktigr komplike bir ameliyattir.

Tabii ki hastalarin sonuc olarak iyi bir
estetik goérinUme kavusmalari tek bir
islemle bitmemektedir. Kabul edilebilir
estetik bir meme g&rinUMU icin ilave
revizyonlar yag enjeksiyonlari ve meme
bas! yeniden yapilandirilmasi gibi yén-
temler de kullanilmaktadir.

Sonucg olarak her sey bireyin saglikli
olmasinin yaninda mutlu olmasini sag-
lamak icindir. Plastik cerrahinin amaci
insanlari sadece saglikli degil kaliteli ya-
samasini amaclamaktadir.




“isbirligiile <02 'lerde Verimlilik Projesi”

Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi'nin
Trakya Kalkinma Ajansi mali destekli
“isbirligi ile KOBI'lerde Verimlilik Doni-
sUmU” projesinin proje faaliyetleri 24
Kasim 2016'da gerceklestirilen tanis-
ma toplantisi ile basladi.

Cerkezkdy TSO ile Namik Kemal Uni-
versitesi arasinda imzalanan stzles-
meyi takiben Cerkezkoy TSO meclis
salonunda gerceklestirilen  tanisma
toplantisina proje kapsaminda danis-
manlik alacak olan 12 KOBI'nin temsil-
cileri ve NKU Corlu Mihendislik Fakol-
tesi proje ekibi katild!.

Tanisma toplantisinda Cerkezkdy TSO
Genel Sekreteri Hakan Gel bir 6n ko-
nusma yaptl. Gel projenin, Oda Proje
Yoneticisi Aysenur Tas'in hazirlamis
olduguna, 12 dretici KOBI Uyemizin su-
rec verimliliginin analiz edilip kapasite
ve verimlilik artisi saglamayr hedefle-
yen bir proje olduguna vurgu yapti.

Hakan Gel, projenin kabul edilmesinin
ardindan sUrecin Trakya Kalkinma
Ajansindan alinan hibe destedi ile ha-

yata gececedini ifade etti. Gel, konus-
masinin sonunda projeye destek ve-
ren Bilim Sanaui Teknoloji Il MOdUrGg0
ve projeye katilan firma temsilcilerine
tesekkUr etti.

Toplantida proje ekibi ve firma temsil-
cileri de kendilerini tanitti. Tanismanin
ardindan, proje ekibi adina Prof. Dr. Ay-
sun Sagbas ve Prof. Dr. Kemal GUven
GUlen yapilacak faaliyetler hakkinda
bilgi verdi.

Proje ekibinin sunumunun ardindan
proje icerisinde yer alan 12 Uretici KOBI
Uyemizin yetkilileri de projede emegi
gecen herkese tesekkir ederek proje
sayesinde kapasite artisi hedefledik-
lerini ve projede yer aliyor olmaktan
duyduklar memnuniyeti dile getirdiler.

Cerkezkoy TSO ile Namik Kemal Uni-
versitesi arasinda imzalanan stzlesme
sonras! Trakya Kalkinma Ajansindan
“Isbirligi ile KOBI'lerde Verimlilik Don0-
sUmMU” projesi kapsaminda mali destek
alacak olan Oye firmalarimiz sunlar:

«  Autotek Chrome Aksesuar Dis Ticaret Ltd.
«  Atak Farma Kozmetik Kimya San. Tic. A.S.

« ElbaBant San. Ve Tic. AS.

« Impala Asansor Makine Elektrik ve Elektronik Mihendislik San. Tic. Ltd. Sti.
« Jefleks Plastik Kaucuk San. Ve Tic. A.S.

»  Kare Metal Form San. Ve Tic. A.S.
«  Mengen Celik San. Ve Tic. Ltd. Sti.
«  MGT Filtre San. Ve Tic. A.S.

«  Onur Baglanti Elemanlari imalat San. Ve Tic. Ltd. Sti.
«  Smarthouse Ev Aletleri ve Dayanikli Tiketim Mallari San. Ve Tic. A.S.
o Tirkpost Dagitim Hizmetleri San. Ve Tic. A.S.

YUcekur Makine San. Ve Tic. A.S.
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2'Bir Sinif Donat

- Adini Yasat
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Tekirdag BUyUksehir Belediyesi'nin Cer-
kezkdy Kizilpinar Mahallesine yaptidi
125. Yil Ortackulu'nda “Bir Sinif Donat
Adinl Yasat” projesi kapsaminda téren
duzenlendi. Térenle hayirsever kisi ve
kuruluslarin isminin yer aldigi tabelalar
siniflarin girislerine asildi. Saat 10.30'da
baslayan térene Ak Parti Tekirdag Mil-
letvekili Ayse Dogan, Cerkezkdy Kayma-
kami Atilla Selami Abban, Cerkezkoy Be-
lediye Baskani Vahap Akay, Cerkezkdy
ilce Jandarma Komutani YUzbasi Goksel
Soylemez, Cerkezkoy lice Milli Egitim M0-

.‘0'.,:-

po

dUr0 HUseyin GUmUs, Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baska-
ni SUleyman Kozuva ile Meclis Baskani
Taha Ulker, Cerkezkéy lice Saglk Modi-
ri Olcay Palak, Cerkezkdy ilce Halk Egi-
tim MUdort Necmi Akman, Cerkezkdy
Softrler ve Otomobilciler Esnaf Odasi
Baskani Mustafa As, Cumhuriyet Halk
Partisi Cerkezkdy Eski lice Baskani Birol
Ozturk, Cerkezkoy lice Milli Egitim Sube
Muddrleri Abdullah Nair ve irfan Danis-
maz, Cerkezkdy'de editim 6gretim hiz-
meti veren okul idareci ve 6gretmenleri
ile hayirsever vatandaslar katildi.

Hizmete giren ek bina donatiminin, ilce
Milli EGitim M0OdUrlogu tarafindan basla-
tilan ‘Bir Sinif Donat Adini Yasat’ projesi
kapsaminda ve Il Milli Egitim MOdorlo-
§U'n0n katkilariyla 5 gun qgibi cok kisa
bir strede tamamlandigini ifade eden
GUMUs, “Bu kapsamda, 10 sinif projenin,
16 sinifile 1 6§retmenler odasi ve mudur
odasi devlet katkilariyla donatilmistir.

Yapilan bu katkilar sonucunda, ek bina-
nin bin 40 6drenci kapasitesi bulunmak-
tadir. Ek bina 3 idareci, 34 6gretmen, 1
rehber 6gretmen ile 3 yardimci hizmetli
kadrosuyla egitim 6gretim hizmeti vere-
cektir. Bununla birlikte 125. Yil Ortaoku-



lu'nda da bir takim ¢alismalar yapildi. 1 si-
nifimiz yine proje kapsaminda donatild..
15 sinifin 6gretmen sandalyeleri degisti.
BUtUun okulun ic cephe boyasi yeniden
yaplldi. Binanin ana qiris merdivenleri-
nin botun mermerleri sékUlUp yeniden
yapildi. Dersliklerdeki kirillan yer dose-
melerinin tamiri yapildi. Ana giris kapisi
bolumMU yeniden sivandi ve boyandi. Ana
binada yapilan butun bu calismalar da
yine 6 gUn qibi cok kisa bir sUrede ta-
mamland!” dedi.

ilce Milli Egitim M0dord Hoseyin GOmos
konusmasinin sonunda ise sunlari sGy-
ledi: “Bir Sinif Dona Adini Yasat” proje-
mizde 18 Ocak’tan bugUne kadar 9 farkli
okulda 34 sinif, Anadolu Liselerimizde
standart 6grenci sinif mevcudu 34 ol-
dudu icin 38 sinif, 25 sinif da devletimiz
tarafindan donatildi. Yani simdiye kadar
2 bin 360 6grencilik 63 sinif donatilmis
oldu.

Emedi gecen herkese tesekk(r etti

Cerkezkdy Belediye Baskani Vahap
Akay ise yaptidi konusmada, “125. Vi
Ortaokulu'nu yaptiran Tekirdag BUOyUk-
sehir Belediyesine ve Cerkezkdy lice Milli
Egitim MUdUrlugU'nin baslattigr ‘Bir Si-
nif Donat Adini Yasat’ projesine yardim
eden hayirsever vatandaslara tesekk(r
ediyorum. Tekirdagd, dzellikle de Cerkez-
kéy nUfusu hizla artan bir bolge. Cerkez-
koéy'Un cok fazla okul yatirimina ihtiyaci
var. Simdiye kadar gerceklesen yatirim-
lar yeterli degil. Belediye ve hayirsever-
ler bir noktaya kadar yardim edebiliyor-

TiM

lar. Daha fazla okul yatirimi istedigimizi
buradan bir kez daha duyurmus olalim.
Emedi gecen herkese yeniden tesekkir
ediyorum” dedi.

Vahap Akay'in konusmasini tamamla-
masinin ardindan konusan Ak Parti Te-
kirdag Milletvekili Ayse Dogan, bilginin
bOyUk bir guc haline geldigi cagimizda
kendilerine cok buyUk gérevler dUstigu-
N0 belirterek, “llimizin okul ihtiyaclaryla
ilgili gerekli ¢alismalari yapiyoruz. Baz
gecikmeler yasandi ancak aradaki farki
hizli bir sekilde kapatmaya calisiyoruz.
Okulun yapilimasini saglayan Tekirdag
BUyUksehir Belediyesine tesekkir edi-
yorum. Hangi ilceye ne kadar okulun
gerektigi yonindeki calismalar yapildi.
Tespitlerimizi yaptik ve Ustlerimize ilet-
tik. Devletimize ve Bakanhgimiza cok
tesekkUr ediyorum. Okulumuz Cerkez-
kéy'0mUze hayirll ugurlu olsun” acikla-
masinda bulundu.

15 Temmuz darbe girisiminin ardindan el
konulan FEM Dershanesi binasi hakkin-
da da konusan Milletvekili Dogan, “Egi-
timde hizli bir gelisime ihtiyacimiz var. Bu
eksigi goruyoruz ve ona gbre calismalar
yapiyoruz. FEM Dershanesi'nin bina-
si gecici olarak ilce MOftOIUgUne tahsis
edilmisti daha sonra da ilce Milli Egitim
MUdUrlogu'ne tahsis edildi. Diyanet de
6nemli bir durumdur ve bununla ilgili de
gerekli calismalari baslatiyorum. Muf-
tOlu§UumMUze de guzel bir yer bulacagiz”
ifadelerini kullandi.
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Gizel

Her uilin Mart ve Nisan aylari benim ve
meslektaslarimin en yogun oldugu do-
nemlerdendir. Donemlerdendir diyorum
cUNkU artik hemen hemen her ay yoQgu-
nuz 3 Bilindigi gibi Mart ayinin 25'ine kadar
Gelir Vergimizi, nisan ayinin 25'ine kadar
ise Kurumlar Vergimizi beyan etmekteuyiz.
Malum Nisan ayindayiz ve Subat ayinda
verdigimiz Gecici Vergi Beyannamemiz
ile karimiz netlesmisti, sira geldi Kurum-
lar Vergimizi beyan etmeye. Bir cogumuz
yuksek cikan vergilerimizi dustrebilmek
icin yollar arariz. Bazilarimizda tamam
vergimi 6d0yorum ama ben bu vergilerin
nerelere gittigini gdrmek istiyorum diye
dusUnUruz. Hem karimizi dogru beyan
edip hem de 6deyecegimiz vergimizi do-
sUrmek, en azindan bazi vergilerinde ken-

di elimizle nerelere gittigini gbrmek tabil

ki mUmkun. KVK ‘nun 10. Maddesi Kurum-
lar Vergisinin matrahindan ayrica indire-
cedimiz giderlerimizin detayini bize anla-
tir. TOm maddeleri siralayarak sizlere Mali
MUsavirinizin gorevini yuklemek yerine
sikca rastladi@imiz maddeleri siralayalim.
Cebimizi hafifletirken ayni zamanda ru-
humuzu doyuralim diye diustnUyorum
J Bashgim ile ilgili olarak BAGIS VE YAR-
DIMLARA deginmek istiyorum. Yukarida
belirttigim madde de gecen indirimlerden
bazilari soyle;

1. 21/5/1986 tarihli ve 3289 saylll Genc-
lik ve Spor Genel Mudorlogunuon Tes-
kilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile

17/6/199¢ tarihli ve 3813 sayill Turkiye
Futbal Federasyonu Kurulus ve Go-
revleri Hakkinda Kanun kapsaminda
yapllan sponsorluk harcamalarinin
soOzU edilen kanunlar uyarinca tespit
edilen amator spor dallari icin tamam,
profesyonel spor dallart icin 9% 50'si,

. Genel ve 6zel bitceli kamu idarele-

rine, il ozel idarelerine, belediyelere
ve koylere, Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflara ve kamu
yararina calisan dernekler ile bilimsel
arastirma ve gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara mak-
buz karsiliginda yapilan bagis ve yar-
dimlarin toplaminin o yila ait kurum
kazancinin % S'ine kadar olan kism,

. 2 nolu maddede saylan kamu ku-

rum ve kuruluslarina bagislanan okul,
saglk tesisi, 100 yatak (kalkinmada
dncelikli yorelerde 50 yatak] kapasite-
sinden az olmamak kaydiyla 6grenci
yurdu ile cocuk yuvasi, yetistirme yur-
du, huzurevi ve bakim ve rehabilitas-
yon merkezi ile mulkiidare amirlerinin
izni ve denetimine tabi olarak yaptiri-
lacak ibadethaneler ve Diyanet Isleri
Baskanligi denetiminde yaygin din
egitimi verilen tesislerin ve Genclik ve
Spor Bakanligina ait genclik merkezle-
riile genclik ve izcilik kamplarinin insa-
si dolayisiyla yapilan harcamalar veya
bu tesislerin insasi icin bu kuruluslara




yapllan her tUrlU badis ve yardimlar ile
mevcut tesislerin faaliyetlerini devam
ettirebilmeleri icin yapilan her torlU
nakdl ve ayni bagis ve yardimlarin ta-
mam,

4. Kulturel calismalar icin yapilan bagis-
larin tamam,

5. Basbakanlikca veya Bakanlar Kuru-
lunca baslatilan yardim kampanyala-
rina makbuz karsiligl yapilan ayni ve
nakdi bagislarin tamami,

6. Iktisadi isletmeleri haric, TUrkiye Ki-
zllay Dernegine ve Turkiye Yesilay
Cemiyetine makbuz karsiligl yapilan
nakdi bagis veya yardimlarin tamaml.

Ayrica 5520 Saylll Kurumlar Vergisi Ka-
nunu’nun 10/2 inci Maddesinde, “Bagis ve
yardimlarin nakden yapilmamasi halin-
de, bagislanan veya yardimin konusunu
olusturan mal veya hakkin maliyet be-
deli veya kayith degeri, bu deder mevcut
degilse Vergi Usul Kanunu hukUmlerine
gore takdir komisyonlarinca tespit edile-
cek de@eriesas alinir” hUkmuUne yer vere-
rek bu noktaya da aciklik getirilmistir.

Kamu yararina calisan derneklere izin
almadan yardim toplayabilme kolaylig
saglanmistir.

2860 saylll Yardim Toplam Kanununun
6.Maddesi “Madde 6- Kisiler ve kurulus-
lar, yetkili makamdan izin almadan yardim
toplayamazlar. Ancak, kamu yararina ca-
lisan dernek, kurum ve vakiflardan han-
gilerinin izin almadan yardim toplayabile-
cekleri, Icisleri Bakanhginin énerisi Uzerine
Bakanlar Kurulunca belirlenip ilan edilir.

izin alinmadan girisilen yardm toplama
faaliyetleri gUvenlik kuvvetlerince derhal
menedilir ve sorumlular hakkinda kovus-
turma yapilir”

HUukmUne amir olup maddede belirtildigi
Uzere kamu yararina calisan dernek sta-
tUsU bulunan dernekler, Bakanlar Kurulu
karari olmasi sartiyla izin almadan yardim
toplayabileceklerdir.

icisleri Bakanlhiginin onerisi ve Bakanlar
Kurulunun kabul karari ile Izin almadan
yardim toplama yetkisi verilen baslica
dernek ve vakiflarin isimlerini siralayacak
olursak;

1. LOSEV LOSEMILI COCUKLAR SAGLIK VE EGITIM VAKFI (ESKi ADI ANKARA
LOSEMILi COCUKLAR SAGLIK VE EGITiM VAKFI)

2. (UNICEF) BIRLESMIiS MILLETLER COCUKLARA YARDIM FONU TURKIYE

MILLI KOMITESI DERNEGI

3. TEMA TURKIYE EROZYONLA MUCADELE, AGACLANDIRMA VE DOGAL

VARLIKLARI KORUMA VAKFI

4. TURK SILAHLI KUVVETLERI MEHMETCIK VAKFI

5. TURK HAVA KURUMU

YIL:
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6. TURKIYE KAS HASTALIKLARI DERNEGI
7. ISTANBUL KULTUR VE SANAT VAKFI

8. EGITIM SAGLIK VE KULTUR DERNEGI

9. TURKIiYE OMURILIK FELCLILERi DERNEGI
10. TURK EGITiM VAKFI

11. TURKIYE DIYANET VAKFI

12. TURKIYE KIZILAY DERNEGI

13. ARAMA KURTARMA DERNEGI
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EnduUstri 4.0, Uretim ve loT
(Nesnelerin Interneti) Volkan ALKILIC

EndUstrigyel loT (Nesnelerin inter-
neti), endUstriyi temelde yeniden
yapllandiran kapsamli bir degisiklik
gibi dusunulebilir, hatta bir sonraki
sanayi devrimi oldugu soéyleniyor.
Bu devrim genellikle, mekanizasyon
(1800Q'l0 yillarda buhar motorlari),
seri Uretim (1900’lerin basinda elekt-
rikli Oretim ) ve otomasyon (1900°10
yillarin sonlarinda bilgisayarlar ta-
rafindan yonetilen Uretim) olarak
bilinen édnceki U¢ endUstriyel devrimi
izlemektedir. DordincU endUstriyel
devrim olarak (EndUstri 4.0), dona-
nim ve yaziimlarin internet veya di-
ger ag teknolgjileri vasitasiyla imalat
sUrecleriniizledigi, analiz ettigi ve yo-
nettigi bir yaklasim getiriyor.

EnduUstri 4.0 Almanya'daki Univer-
siteler, sirketler, isci sendikalari ve
hUkUmet organlari koalisyonu tara-
findan kabul edilen bir terimdir. Bu
“EndUstri 4.0” inisiyatifi, Ulkenin ima-
latin gelecedi vizyonunu temsil edi-
yor, sadece Almanya'da degil, ayni
zamanda dunya capinda. Bu ortak
girisimin amaci, “akilli fabrika” tekno-
lojisi gelistiricisi olarak Ulkeyi lider ko-
numda tutmaktir. Bu girisim, ayrintili
bir kavramsal cerceve, belirlihedef ve

From Industry 1.0 to Industry 4.0
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kilometre taslariile acik bir strateji ve
6zel ve kamusal kaynaklardan sagla-
nan buyuk finansmanlari kapsamak-
tadir. Bu gelismis imalatlari tesvik et-
mek icin bir araya gelen kamusal ve
6zel politika modelidir. Almanya'daki
Siemens pazarlama baskan yardim-
cist Bernd Heuchemer, EndUstri 4.0'In
amacinin “fiziksel, sanal, BT ve siber
sistem dUnyasinin  ozelliklerini bir-
lestirerek yeni bir Ur0n yaratmaya
yardimcl olmas! nedeniyle endUstri-
nin yeniden sekillendirilmesini aktif
olarak sUrdUrmek” oldugunu belirt-
mektedir.

Endustri 4.0 ilerideki kapsamli degi-
simlere yonelik daha genis ve daha
genel referans olarak kullanacagiz.
EndUstriyel 1oT ve EndUstri 4.0'n
esas neden sonuc iliskisine sahip ol-
dugunu soylemek yerinde olur. Yani
EndUstriyel 1oT dordincl endUstri-
yel devrimin temelini olusturacak ve
dérdUncy sanayi devrimine neden
olacaktir. Fakat pratik bir mesele ola-
rak bu bekleyen devrim evrimsel bir
bicimde ortaya cikacaktir. Sirketler
adim adim, asamali olarak uygulaya-
caklardir. ik adim nevui icerdigine ilis-
kin bir anlayis kazanmaktir.
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Temel standartlar onemlidir

Uretim ekipmanini Web tabanli bir aga
baglayabilme ve bu badlantilardan
o6nemli bir degder elde edebilme becerisi
her zamankinden daha pratik ve cekici.
Her ne kadar bu gelismenin ilk asamala-
rindaysak da pek cok calisma var. Orne-
gin MTConnect gibi iyi gelistirilmis stan-
dartlar tipik bir imalat alanindaki cesitli
Uretim ekipmanlarinin baglantisini sag-
lamakta. MTConnect, yazilim uygulama-
lari tarafindan yorumlanabilen ortak bir
dilde s6zcUk dagdarcidi ve belirli bir keli-
me grubu sunar. Ayni sekilde bu stan-
dart, dogal olarak ag dostu olan stan-
dart internet teknolojisi (HTTP, TCP / IP,
XML ve Ethernet) Uzerine kurulmustur.
MTConnect, EndUstriyel loT ile uyumlu
sistemler icin kritik olan ana ozellikleri
sagladigl icin de dnemlidir. Bu sistemler
aclk yazihm mimarisi, acik protokoller ve
acik veri modellerini icermelidir. Aksi tak-
dirde, tescilli unsurlar EndUstriyel loT'de
calisan uygulamalarin kullanicilart ve ge-
listiricileri icin engel olusturacaktir.

MTConnect imalat ekipmanlarinin bir
veri toplama agina baglanmasini kolay-
lastirirken, OPCGUA gibi standartlar fab-
rika capinda veri iletisimi icin gereken
birlikte calisabilirligi saghyor. OPCGUA
“birlesik mimari sUre¢ kontrolU icin nes-
ne baglama ve katistirma” anlamina gel-
mektedir. Bununla birlikte otomasyon
sistemlerinin birbiriyle uyumlu olmasini
saglayan acik ve tescilli olmayan ozellik-
ler kUmesi olarak aciklanabilir.

OPC-UA buUyuUk bir fabrikada “otomas-
yon adalar” sorunu icin bir ¢cézOm sag-
lar. Fabrikalarin siklikla cesitli otomatik
Uretim sUreclerine sahip olmalari nede-
niyle, bu sistemler daha yuksek seviye
fabrika capinda bir kontrol sistemiile ile-
tisim kurabilmelidir. OPGUA cesitli oto-
matik sistemleri fabrikanin geri kalanina
baglayan veri hattina kdpriler kurmak
icin gerekli mimari saglar. Bu veri hat-
tr internete baglanabildiginden endust-
riyel loT yi topluca olusturan baglantilar-
dan biridir.

Daha iyi, daha hizh ve daha
yerinde karar alabilme

EndUstriyel 1oT c¢ézOmlerini uygulayan
Ureticilerin daha iui kararlar alabilme-
si mOmkUn olacaktir. Cihazlar birbirine
bagl oldugunda Urettikleri veriler kisile-
rin tam zamaninda ve etkili secimler ya-
pabilmesi icin kullanabilecekleri bilgileri
olusturan yaziim uygulamalarina akar.

MAKALE

Bu kararlarin sonuclarini daha iyi anla-
yarak, karar vericiler stratejik hedeflere
ulasabilir veya performans karsilastir-
mas! yapabilir. Kararlar teori veya var-
sayimdan ziyade, bilgiye ve bilgelige da-
yandirilacaktir. Daha iyi kararlar daha az
hata ve daha az israf demektir.

Boyle akill bir fabrikada yoneticilerin bir
imalat sisteminin her unsurunun opti-
mum seviyede calistidini tespit etme-
leri mUmkon olacakti. Ornedin kesme
hizlari ve beslemeler gibi parametreleri,
operatdr tecribesi, kesici takim Uretici-
si, makine Ureticisi ve son kullanicilarin
taleplerine gére en etkili ayarlari uygu-
layabilecektir. Verimliligi en Ust dUzeye
cikarmak enerji tUketimini en aza indir-
mek ve gUvenligi artirmak icin bu ayarla-
ra yonelik gercek zamanli gincellemeler
hemen otomatik olarak uygulanacaktir.
Programcilar icin kUtUphaneler ve arac
secenekleri buna gére guncellenecektir.

EndUstriyel loT / EndUstri 4.0 uygula-
masindaki her adimin etkiledigi kararlar
acisindan degerlendiriimelidir. Her adimi
daha iyi kararlar almak, dnceligi belirle-
mek ve bunlari ekonomik olarak gercege
donUsturmek icin temel olusturmalidir.

insanin guclendirilmesi esastir

EndUstriyel loT ve EnduUstri 4.0'n belki
de en olumlu ve en cesur yonu bireyin
imalatta aktif ve etkin bir rol oynama-
ya devam edeceqini ortaya koymasidir.
Sanilanin aksine aslinda bu rolin 6ne-
mi ve etkisi artacaktir. IsgUcy, egitim ve
gelistirme yollari 6nemlidir cOnkd ima-
lat sektoérUndeki neredeyse her mesle-
gin gbrev ve sorumluluklari etkilenecek-
tir. Herkesin isi degisecek, cUnkU is akisi
degisecektir.

EndUstriyel loT, Uretim alanindaki ay- *

gitlar ve algilayicilar icin veri toplarken
analiz ederken ve yonetmekte kullanilan
bir yaziim Uzerine kurulu olmasina rag-
men, bir Uretim sistemindeki verilerin en
onemli kaynaklari ve tUketicileriinsandir.
insanlarin veri-bilgi-karar-eylem doéngu-
sUnde tutulmasi boyltk Gnem tasiyor.
CONnkU operatoérler, programcilar, bakim
muUhendisleri, Uretim denetmenleri ve
On buro isletme gorevlileri gibi calisanlar
her daim bu sistemler ile entegre calisa-
caktir.

Siber guvenlik 6nemli bir
konudur

GUvenlik uzmanlarina gére EndUstriyel
loT'ye yobnelik siber tehditler gercektir,
globaldir ve bUyUmektedir. Tehditler
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imveloT

.0, Uret

arasinda ticaret sirlari, fikri molkiyet
hirsizligl, verilerde dismanca degisiklik-
ler ve sUrec denetiminin aksamasi veya
bozulmasi yer aliyor. imalat tesisleri En-
dustrigel loT'nin bir parcasi haline gel-
mek icin verilerini, sistemlerini ve aglari-
ni her adimda korumayr dusunmelidirler.

Makineleri bir aga veya bulut taban-
Il bir uygulamaya baglamak genellikle
g6z ardi edilen bir takim gUvenlik acik-
larini ortaya cikarmaktadir. Ornegin bir
CNC'ye kurulan ag baglantilari disa dog-
ru iletisime izin verirken yetkisiz erisimi
engellemek icin bir gUvenlik duvari ge-
rektirebilir. Makine verileri 6zellikle has-
sastir cOnky Urin tasarimi hakkinda kri-
tik bilgiler icerir. Ornegin lcim problari
icin CNC takim yolu ve muayene rutinleri
amaclanan bilesenlerin boyutlarini ve
Ozelliklerini temsil eder ve boéylece bilgi-
sayar korsanlarinin cazip bir hedefidir.

imalat sirketlerine akill ve bagli fabrikay
olustururken bu tehditleri en aza indir-
gemek icin gerekli korumayi saglayacak
nitelikte ¢c6zUm ortaklarr ile calismalarini
tavsiye ederiz.

Sensdrler bir cihazin fiziksel 6zelliklerini
veya kosullarini algilar ve olcer. Acma /
kapama durumlari, amper cizimi, sicak-
lik, basing, titresim seviyeleri ve sarf
malzemelerinin miktari sensorlerin al-
gllayabilecedi “semptomlarin” &rnekle-
ridir. “Akillr sensorler” diger islevleri de
yerine getirir. Analog okumalari dijital
bir formata dénUstUrebilirler; Bu verileri
isleyebilir veya analiz edebilir (ve hatta
hesaplamalar yapip tepki gdsterecek
sekilde programlanabilir); Ve bu verileri
iletebilir veya bir yazilim uygulamasinda
kullanmak Uzere bir ag Uzerinden top-
lanmasini saglayabilir.

Sensdr iletisiminin yeri ve islevi degise-
bilir. Bazi kurulumlarda sensorin “kendi
basina disun” olmasi en iyisidir. Bazi
durumlarda sensorlerin ve merkezi bir
veri analizérunun birlikte calistigr “grup
dUsUnceli” bir yaklasim olacaktir. Bu iki-
sinin bir karisimi da dusunulebilir.

Sensorler dnemli degisiklikler hakkinda
bilgi saglar. Oncelik sensorleri bilesen
hayat dongUsine etki eden degisiklik-
leri otomatik olarak algilayabilecekleri
yere koymaktir. Bu bilgi yaklasmakta

ve beklenmedik ariza suUrelerini cok na-
dir bir olay haline getirecektir. Sensor-
ler algllama, muodahale ve 6nlemenin
anahtaridir.

DUsUk maliyetli dogru ve birbirine bagd-
Il sensorlerin yayginlasmasiyla birlikte
otomatiklestirilmis fabrikalar giderek
daha verimli hale gelecektir. Montaj hat-
lari yakinda kendilerini teshis etmek ve
onarmak icin loT'ye basvuracaktir. Kesi-
ciler, ekler ve matkap ucu gibi bozulabilir
takimlar asindiginda, ekipman sadece
takimin kendisini degistirmekle kalma-
yacak ayni zamanda yeni malzeme sipa-
ris etmek icin ag Uzerinden tedarikcisine
baglanacaktir.

Yarin makinelerin kendileri parca teda-
rikcileriyle yedek parca siparis etmek
icin 1oT aracilidiyla kesinlikle iletisim ku-
racaktir.

e Bu daha az kayip zaman demektir.
e Daha iyi varlk kullanimi demektir.

e Toplam sahip olma maliyetini disU-
ror.

e Daha odakli ve verimliisgUcU sadlar.

e Daha dogru ve uygulanabilir perfor-
mans metrikleri olusturur.

e Daha odakli harcamalar saglar.

e Proaktif parca degistirme ve ona-
rimlart mUmkOn kilar.

e Ve nihayetinde eder dogru planlanir-
sa daha iyi bir sonuc ve karlilik saglar.

loT, makine 68renimi, robotik ve ileri ana-
lizden yararlanan fabrikalar verimlilik ve
ciktida daha da nefes kesen kazanclar
gerceklestirecektir.

Ornek vermeye deger boyle bir calisma
IBM'in IoT ve Analytics gruplarinin petrol
Ureticisi Santos'a yillik 7.6 milyon ABD
dolar tasaruuf saglayan loT sistemini
kurmasidir.

Otomatik makineler ve akilli imalat tesis-
leri gelismeye devam ederken bu devrim
toplum Uzerinde daha buyUk bir etkiye
sahip olacaktir. Hayati kolaylastirmanin
yani sira kesinlikle ekonomik faydalar
saglayacaktir. Gozlerimizin 6nUmUzdeki
loT ve EndUstri 4.0 devrimine dikkatle
odaklanmamiz akillica olacaktir.

https://www.volsoft.com.tr/uretim-
iot-nesnelerin-interneti

(Nesnelerin interneti) Volkan ALKILIC

Endistri
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FERKOM acikhava reklamciligr ve bilgisayar firmasi sahibi Kenan Aser

En iyisi olmak icin yola ciktik

Sadece para kazanma fikriyle yola cikan firmalar hedeflerine ulasa-
mazlar. Biz en iyisi olmak icin yola ¢iktik. 1999 yilinda sahis firmasi
olarak reklam ve bilgisayar alaninda hizmet vermeye basladik.

O uylllarda Kapakl’'nin ilk ve tek
acikhava reklamciligi ve bilgisayar
firmasiydik. Daha sonraki yillarda
bbélgenin hizla gelisme gdstermesi,
bizim de bu alanda faaliyet goste-
ren ender firmalardan olusumuz
bizi reklam sektdrine agdirlik ver-
meye yobnlendirdi. Teknolojik alt
yapimizin olmasi ve sevaqili babam
Mustafa Aser 'in sanata ve resme
olan ilgisi ile keyifle ilerleye bilecegi-
miz bu sektdrde istedigimiz hedefe
dogru yurumeye basladik.

GUNUMUzde gelisen pazar, artan reka-
bet, mUsteri ihtiyaclari arttikca reklam
sektorine olan ihtiyac da bir o kadar
artmaktadir. Firmalar yasayabilme-

leri icin kendilerini her zaman muste-
rilerine hatirlatmall ve farkini ortaya
koyacak Urdnlerini tanitmak icin farkl
reklam mecralari kullanmaktadir. Bu
sayede musterilerine ulasarak satis-
larini arttirmak istemektedir. Zamanin
dederli oldugu gunUumuzde reklam ve-
renler, reklamlarin donuUslerini bir an
once almak ister. Bu ihtiyacin artmasi
teknolojinin de katkisiyla firmalarin
farkll mecralara yénelmesini saglad..
Eskiden sadece gazete, derqi, rad-
yo gibi reklamlari var iken gunUumoz-
de bunlar internet, sosyal medya ve
acikhava reklamciligi gibi etkili reklam
araclari da dahil oldu. Acikhava rek-
lamcihdr dedigimizde bina duvar giy-
dirmeleri, billboard, raket, durak rek-
lamlari, arac giydirmeleri, Uc boyutlu
kutu harf led tabelalari, ATM Kabinleri,
branda afisler, cesitli kent mobilya-
lari gibi reklaminizi genis kitlelere su-
nan bir sektdr haline geldi. Turkiye'de

Egitim sekli
degisti, ulasim
sekli degisti,

. bununlabirlikte
ticaretin de'sekli
egisti.Dinya

gelismeleri =
VEL [ ENRE




Gelisen dunyada
artanihtigaclarile
birlikte zorlasan
ticaret bir yonden
de'teknoloji
sayesinde aslinda
sekil degistiriyor.

Kenan Aser
Yonetim Kurulu Baskani
Fercom Reklam

aclkhava reklamciligi eskiden bireysel
yetenekli insanlarin firca ile yaptigi bir
meslek iken ginUmUzde teknolojinin de
gelismesiyle hizla yayllmaktadir.

Fercom Reklam olarak biz muUsterileri-
mizin marka degerini arttiriyoruz islet-
melerin ihtiyaclarini dogru anlamak ve
dogru isi sunmak icin calisiyoruz, etkili
ve kazandiran reklam icin isletmelerin
kurumsal gUucUnU dogru yansitmalarini
saglayarak Ulkemizin is gUcUne ve eko-
nomisine katkida bulunuyoruz. Bunun
yaninda sektdrimUzun bazi zorluklari
da var. Mesela zamanla yarisiyoruz; isi-
mizi hizll yapmaliyiz fakat gUzel ve farkli
olmali, dikkat cekmeli, sade olmali bizim
bunlari yapabilmemiz icin zamana da
ihtiyacimiz var iste bu dengeyi kurma-
yiz.

ROPORTA)J

Her mUsteri bizim icin de@erlidir onlara
da zaman ayirip ihtiyaclarini anlamali-
yiz. Ve isi mUsterimize begendirmeliyiz.
Bunlari yaptigimizda sira isin montaj
ve uygulamasina geliyor. Yerin duru-
muna gore montajlar bazen sanildig
gibi kolay olmuyor. Hava sartlari, cev-
re faktorleri gibi faktérler montajlarin
tahmin edilenden biraz ertelenmesine
sebep verebiliyor. Ama isini bilen ve se-
ven ekip ile calisti§imiz icin bu zorluk-
larin 6ncesinden tedbirlerini alip zaman
planlamasini bu riskleri de gz 6nUne
alarak gerceklestirip musterimizi mem-
nun etmeye gayret ediyoruz.

Gelisen dUnyada artan ihtiyaclar ile bir-
likte zorlasan ticaret bir ydénden de tek-
noloji sayesinde aslinda sekil degistiri-
yor. Degisen teknolojiye isletmelerimizi
uyumlu hale getirmeliyiz rekabetimizi
gUclendirmek icin bunu yapmaliyiz. Es-
kiden bilgiye ulasmak cok zordu gunu-
mUzde ise bilgiye ulasmak daha kolay
hale geldi. EGitim sekli degisti, ulasim
sekli degisti, bununla birlikte ticaretin
de seklide degisti. DUnya 4. Nesil Sana-
yi Devriminden bahsederken bizler de
bu gibi teknolojik gelismeleri yakindan
takip etmekteyiz.

Baska sektérlerdeki gelismelerideislet-
memize uygulayip rakip firmalarimizin
her zaman 6nUnde olmayl hedefliyo-
ruz. Isletmenin faaliyetleri sonucunda
ortaya cikan veriler cok degerlidir. Daha
basit bir ifadeyle isletmede neler ol-
dugunu ve isletmenin nereye gittigini
bilmezseniz, firmay istedigimiz yere
ulastiramazsiniz. Bunun icin her sey-
den dnce firmanizda meydana gelen ve
ortaya cikan biton sonuclari dlcebile-
cek altyapinizin olmasi gerekmektedir.

FERCOM Reklam olarak kendi bunye-
mizde isletmemizin ihtiyaclar dogrultu-
sunda 2007'den beri acik hava reklam
sektorU icin Turkiye'nin ilk kurumsal
kaynak planlama yazilimini gelistirerek
sektériomuoze teknolojik bir bakis acisi
getirdik. Isletmemizde gelistirdigimiz
yazilim sayesinde firmamiz muhasebe,
Uretim planlama, kalite, teklif, operas-
yon durumlari, sevk durumlari, perso-
nel performanslari gibi verileri deger-



lendirerek daha dogru sonuca ulasmis
oluyoruz. Bir yandan da muUsterilerimiz
islerinin durumlarini cep telefonlari ile
takip ederek daha hizli ve detayli cevap
ahyorlar.

TOm dUnyada oldugu gibi Ulkemizde de
e-ticaret pazari hizla blytyor firmamiz
da bu firsati degerlendirerek 2013 yilin-
da www.dekorsevagisi.com isimli marka
ile e-ticaret pazarin da yerini ald..

Bu sayede yeni musterilere ulasarak
dekorasyon sektdérinde de marka olma
yolunda hizla ilerlemekte

rekabetin yogun yasandidi e-ticaret
madazamizda kendi bUnyemizde Uret-
tigimiz yaklasik 6000 cesit kadar deko-
ratif 0runUmMUz mevcuttur yeni ve farkli
UrOnler de ekleyerek cesitlerimizi art-
tirmaya devam ediyoruz.

Bunun yaninda 2014 yilinda www.lev-
haburada.com isimli e-ticaret sitemizi
actik bu sitemizde ise cesitli is sagl-
g1 quvenligi levhalari, 6zel panolar, acil
cikis armaturleri, plexi akrilik Oronler
gibi isletmelerin ihtiyacini karsiliyoruz.
Bilindigi gibi sanal satis magdazalarinda
en ufak olumsuzluklar marka degerini
ve gUvenilirligini sarsmaktadir. Kaliteli
hizmet ve zamaninda teslimat e-ticaret
magazaciliginda cok 6nemlidir. Olumsuz
durumlar olusmamasi icin muisterile-
rimizin yorumlarini ve degerlendirme-

lerini sonucsuz birakmamaya dikkat
ediyoruz. Her zaman bir ¢dzUm Uret-
meye ve misteri memnuniyetini sagla-
mak icin elimizden geleni yapmaktayz.
E-ticaret sitemizde yapilan her olumlu
doénUsun markamiza deger kattiginin
bilincindeyiz.

isletmemiz 2016 yilinda (1SO 9001-TUV-
NORD) kalite belgesini aldi verimliligi-
mizi ve rekabet gUcUmMUzU arttirmak
icin sUrekli calismaktayiz sonuc odakli
hedefler koyarak kalite yonetim siste-
mini verimli sekilde isletmemizde uygu-
lamaktayiz. isletmemizin vizyonu sek-
toronde dunya ile rekabet edebilecek,
standartlarin Uzerinde, fark yaratan ve
tercih edilen bir firma olmaktir bu hede-
fe dogru ilerlemek icin gerekli calisma-
lari yapmaktayiz.

Cerkezkdy Sanayi ve Ticaret Odamiz-
da verilen hizmetleri ¢cok faydali bulu-
yorum yapilan egitim ve etkinliklere
zaman buldukca katilmaya calismak-
tayim. Yonetim cok basarill bdélgemizin
ihtiyaclarini cok iyi gozlemliyorlar. Her
zaman ¢6zUm odakli guler yuzIi ¢alisan
personeli ile cok uyumlu bir ekip olmus
Cerkezkdy Sanayi ve Ticaret Odasi gibi
iyi hizmet veren odalar oldukca bizlerde
Ulkemizin ekonomisine daha cok fayda
saglayarak dinyanin sayili ekonomileri
arasina gireceqgimize inaniyorum.
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Kapakirnin ilk

ve tek acikhava
reklamciligi

ve bilgisayar
firmasiydik:
Bolgenin
hizla'gelisme
gostermesi, bizim
debualanda
faaliget'gosteren
ender firmalardan
olusumuz bizi
reklam sektorune
agirlik vermeye
yonlendirdi.
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ww. kayitlicalisiyorum.com

www.trakyaka.org.tr

Cerkezkdy TSO'nun Trakya Kalkinma Ajansi ile ortaklasa yurito-
len etkinliklerinden “Kayith Calisiyorum” projesi kapsaminda, Sosyal
GUvenlik Uzmani, NTV ekonomi yorumcusu, gazeteci yazar, Prof. Dr.
Cem Kilic kayit disiistihdamin dnemi ve isverenlere yonelik tesvikler
konulu konferans verdi.

Cerkezkéy TSO'nun Trakya Kalkin- rumcusu, gazeteci yazar, Prof. Dr.
ma Ajansi ile ortaklasa yurutilen Cem Kilic kayit disiistihndamin 6nemi
etkinliklerinden  “Kauith  Calisiyo- ve isverenlere yonelik tesvikler ko-
rum” projesi kapsaminda, Sosyal nulu konferans verdi.

Govenlik Uzmani, NTV ekonomi yo- TUrkiye'dekiissizlik oranlari ve kayit

disi istihdami anlatan Prof. Dr. Cem
Kilic TUrkiye'de 2016 uili sonu ile
yUzde 34.6 kayit disi istihdamin var
oldugunu kaydetti.

Cem Kilig, TUrkiye isqUcU piyasasi-
nin temel sorun alanlarina dikkat
cektigi konusmasinda “TUrkiye is-
gQUcU piyasasinin temel sorunlari
‘yapisal’ izler tasiyor. IsgUicy piyasa-
sinda TUrkiye'de kent-kir ayrimi cok
belirgindir. Kentsel alanda istihda-
min karakteristigi: “Nitelik ve beceri
uyumsuzlugu” olarak nitelendirili-
yor. Kadinlarin isqictne katihm ve
istihdam oranlari cok dusUk seviye-
de, atil istihdam hala yuksek duzey-
de ve genc issizligi yetiskin issizligin




| Cem KIIGIITBIZAN

Prof. Dr. Cem Kilic, sosyal gUvenlik konusunda TUrkiye'nin 6nde gelen uz-
manlarindan olup, Milliyet Gazetesi'nde kdse yazarlgi ve NTV'de ekonomi
yorumculugu yapmaktadir. “GUncel Ekonomik Gelismeler, Kayitli istihdam
ve istihdam Tesvikleri” baslikli etkinlikte Prof. Kilic, giincel ekonomik ge-
lismeleri degerlendirecek, ayrica kayitl istihdam ve isverenlerin faydala-
nabilecedi sigorta prim tesvikleri hakkinda katiimcilari bilgilendirecektir.
TUm konferanslar ayni icerige sahip olup yer ve takvim acisindan uygun

gorulen konferansa katiim saglanmasi mumkindur.

iki katr seviyesinde” dedi.

Akademisyen, yazar ve Ekonomi
yorumcusu Prof. Dr. Cem Kilig, TUr-
kiye'de kayit disi istihdam oraninin
yUzde 34.6 olduguna dikkat cektigi
konusmasinda “TUrkiye'deki mev-
cut istihdam rakamlarina gore her 3
kisiden 1i kayit disi istihdam olarak
calismakta. Bu rakam icinde 6zellikle
kadin ve gencler yer almakta. Ayrica
egitim dizeyi dUsUk kisilerin kayit
disi istihdam icinde yer alma olasiligi
yUksek. Sosyal yardim alanlar kayit
disi olarak calismayr ek gelir olarak
gériyor ve bu alanda kendilerine
yer ariyorlar. Kayit disi istihdamin
tercin edildigi en yaygin sektor ise
tarim.” ifadelerine yer verdi.

Kayit disiistihdam saglayan isveren-
lerin ne gibi sonuclar ile karsilasabi-
lecedi hakkinda da konusan Prof. Dr.
Cem Kilic; “Yapilacak denetimler ve
tespitler sonucu yuksek tutarlarda
idari para cezasiyla karsilasma veya
isyerinin kapatilmasi riski vardir. Ay-
rica isverenler isyerinde yasanacak
is kazasl ve meslek hastaliklar kar-
sisinda devlete ve iscilere mesuliyet
dogururken, ciddi anlamda idari ve
adli yaptirnmlar ile karsilasabilirler.
Piyasada haksiz rekabete neden
olabilir ve piyasanin zeminini bozabi-
lirler” diye konustu.

Cem Kilic'n anlatimlari katiimcilarin
soru-cevap kismi ile sona erdi.

Prof. Dr. Cem Kilic,
5 ‘Tiirk'igé’de kayit
3 “dististihdam
- oraninin yiizde
» 34.6 olduguna
- dikkat cekti
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Genc ve kaliteli 6gretmen
kadromuz ile
olmanin

\ Basaksehir
gQururunu yasiyoruz
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4 Anaokulumuz

Cocuklarimizin butunliguno gbzeterek; zihinsel, bedensel ve psikolo-
jik gelisimlerini destekleyen egitim vermeuyi, merakli aktif ve arastir-
maci birer birey olmalariicin yaraticilik ve yeteneklerini desteklemeui,
Doda ve dUnua ile baglantili olmalarini, evlerindeki sicaklik ve given
duygusunu okulumuzda da yasamalarini ve her seyden onemlisi
mutlu olmalarini hedefliyoruz.
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llkokulumuz

Milli Egitim Temel Amaclar dogrultu-
sunda 0grencilerimizin kendine 6zgU
ihtiyac ve genel ozelliklerini dikkate
alarak sosyal ve akademik yonden,
kendini surekli yenileyen, okuyan, in-
celeyen ve arastiran nesiller yetistir-
meuyi hedefliyoruz.

Ortaokulumu:

Cocuklarimizin gelecege emin adim-
lara ilerlemelerini, toplumsal ve ahla-
ki sorumluluklarda 6rnek birer birey,
basarinin hazzini yasayan lider kisilik
olmalarini, aklin yaninda sosyal faa-
liyetlerle ruhlarini da beslemelerini,
bedensel etkinliklerle kendilerini her
daim dinc hissetmelerini hedefliyoruz.

-
-
-

fl-stafa Dur§un kimdir?

1978 ylinda Samsun'un Bafra ilgesinde dinya-
ya gelmistir. llkokul 6grenimini Kiziirmak: Ilko-
kulu, orta ve lise 6grenimini Bafra Imam Hatip
Lisesinde tamamlamistir. 1996 yilinda Marmara
Universitesi Sinif Ogretmenligi BolOmUOnU ka-
zanmis, 2000 yilinda mezun olduktan sonra ¢a-
isma hayatina atilmistir. 2008 yilinda Marmara
Universitesi Kamu Yénetimi Mahalli Idariler ve
Yerinden Yonetim BolUmUnde yUksek lisans
egitimine dahil olmustur.

14 yil boyunca Milli Egitim Bakanhginin cesitli
kademelerinde goérev almistir. Milli Egitim Ba-
kanhgindaki yogun calismalarinin yani sira 2012
yiinda Aci Dershanesini kurarak 6zel sekto-
re adim atmistir. Basarili calismalariyla gerek
Ozel sektdr, gerek devlet sektdrinde sayginlik
kazanmistir. ‘EgGitim cocugu sevmekle baslar
* s0zUNU kendisine ilke edinerek bUnyesindeki
ogrencilerine aile ortami sicakligini hissettiren
Basaksehir Kolejinin temellerini 2014 yilinda at-
mistir,
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Kozuva “Calisma
Hayatinda Milli®
Seferberlik®

olarak baslatilan
projeninis :
dunyasi acisindan
dais arayanlar
acisindan da
buyukibir firsat
olduguna dikkat

cekti.
2

Kozuva
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hakkinda bilgi verdi

“Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Suleyman Kozuva, CSGB
ile TOBB'un ortaklasa baslattigi istihdam kaynakli “Calisma Hayatin-

da Milli Seferberlik” projesi hakkinda bilgilendirmede bulundu. ”

Cerkezkdy Ticaret ve Sanayi Odasl
Baskani Suleyman Kozuva, CSGB ile
TOBB'Un ortaklasa baslattidr istih-
dam kaynakl “Calisma Hayatinda Milli
Seferberlik” projesi hakkinda bilgilen-
dirmede bulundu. Kozuva “Calisma
Hayatinda Milli Seferberlik” olarak
baslatilan projenin is dinyasi acisin-
dan da is arayanlar a¢isindan da bu-
yUk bir firsat olduguna dikkat cekti.
Proje, her bir yeni eleman icin bir yila
kadar asqari Ucretin iSKUR tarafindan
odenmesi, 42 aya kadar Isveren SGK
priminin  alinmamas! gibi avantajlar
sunuyor.

Suleyman Kozuva projenin  Torki-
ye'nin gUcUne ve gelecedine glvenen
is dUnyasini kazanmaya davet oldu-
gunu isaret ederek “bu proje sayesin-
de dUnUn en cok kazananlari nasil ki
Torkiye'ye yatirim yapanlar ve istih-
dam saglayanlar oldu ise yarinin en

cok kazananlari da bugun Turkiye'ye
yatirim yapan ve insanimiza istihdam
saglayanlar olacaktir” dedi.

CSGB ile TOBB isbirligiyle “istihndam
seferberligi” olarak imzalanan proto-
kolin 6nemine dikkat ceken Suley-
man Kozuva sunlari kaydetti: “Bu se-
ferberlik kapsaminda is basi egitimine
katilanlarin, 1 yila kadar net asqgari
Ucret tutarindaki maasi ile is kazasi,
meslek hastaliklari ve genel saglik si-
gortasi primleri Issizlik Sigortasi Fo-
nu'ndan karsilanacak. Diger yandan
“Is basi egitim” programina katilanla-
rin istindam edilmeleri durumunda da,
42 aya kadar varan sUrelerde asgari
Ucret Uzerinden SGK igveren primi de
yine Issizlik Sigortasi Fonu'ndan kar-
silanacak.”



Projenin yeniis gucund 6n planda tut-
tugunu da kaydeden Suleyman Kozu-
va projede mesleki deneyim veya is
tecrubesi olmayan kisilerin 6nce mes-
leki deneyim ve is tecribesi kazandi-
rilip sonra da istihdam edilebilmeleri
amaci hedeflendigini bunun ise Turki-
ye'nin gicUne ve gelecegine glivenen
is d0nyasinin kazanmasi anlamina ge-
lecegini s6uledi.

Suleyman Kozuva “Calisma Hayatinda
Milli Seferberlik” projesiyle ilgili konus-
masini soyle surdurdU:

“Bu projenin bir diger amaciise nitelikli
isQUcU temin etmekte zorlanan isve-
renlere, ise alacaklari kisileri isyerinde
belli bir stre gdzlemleyerek ve egitim
vererek onlar hakkinda ayrintili bilgi
sahibi olma ve ise alma konusunda
isabetli karar verme imkani sunacak
olusudur. Yine bunun icin herhanagi
bir maliyete katlanmadiklari gibi is-
gucU maliyeti azaldidi icin de rekabet
avantajl saglayabiliyor olmalaridir. 56z
konusu katilimcilart istihdam ederek
tesviklerden yararlanmalari katilimci-
lara yaptiklari ekstra ddemeleri verqi
matrahindan disme gibi imkani yaka-
lamalaridir”

Aranan sartlar ve genel
esaslar

SOz konusu programdan yararlan-
mak isteyenler isverenler isbasi egi-
tim programi, ilgili mevzuati geredi
en az 2 sigortall ¢alisani bulunan ve
ISKUR'a kayith olan isyeri olmasi ge-
rekiyor. Is arayanlarin da isbasi egitim
programina katilmak icin 15 yagini dol-
durma, ISKUR'a kayitli issiz olma, isve-
renin birinci veya ikinci derece kan hi-
simi veya esi olmama, stzlesme imza
tarihi itibari ile son 3 aydir issiz olma
ve is ve meslek danismanligi hizmet-
lerinden yararlanmis olma sartlarini
tasimasi gerekiyor. TUm ortadgretim,
yUksekogretim ve ack 6gretim 6g-
rencileri programa katilabiliyor. Issizlik
Odenedi alanlar da katilimci olabiliyor.
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig
ile TUrkiye Odalar ve Borsalar Birli-
gi isbirliginde uygulamaya konulan
programin esaslari ise séyle:

En az 2 calisani olan isverenlerin ya-
rarlanabildigi program kapsaminda
isverenler calisan sayisinin % 10'un-
dan % 30'una kadar katiimcr talep
edebilmekte.

KURUMSAL

Programlar en az % 50 istihdam taah-
hUdU alinarak dUzenlenmekte.

Programdan sonraki istindam sUresi;
program sUresi 60 gUnden az olanlar
icin en az 60 gun, diger programlar
icin ise en az program suiresi kadar
olacak sekilde uygulanmakta.

Katiimailara gunlok 54 TL zaruri gider
ddemesi ISKUR tarafindan yapiimak-
ta. Bu sayede program sUresine bag-
Il olarak net asgari Ucret dizeyinde
(1404 TL) gelir elde etme imkani sag-
lanmaktadir.

Ayrica, programa katilan kisilere iS-
KUR'Un uyaptigi odemeler disinda
programin duzenlendigi isveren ta-
rafindan yapilan ve aylk brit asqgari
Ucretin yarisini gecmeyen fiili ddeme-
lerin gelir vergisi kanunu geregince
vergi matrahindan indirilmesi imkani
da bulunmakta.

ISKUR’a kayit yaptirmak
gerekiyor

Isverenlerin, is arayanlarin ve 6gren-
cilerin isbasi editim programina bas-
vurabilmesi icin ISKURa kauit yap-
tirmalari gerekmektedir. Basvurular,
Odamiz ve ISKUR web sitesi

www.iskur.gov.tr  aracilidiyla yapi-
labilmektedir. Program konusunda
Odamizdan gerekli bilgi alinabilmekte
ve muracaatlar Calisma ve ls Kurumu
I MOdUrlUkleri/Hizmet Merkezleri ta-
rafindan dederlendirilmesinin ardin-
dan isbasl egitim programi baslatila-
bilmektedir. Program hakkinda

www.istihndamseferberligi.net adre-
sinden de bilgi alinabiliyor.

ISTIHOAM SEFERBERLIGI

SRR Y TEM) STME) MORTAS] DALARIBIRSALAR
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Programa katilan
kisilere IS-KUR'UN
gaptigiodemeler;
disinda programin
diuzenlendigi
isveren tarafindan
yapilanve aylik
brutasgari
ucretin yarisini
gecmeyen Fiili
odemelerin gelir
vergisi kanunu
geregince vergi
matrahindan
indirilmesi imkani
da bulunmakta.
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yemekte bir araya geldi

Cerkezkody Ticaret ve Sanayi Odasi meclis Uyelerine ca-
lisanlarina ve basina yllsonu yemedi verdi. CornerPark
AVM'deki Hawthorn Suites By Wyndham Hoteldeki ye-
meQge Cerkezkdy TSO Yonetim Kurulu Suleyman Kozuva,
Cerkezkoy TSO Meclis Baskani Taha Ulker, Yonetim Kuru-
lu Oyeleri, meclis Uyeleri ile oda calisanlari ve basin men-
suplari katild..

Ocak
% 2017
Mart




Cerkezkéy Ticaret Sanayi Odasi Yo-
netim Kurulu ve meclis Uyeleri ile
oda calisanlari duzenlenen yemekte
bir araya geldi. Basin mensuplarinin
da adirlandigi yemek 6ncesi konu-
san Cerkezkody TSO Meclis Baskani
Taha Ulker, 2016 ylli icinde yasanan
terdr olaylarinda hayatini kaybe-
denlere rahmet dileyerek, “Bu ya-
sananlar Allah'in bizleri sinamasi. El
ele vererek bu badireleri atlatacagiz.
Teror ile mUcadelede devletimizin ve
hukUmetimizin yanindayiz” dedi.

Hawthorn Suites By Wyndham Ho-
telde duzenlenen yemege Cerkez-
kéy TSO Yonetim Kurulu Baskan
Suleyman Kozuva, Cerkezkéy TSO
Meclis Baskani Taha Ulker,




Hawthorn Suites
By Wyndham
Hotel'de
duzenlenen
yemege
Cerkezkoy TSO
tam kadro katildi

Yonetim Kurulu Uyeleri, Meclis Uye-
leri, Oda calisanlari ve basin men-
suplari katildi.

Devletimizin yanindayiz

Yemek 6ncesi konusan Cerkezkdy
TSO Meclis Baskani Taha Ulker,
gectigimiz gUnlerde yasanan teror
olaylarinda hayatini kaybedenlere
rahmet dileyerek, “Bu yasananlar
Allah'in bizleri sinamasi. El ele vere-
rek bu badireleri atlatacagiz. Teror
ile mUcadelede devletimizin ve hi-
kUmetimizin yanindayiz” dedi.

Yasanan olaylarin egitim ile asilabi-
lecegini ifade eden Ulker, Cerkezkoy
Ticaret Sanayi Odasl olarak egitime
verdikleri 6nemden bahsetti. Mec-
lis Baskani Ulker, 6nceki giin sosyal

bilimler lisesinin ihalesini de gercek-
lestirdikleri, lisenin 2017 yili icerisinde
tamamlanacagini ifade etti.

2016 yli degerlendirmesi icin Taha
Ulker, “Bu sene cok fazla bir sey so-
nuclandiramadik belki ama buyuk
adimlar attik. Ozellikle Namik Kemal
Universitesi ile yapilan verimlilik s6z-
lesmesi 6nUMUzdeki sene buyuk
katkisini gosterecek.” dedi.

2017 gizel gecsin

2016 yili oda calismalarinin degerlen-
dirildigi yemekte 2017 yili temennile-
rinde bulunuldu. Meclis Baskani Ulker,
yeni yiin Olkemiz, milletimiz ve Cer-
kezkdy TSO olarak kendileri icin ha-
yirl bir sene olmasini temenni ederek,
davetlilerin yeni yillarini tebrik etti.
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Tiirkiye'nin giiciine ve gelecedine giivenen is diinyasini kazanmaya davet ediyoruz.

Dinin en cok kazananian, Tirkiye'yve yatirim yapanlar, Tirkiye'de istihdam satjlayanlar oldu.
Yarinin en cok kazananlan da bugun Tirkive'ye yatinim yapanlar, insamimiza istihdam saflayaniar olacak.
Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlif ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi [TOBB)
is diinyasina yeni firsatlar sunuyor.

Istihdam Selerberhif kapsaminda isbas editirine katilanlarin

1 yila kadar net asgari (cret tutarindaki maag ile 15 kazas, meslek hastaliklan ve genel saflik sigortas: primieri
Issizlik Sigortas: Foru'ndan karsilanacak

Bu siirenin sonunda isbasi eitim programna katanianin istihdam edilmeleri durumunda
42 aya kadar varan surelerle asgari oret Gzerinden SGK isveren primi lssizlik Sigortas: Ferw ndan karsilanacak,

En az bir issiz vatandasimizi ise alarak istihdam seferberliine katilin,
hem isinizi ve isglicliniizii gelistirin hem de Tirkiye'nin gelecedine yatirim yaparak, kazanan siz olun.
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= Yeni istthdam olanakisring imkan saflayacak solerberbik, Isbag Eflim Programi kagzamindo hayala gecirilmektbedir = Progrom ile bagta igverenler olmak lzere,
s arayanlar ve S8rencilere birgok avanta) sunulmakiadin = lsbas efftim pregrami, (g mevzuati gered on a2 2 sigortal calizam bulunan ve ISKUR'a kayili olan {im

gyerlirende uygulanabilic = sbag Bgtim Pragrarm ile ilghi ayrmub bitglers Galisma ve FBRUR |i Miidariilen de TOBE s begh Oda ve Borsalordan wlagshilirsiniz,
www.istihdamseferberlighnet
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“Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasinda, KOBI Uyelerine yonelik Dev-
let Malzeme Ofisi Tedarikcisi olma firsatiyla ilgili bir bilgilendirme top-
lantisi yaptl. Kamu kurum ve kuruluslarina en kolay UrUn satabilme-
nin en kolay ve guvenli yolunun DMO tedarikcisi oldugunu belirten
AkyuUrek, “DMQO katalog sistemine girme kosullari ve bu sistemin te-
darikcilere sagladigi avantajlar var.” dedi.

Cerkezkdéy Ticaret ve Sanayi Oda- 11 milyonu personele maas olarak
si ve Devlet Malzeme Ofisi istan- verildikten sonra kalan 14 milyonluk
"'f‘ff ! bul Bélge Mu0dUrlogu isbirligi ile kar devlet hazinesine aktarildi” diye
— bolgemizde faaliyet gosteren ve konustu.

‘ DMO'nun faaliyet konusuna giren  DMQ katalog sistemine girilmesi-
\\. ‘ KOBI Gyelerine DMO  tedarikgisi nin avantajlarindan da stz eden
} e olma Ffirsatiyla ilgili bilgilendirme Balge Muduri Akyorek, “Her alim
m:}; :- toplantisi dUzenlendi. KOBI Uyele- icin ihale yapmak yerine taleplerin
w 2 rine yonelik bilgilendirme toplantisi dogrudan siparis edilmesi, DMO
\ \ Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi Odasi katalogunda bulunMmanin yurt ca-
Konferans Salonunda gerceklesti- pinda firma bilinilirligini artar. Teslim
rildi. tesellum ve faturalama islemlerinin
Kamu kurum ve kuruluslarina en basit anlasilabilir ve kolay olmasi, en
kolay UrUn satabilmenin en kolay onemlisi teslimatin yapilarak fatu-
ve guvenli yolunun DMO tedarikcisi ranin DMQ'ya teslimi mUteakip bir
oldugunu belirten Akylrek, “DMO hafta icerisinde Urun bedeli firmaya

A ,  katalog sistemine girme kosullari ddenir” seklinde konustu.
Ag‘."K..Y S ve bu sistemin tedarikcilere sadla-  Toplantda Bilisim Uronleri, Boro
s 111100 digr avantajlar var” dedi. Makineleri, Sarf Malzemeleri, Mef-
AkyUrek, DMO'nun tOm karinin ha- rusat, Nakil Vasitalari, Dayanikl To-
zineye aktarldigini  kaydederek, ketim UrUnleri, Hastane Grubu gibi
“2016 yiinda Devlet Malzeme Ofisi konu basliklari Uzerinde bilgilendir-

25 milyon kar elde etti. Bu meblagin mede bulunuldu.



_gerkezkiig TS0, Saray Cukuryurt Tiurk Ytong
llkokuluna 3 adet projeksiyon cihazi hibe etti

‘ Cerkezkoy TSO, Tekirdag Saray Cukuryurt Tork Ytong ilkokuluna 3
adet projeksiyon cihazi hibe etti. Cihazlar Cerkezkdy Ticaret ve Sa-
nayi Odasi Yonetim Kurulu Uyeleri Metin Tasdelen ve Mesut Gérgun
tarafindan Saray llce Milli Egitim MudUrligune teslim edildi. Teslim
aninda Saray llce Milli Egitim Sube MOdir( de hazir bulundu.

Cerkezkdy TSO'ya yapllan hibe icin
tesekkir eden Saray lice Milli Egitim
MUdurt Mehmet Siddik Aslan: “ilk ve
orta dereceli okullarda devletin verdigi
imkanlar dahilinde kirtasiye, temizlik
ve donatim ihtiyaclari karsilanabil-
mektedir. Ancak egitimde daha yUk-
sek kaliteyi yakalayabilmek icin okul
yonetimlerinin yalnizca egitim ve 6g-
renimle ilgilenebilmeleri icin STK'larin
katkilarina da gercekten cok ihtiyac
vardir. Bu vesileyle bolgemizin ve il-
cemizin Odasi olan Cerkezkdy Ticaret
ve Sanayi Odamizin, Cukuryurt Tork
Ytong ilkokulumuzun egitimde kaliteyi
yakalamasi icin Gnemli bir ihtiyac olan
3 adet projeksiyon cihazini okulumuza
hibe etmesi bizleri sevindirmistir. Sizle-
rin sahsinda, basta Cerkezkdy Ticaret
ve Sanayi Odas! Yonetim Kurulu Bas-
kani Suleyman Kozuva olmak Uzere
ve Yonetim Kurulu Uyelerine, meclis

Uyelerine tesekkUr ediyoruz. Projeksi-
yonlarimizi 4 6gretmeni ve 12 dersligi
bulunan 100 6grencimizin egitim gor-
d0gU okulumuza iletecegiz” dedi.
Yonetim Kurulu Uyelerimiz Metin Tas-
delen ve Mesut Gorgin de 3 projek-
siyonu hibe etme ziyareti vesilesiyle
Cerkezkoy Ticaret ve Sanayi QOdasl
yonetiminin sosyal sorumluluk pro-
jelerine cok 6nem verdigini, egitime
gosterilen hassasiyetin ise en 6nde
oldugunu ifade ederek projeksiyon
cihazlarinin okulumuza ve 6grencileri-
mize basari getirmesi dileginde bulun-
dular.

Tekirdag Saray Cukuryurt TUrk Ytong
ilkokuluna Cerkezkoy TSO tarafindan
hibe edilen 3 adet projeksiyon cihazi-
nin iice Milli Egitim MOdUrlogune teslim
ziyaretinde Saray lice Milli Egitim Sube
MUdUrU Nurettin Kog da hazir bulundu
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Cerkezkoy
TS0, Tekirdag
Saray Cukuryurt
Turk Ytong
ilkokuluna3:adet
projeksiyon cihazi
hibe etti. Cihazlar
Cerkezkoy Ticaret
ve Sanayi'Odasi
Yonetim Kurulu
Uyeleri Metin
JTasdelen ve
‘Mesut Gorgun

'~ tarafindan Saray
lice Milli Egitim
Mudurlugune

teslim edildi:
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Cerkezkoy
Ticaretve
Sanayi Anadolu’:
Lisesi'nde

215 Temmuz
Sehitleri
Kutuphanesi”
duzenlenen
torenle acildi

15 Temr&uz Sehitleri|Kot

Cerkezkdy TSO Anadolu Lisesi'nde din
dUzenlenen torenle 15 Temmuz Sehit-
leri KUtUphanesi 6grencilerin hizmetine
girdi. Saat 11.30'da dUzenlenen tdrene
Ak Parti Tekirdag Milletvekili Ayse Do-
gan, Cerkezkoy Kaymakami Atilla Sela-
mi Abban, Cerkezkéy Belediye Baska-
ni Vahap Akay, CTSO Yoénetim Kurulu
Baskani Suleyman Kozuva, CTSO Mec-
lis Baskani Taha Ulker, CTSO Meclis
Uyesi Mustafa Seckin, ilce Milli Egitim
Modort Hoseyin Gomus, lice Milli Egi-
tim Sube Mudurleri irfan Danismaz,

Abdullah Nayir, Yusuf Hayri, Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani Ali Bozdag,
Okul MUdOr0 Fahrettin Kahraman, okul
6gretmenleri ve 6grenciler katild.

ilk olarak okulun Konferans salonun-
da dizenlenen téren saygl durusu
ve akabinde okunan istiklal Marsrnin
ardindan basladl. Acilis konusmasini

phafesi acllal

gerceklestiren Okul MUdUrU Fahrettin
Kahraman, “Okulumuz 2009 uyilinda
CTSO tarafindan yaptirlmis ve egi-
tim o&gretime baslamistir. Okulumuz
40 derslikli olup bin 252 6grencisi, 79
o6gretmeni ile Cerkezkdy'ln en blyuk
Anadolu Lisesidir” dedi.

Kahraman konusmasinin devaminda
se, “hatirlanacadr Uzere 15 Temmuz
gecesi Ulkemizi, milletimizi, demokrasi-
mizi, cumhuriyetimizi, aydinlik gelece-
gimizi yok etmek isteyen vatan hain-
leri kanl darbe girisiminde bulundular.
Ancak aziz milletimiz bu hain darbe
girisimini, meydanlari cani pahasina
doldurarak ve vatani ugruna sehit ola-
rak engelledi. Sehitlerimiz ve gazileri-
miz cesaretleri ile tarih yazdilar. SUphe
yok ki kalplerimizdeki mUmtaz yerlerini
daima muhafaza edeceklerdir” diye ko-
nustu. Sehitlerin fedakarligini 6l0msiz-
lestirmek icin kitUphaneye 15 Temmuz
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Sehitleri KitUphanesi adini verdiklerini
sozlerine ekleyen Fahrettin Kahraman,

“kUtUphanemizin  olusumunda bize
katkilarini esirgemeyen CTSO Yénetim
Kurulu Baskani Suleyman Kozuva, Es-
naf Sanatkarlar Odasi Baskani Ali Boz-
dag, kantin isletmecimiz Necmi Yuceur
ve velimiz Sakine Turhan'a cok tesek-
kUr ederim. Bu vesile ile Sehitlerimize
tekrardan Allahtan rahmet diliyor, k-
tUphanemizin vatanda, millete ve 6§-
rencilerimize hayirli olmasini diliyorum.”
dedi.

Okul M0durt Fahrettin Kahraman'in
konusmasini tamamlamasinin  ardin-
dan 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve
Sehitleri Anma video gésterimi sunul-
du. Programin devaminda CTSO Yone-
tim Kurulu Baskani Stleyman Kozuva,
Esnaf Sanatkarlar Odasi Baskani Al
Bozdag, kantin isletmecisi Necmi Yu-

ceur ve veli Sakine Turhan’a, Ak Par-
ti Tekirdag Milletvekili Ayse Dogan,
Cerkezkdy Kaymakami Atilla Selami
Abban, Cerkezkoy Belediye Baskani
Vahap Akay ve lice Milli Egitim MOdir
HUseyin GUmUs tarafindan plaketleri
takdim edildi.
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CTSO yemekte bir araya geldi
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(TSO'dan Kapakl Kaymakamina zivaret

Cerkazkiy Ticaret ve Sanayl Odas ((T50) vanetimi, Kapakll Kaymakami Mehmet vizer
makaminda zivaret ederak Kaymakam'a yeni garevinds baganlar diledi
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KAPAKLI KAYMAKAMLIGI'NA GIDILDI
Cerkezkiy Ticarst va Sanayi Odasi Yanetimi, Kapakli Kaymakarm Sayin Mehmet Yizer
rmakarninda ziyaret etti. Zivarette CTS0 Yanetim Kurnlu Baskam Sidleyrnan Knzuva, Yénetim

Kurulu Baskan Yardimos: Mustafa Seckin, Yonetim Kurulu Uyesi Sinan Sifil ve Genel Sekreter
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Unal BOLAT

Baskanlik Danismani
Genel Yayin Yonetmeni

MAKALE -

Somali dionyadan insanlik bekliyor

Televizyonlarda insanlar fazla kilolardan kurtulma yéntemleri arastiradursun...
Somali'de insanlar acliktan oluyor...

Somali'de kuraklik var... Insanlar kuruyan agaclar gibi birer birer acliktan ve susuz-
luktan kirihyor.

NASA denilen kurulusun Mars'ta su aramak icin 2011 yil bitcesi tam 18.5 milyar
dolardi...

Bu kadar parayi Mars'ta su olup olmadidini anlamak icin harciyor...

Ayni dinyada, Somali'de insanlarin susuzluktan 6lmemesi icin gereken miktar ne
kadar?

1.3 milyar dolar...

Somali Cumhurbaskani Muhammed Abdullah Fermacu, Ulkeyi kasip kavuran kurak-
i§in yol actigi insani krizle micadele icin “ulusal felaket” ilan ediyor.

Somali'de yasanabilecek bUyuk felaketin 6ndne gecilebilmek icin dinyadan yardim
talep ediyor. Uluslararasi kamuoyunun destedini istiyor.

Ote yandan Birlesmis Milletler aciklama yapiyor:

Somali'deki asiri kuraklik sebebiyle 6,2 milyon kisinin aclik tehlikesiyle karsi karsi-
ua...

Bu sikintinin giderilebilmesi icin uluslararasi toplumu acilen harekete gecmeye ca-
giriyor.

Su olmayinca bolgede tarim olmuyor. Hayvanlar 6l0yor... insanlar éldyor... insanlik
6loyor...

Ama 6te yandan Uluslararasi Hak ihlalleri izleme Merkezince (UHIM), Somali'de ya-
sanan aclik ve kurakligin esasinda sdmuUrgeden kaynaklandigi iddia ediliyor.
‘Somali'deki Aclik Kader mi, SémUrge mi?’ baslkli hazirlanan raporda enteresan
tespitlere yer veriliyor:

Bu sonucun aslinda Somali'ye yapilan sorumsuz mUdahalelerin sebep olduguna
dikkat cekiliyor. Somali'nin 10 milyon hektarlik ekilebilir arazi olduguna dikkat ce-
kiliyor.

Afrika’nin en uzun kiyi seridine ve hayvancilik alaninda donyanin hemen hicbir 0l-
kesinde bulunmayan bir zenginlide sahip olduguna dikkat cekilerek su iddialar dile
getiriliyor:

“Somali'nin baliklarini Uzakdogulular, yumurtalarini ise Avrupalilar caliyor”

Daha vahim bir iddia ise yardimlar Somali icerisinde ihtiyag duyulan yerlerde yapil-
miyor. Insanlar 20 yildir faaliyette olan ve bugin 650 bin kisilik mevcudu ile kicuk
bir Ulke nUfusuna yaklasmis bulunan Dadaab Kampi'na yénlendiriliyor.

Rapora gore Dadaab Multeci Kampi acik bir laboratuvar gibi. Kampta organ ticareti
de dahil insanlar Uzerinde tehlikeli deneylerin uygulandidi iddia ediliyor. Daha kor-
kunc iddia ise BM'nin bu yapilanlara gdz yumdugu inancinin giderek kuvvetleniyor
olmasi.

Coz0m Bnerileri var mi?

Raporda TUrkiye ve islam isbirligi Teskilati tarafindan Somalideki tOm taraflarin
katilacagl bir Somali Konferansi dizenlenmesi Gneriliyor.

Somali'deki siyasi istikrarsizlidin cézOmi icin yapici adimlar atilabilmesi isteniyor.
Uretim ve kalkinma odakli projelerin bir an 8nce hayata gecirilmesi 6neriliyor.

Basta tarim, hayvancilik ve balikcilik olmak Uzere, Somali'nin potansiyel degerle-
rinin istiladan kurtarilip Somali halkinin kullanimina acgilmasi icin yardim edilmesi
gerekiyor.

Kisaca...
Somali dUnya insanindan insanlik bekliyor...
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Sirket kuruluslarinda buyuk kolayhk

Cerkezkoéy Ticaret ve Sanayi Odasi'ndan yapilan aciklamada sirket
kurulusu yapacak kisi ve kuruluslar icin bUyUk kolaylik getirildi. 6728

latabilecekler.

Konuyla ilgili aciklamada bulunan Cer-
kezkdy TSO Yonetim Kurulu Baska-
ni Suleyman Kozuva, Ulke capinda
ekonomik gelismeye katki sunmak
ve mUtesebbisin dnundeki prosedir
engelini en aza indirmek icin yapilan
kanun degisikliklerinin - memnuniyet
verici oldugunu belirterek “bu mevcut
dizenlemeyle bolgemizde ticari faali-
yet gostermek isteyen kisi veya kuru-
luslarimizin kurulus asamasinda noter
onayl almalarina gerek kalmamistir. Ar-
tik dogrudan Odamiz Ticaret Sicil MU-
dorlbdune miracaat etmeleri yeterli
olmaktadir. Bu anlamda Odamiz Tica-
ret Sicil ModUrlog0 mesai saatlerinde
hizmet vermektedir” dedi.

Kurulus islemleri Odamizda
Gerceklesecek

Cerkezkoy TSO'dan yapilan yazili acik-
lamada ise konuyla ilgili su bilgilere yer
verildi:

Dederli Uyelerimizin sirket kurulusla-
rinda artik notere gitme zorunlulugu
kalmamistir. Kurulus islemleri bundan
sonra Cerkezkdy TSO'da gerceklese-
cektir.

6728 sayll Yatinm Ortaminin lyilesti-
rilmesi Amaciyla Bazi Kanunlarda De-

saylll kanundaki dUzenlemeler geredi tUzel kisi tacirin ticaret unva-
nini ve imzasini noter huzuruna gitmeden Cerkezkdéy TSO'da onay-

gisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 66.
maddesi ile 6102 saulll Kanunun 40.
maddesi degistirilerek gercek ve tizel
kisi tacirin, ticaret unvanini ve bunun
altina atacad imzayl, noter onayl sarti
aranmaksizin ticaret sicili modir0 ya-
hut yardimcisi huzurunda yazil beyan-
da bulunmak suretiyle de verilebilecek
seklinde yeniden duzenlenmistir.

Ayrica 6728 sauill Kanunun 67. madde-
si ile 6102 sayili Kanunun 212, 215, 335,
339, 345, 566, 575, 585 ve 587. madde-
leri degistirilerek sirket kurulusunda
kurucularin sirket sozlesmesini ticaret
sicili m0dUr0 veya yardimcisi huzurun-
da imzalamalarina imkan verilmistir.

Bu kapsamda; 06.12.2016 tarih ve
29910 sayill Resmi Gazetede yayimla-
nan “SIRKET KURULUS SOZLESMESI-
NIN TICARET SICILI MUDURLUKLERIN-
DE IMZALANMASI HAKKINDA TEBLIG”
cercevesinde  kurulus  asamasinda
sOzlesme ve imza beyannamesi ile ti-
cari isletme acilisi islemlerinde Ticaret
Sicili MUdorlbgomuoze ibrazi zorunlu
olan imza beyannameler, Odamiz bUn-
yesinde bulunan Ticaret Sicili M0dUrl0-
§Umuzce onaylanabilmektedir. Kamuo-
yunun bilgilerine sunariz.”

YIL:4 SAYI:12

Cerkezkoy
Ticaret ve Sanayi
Odasi'ndan
yapilan
aciklamada sirket
kurulusu yapacak
gercek ve tuzel
kisiler icin buyuk
kolaylik'getirildigi
bildirildi. 6728
sayili kanundaki
diuzenlemeler
geregi tuzel kisi
tacirin ticaret
unvaninive
imzasininoter
huzuruna
gitmeden
Cerkezkoy TS0'da
onaylatabilecek
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