“METAL
TEKNOLOJISI ALANI



* ALANIN ALTINDA YER
ALAN MESLEK DALLARI

- Kaynakgilik
- Is1l Islemciligi
- Celik Yapilandirmaciligi
- Metal Dogramacilig



* OKULUMUZDA EGITIMI
VERILEN DALLAR

KAYNAKCILIK
METAL DOGRAMA



“KAYNAKCILIK DALI YE METAL
DOGRAMA DALI EGITIMLERI

*Elektrotla celik ve alasimlarinin kaynag
*Elektrotla bakir ve alasimlarinin kaynagi
*Elektrotla aliminyum kaynagr
*Elektrotla paslanmaz celiklerin kaynag
*Elektrotla dokme demir kaynagi




*MIG-MAG (Gazalt1) yontemi ile celiklerin kaynag
*TiG (Argon) yontemi ile de
*Demir-Karbon alasimlarinin
*Paslanmaz celiklerin kaynagi
*Bakir ve alasimlarinin kaynag

* Aliminyum kaynag1 egitimleri
verilmektedir.




*Ayrica Oksi-Gaz Kaynagi

*Sert lehimleme

*Direnc kaynag

*Yumusak lehimleme

*Demir Dograma uygulamalan

*Soguk sekillendirme uygulamalar

*Siisleme isleri

*Sac isleri uygulamalar

*Metal yiizey boyama gibi egitimler verilmektedir



* Alanimizda egitim goren ogrenciler Teknik Resim dersi alarak
sonraki asamada Bilgisayar Destekli cizim (Solid Works)
uygulamalar1 yaparak proje cizimi ve resim okuma
becerilerini gelistirme sansina sahip olmaktadirlar.




* Okulumuz Metal Teknolojisi Alaninda 7
ogretmen 150 ogrenci bulunmaktadir.
Ayrica makine techizat acisindan alaninda
bolgemizin en donaniml atelyesine sahiptir.




“ALANIMIZDA BULUNAN
MAKINALAR

*Redresor tipi kaynak makinasi
*MIG-MAG kaynak makinasi
*TiG kaynak makinast

*Plazma kesme makinasi




* Abkant pres
*Boru biitkme makinasi

*Serit testere, daire testere,
kesme makinasi

*Giyotin makas



Doner Sermayede 2014 yilindan beri
yilhik ortalama 250,000-300,000 TL
iscilik cirosu yaparak alaninda
bolgenin tek katma deger saglayan
ogretmen - ogrenci grubuna sahiptir.



*Doner sermaye
faaliyetlerinde butin
ogretmenler ile agirhkli
olarak 11, ve 12,simflar
olmak uzere yaklasik 100
ogrenci 12 ay boyunca aktif
olarak yer almaktadir,



* Doner sermayede yapilan iiretim calismalar
ozellikle ogrencilerin ozgiiven ve bilgi
becerilerinin gelisimine olumlu etkiler
yapmaktadir.Bunun yaninda hem ailelerine
maddi katki saglar hem de sektore daha hazir
olarak katilirlar,
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*Metal Teknolojisi Alanindan
son 10 yilda 395 ogrenci
mezun olmustur.

*Mezunlarimizin kendi
alanlarinda calisma orani %
50 lerin altindadr.



*MEZUNLARIN METAL
SEKTORUNE DEVAM ETMEME
NEDENLERI

* Ogrencilerin alana istekli gelmemesi
*Ogrenciden kaynakli yetenegin sinirli olmasi
* Mesleki sartlarin agirigi ve zorlugu

*Bazi isletmelerde calisma saatlerinin diizensizligi ve
bunu karsilayacak maddi avantajlarin olmayis

*Bu zorluga ragmen amacladigi farkli kazanc elde
edememe ve daha kolay sektorlerden ayn1 maddi
getiriye ulasma kolaylig

#2017 yiina kadar devam eden MYO sinavsiz gecis
sisteminden dolay1 mezun ogrencilerin sektorden
uzaklasmasi .



*SEKTORDE ISTIHDAMI
ARTTIRMA ONERILERI

*Metal sektori ile egitim veren kurumlar aras
iletisim ve isbirliginin arttirilmasi.

*Metal sektori ile diger sektorler arasindaki
is-ucret dengesinin kurularak cazip hale
getirilmesi

*isletmelerin Metal Teknolojisi alaninda egitim-
ogretim goren ogrencilere pozitif ayrimcilik
yaparak tesvik etmesi.



MOTORLU
ARACLAR

TEKNOLOJISI
~ ALANI




MOTORLU ARACLAR TEKNOLOQJiSIi
ALANI CERCEVE OGRETIM
PROGRAMINDA
YER ALAN DALLAR
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ISMAKINLERI DALI



OTOMOTIV
ELEKTROMEKANIK DALI

Ogrencilerimize,

Mekanik,
Elektrik ve elektronik aksamlarin;
Ariza Tespiti,
Bakim ve Onarim,

Kontrol Ve Ayarlarini ,

yapma becerilerini kazandirmaya

yonelik egitim veriyoruz.




IS MAKINELERI DALI

Is makineleri bakim ve onarimeisinin sahip
olmasi gereken yeterlilikleri kazandirmaya yonelik
egitim ve ogretim verilen daldir.

jl> Hidrolik sistemlerin calismasi,
jl> Bakim Onarimlari,
—) Ayar ve kontrolleri,

ile ilgili egitim-ogretim faaliyetleri yapilmaktadar.



MOTORLU ARACLAR
TEKNOLQJISI ALANINDA ;

r
j‘> 5 Ogretmen |,

j‘> 82 Ogrenci bulunmaktadir.

e

,l: 26 Ogrencimiz otomotiv sektoriiniin st &
cesitli kademelerinde isletmede beceri {3

Egitimi gormektedir.



MEZUNLARIMIZ VE ISTIHDAM

Motorlu Araclar Teknolojisi Alanindan
son 10 yilda 325 6grenci mezun olmustur.

Mezunlarimizin kendi alanlarinda
calisma orani % 50 lerin altindadir.



MEZUNLARIMIZIN ALAN
DISINA YONELME NEDENLERI

Sektorde faaliyet gosteren isletmelerin calisma
sartlarinin, sektor disi isletmelere gore zor olmasa,

Maddi olarak istenilen kazancin elde edilememesi

Hedeflenen isyeri acabilme maliyetlerinin yiiksek
olmasi,

Calisma saatlerinin fazla olmasinin sosyal hayata
olan olumsuz etkileri,

Isletmede Beceri Egitimi (staj) yapan ogrencilerin,
staj doneminde karsilastiklar1 olumsuz durumlar.



SEKTORDE ISTIHDAMI
ARTTIRMA ONERILERI

Otomotiv sektori ile egitim veren kurumlar arasi iletisim
ve isbirliginin arttirilmasi,

Calhisma saatleri konusunda hassasiyetin arttirilmasi,

Isletmelerin kendilerine ara eleman yetistiren okullara ve
ogrencilere yatirum yapmasi,



